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Основна школа „Вук Караџић“ у Мајиловцу користи школску зграду која је у функцији од 1987/88.године. Простире се на површини од 2.500.м2. Школа поседује истурена одељења за ниже разреде у три насеља: Ђураково, Сираково и Курјаче. У склопу централне школе у Мајиловцу налази се пространа фискултурна сала са две свлачионице и туш кабинама као и са канцеларијом за наставника.  За потребе физичког васпитања школа користи фудбалско игралиште и полигон за мале спортове који су у близини школе. У свим подручним одељењима постоји полигон за физичко васпитање, а у Сиракову се за потребе физичког васпитања користи фудбалско игралиште. Централна школа као и сва истурена одељења имају парк у склопу школских дворишта.

Школу је школске 2009/2010. похађало око 224 ученика. Разредну наставу (од 1.до 4.разреда) похађало је 100 ученика: у Мајиловцу 30, у Ђуракову 17, у Курјачу 29 и у Сиракову 24 ученика. То је чинило укупно 8 одељења у нижим разредима. У школи се настава изводи у једној смени, јер школа поседује одговарајуће просторне услове за то. 

Централна школа у Мајиловцу може се похвалити модерно уређеним кабинетом информатике и лепо опремљеним кабинетима техничког образовања,  хемије и биологије. Такође, у истуреним одељењима користе се по један компјутер са штампачем и прикључком за интернет што омогућава боље информатичко образовање младих генерација. Све ово указује да је управа школе успешно спровела пројекат „Компјутер - прозор у свет“. Школа планира да спроведе и у централној згради, за потребе наставе,  у сваком кабинету по комјутер са коришћењем видео-бима који се већ користи у кабинету информатике. Прошле школске године школа је купила озвучење са комплентом опремом за сопствене потребе извођења културних манифестација. Управа школе је још једном изашла у сусрет потребама наставника и побољшању модернијег приступа неговања креативности деце.

Основна школа „Вук Караџић“ са центром у Мајиловцу поседује централно грејање, а оно је урађено и у истуреним одељењима. У истуреном одељењу у Ђуракову парно грејање ће се спровести у наредном развојном периоду школе. Ова мала школа великог срца може се поносити бројним манифестацијама које успешно организује и које изазивају одушевљење околних школа и локалне средине. Школа сваке године организује Дан школе посвећен сећању на великана српске историје и културе Вука Караџића, где се посебно истиче међу школама у општини, јер ради тематски културни програм. Наставници техничког образовања су у опремљеној радинионици у централној школи, уз помоћ  ученика и колега, израдили и специјалне макете за потребе културних манифестација.
Школа је такође врло уредна и хигијенски успешно опремљена средствима за дезинфекцију, те смо протекли период успешно спречили појаву епидемије и облика грипа у нашој средини, обзиром да се она очекивала због великог броја повратника из иностранства. У великој мери брига свих запослених у школи и константан рад разредних старешина са ученицима је велики показатељ добрих међуљудских односа и очувања основних еколошко-хигијенских услова за рад. Школа је спровела и акцију „Очистимо Србију“ тако што је организовала чишћење школског дворишта, а у сарадњи са Ђачким парламентом у школи, управа школе организоваће и озелењавање и улепшавање школског дворишта    (за потребе најмлађих планира се опремање школе клупицама са настрешницама- такозвана летња учионица). Ђачки парламент је ове школске године успешно организовао Дане глуме (такмичење ученика по одељењима у самосталном припремању глумачких тачака) и тиме започео још један културни програм којим ће се ова школа у наредном периоду поносити. Такође је у плану да школа понесе и овакав вид манифестације (међушколско такмичење ученика у глуми) у општини Велико Градиште, те тако још једном јасно нагласи да је способна и креативна школа која афирмише потенцијале својих ученика. Школа је ове године била домаћин „Квиза знања“ за најмлађе које организује Учитељско друштво (коришћен је видео.бим, пројектор, озвучење, личне креације учитељица у изради материјала за рад).

На пољу афирмације наставника школа је обезбедила и подржала учешћа наставника на стручним семинарима, а такође у циљу размене искустава међу колегама, наставници су одржали и угледна предавања на којима је презентовано коришћење савремених материјала и наставних средстава у настави. 

Угледна предавања школске 2009/2010. одржали су: Звездана Стојановић (учитељ), Зорана Михајловић (професор разредне наставе), Гроздана Ђорђевић (учитељ), Срећко Несторовић (наставник хемије), Драгослав Мирковић (наставник историје), Јелена Филиповић (Јовановић), наст.српског језика.

Ово је школа у којој свако даје максимум својих знања и умења и то се јасно види у резултатима наших ученика на такмичењима; општинским и окружним школске 2009/2010. године:
	Наставна област
	Име и презиме ученика, одељење
	Место на општинском такмичењу
	Место на окружном такмичењу
	Име и презиме наставника


	Математика,4.разред

Математика,4.разред

Математика, 4.разред
	Марко Милчић,4.разред

Анђела Пајић,4.разред  

Анђела Мишић, 4.разред  
	1.место

3.место

4.место
	1.место

3.место

4.место
	Звездана Стојановић

Звездана Стојановић

Наташа Николић

	Техничко-информатичко образовање
	Никола Стојићевић, 6.разред

Јован Андрејић, 6.разред

Игор Јовић, 6.разред

Стефан Ђурађевић, 7.разред
	2.место и пласман на окружно

1.место

2.место

1.место
	 /

3.место и пласман на Републичко

2.место и пласман на Републичко

6.место
	Бранко Дејановић

Бранко Дејановић

Бранко Дејановић

Бранко Дејановић

	Програмирање
	Јелена Николић, 6.разред

Милица Петровић, 7.разред

Немања Марковић, 8.разред

Јулија Николић, 8.разред

Ивана Ђорђевић, 8.разред
	3.место

3.место

1.место

2.место

3.место
	/

/

1.место

1.место

/
	Бранко Дејановић

Бранкица Радосављевић

Бранко Дејановић

Бранко Дејановић

Бранко Дејановић



	Мултимедијална презентација
	Јован Андрејић, 6.разред
	1.место
	/
	Бранкица Радосављевић

	Саобраћај
	Јулија Николић,8.разред
	1.место
	3.место
	Бранко Дејановић

	Физика
	Никола Марковић, 7.разред
	3.место
	/
	Бранко Дејановић

	Историја
	Никола Стојићевић,6.разред
	1.место
	2.место
	Драгослав Мирковић

	Географија
	Јулија Николић,8.разред

Немања Марковић,8.разред
	3.место

3.место
	/

/
	Драгослав Мирковић

Драгослав Мирковић

	Хемија 
	Јована Андрејић, 8.разред
	1.место
	/
	Срећко Несторовић

	Српски језик
	АнаАцић,5. разред
Милена Ивковић,7.разред
Никола Марковић,7.разред
	          2. место

           2.место

           3.место
	      4.место
            /

            /
	     Јелена Филиповић

      Јелена Филиповић
      Јелена Филиповић

	Рецитовање
	Никола Марковић, 7/1
	          2.место
	     3.место
	      Јелена Филиповић

	Намесничко такмичење                
	Милица Момировић,7.разред

Јована Андрејић,8.разред   
	          2.место

         2.место
	         /

        /
	   Саша Серафимовић

    Саша Серафимовић

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


У циљу обезбеђивања максималне безбедности ученика, ова школа је опремљена најсавременијим видеонадзором и алармом који покрива унутрашњост школе и један део спољашњег простора (споредни улаз школе и поглед ка терену за мале спортове). Школа ће у наредном периоду видеонадзором покрити и главни улаз школе (предњи део школског дворишта). Дежурство наставника за сада се показало као успешна и добра варијанта у обезбеђивању сигурности ученика у школи.
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„Школа је место на коме учим КАКО и ЗАШТО“. (Ученица Милица Петровић,7/1)
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До сада је школа пратила овај циклични развој, а са оваквим трендом наставиће још успешније не би ли у потпуности остваривала ону непрекидну сврху свог постојања – образовање и васпитање будућих успешних нараштаја који су темељ здраве и просперитетне државе. Основна школа „Вук Караџић“ са центром у Мајиловцу може се поносити добром организацијом управе која је темељ модернизацији и европским стандардима којима наша школа тежи.

[image: image5.png]*[lo6pa ynpasa wkose: LLIKoaCKa ynpasa je 0TBOPeHa 3a Capajtby, Ba/baHo 1
Ha Bpeme obesbehyje cpeacTsa 3a paj HacTaBHMKa. [IMpeKTop-meHalep
LWKO/E MHULMPA MHOBaLMje Y pady

*MogepHa HacTaBHa cpeacTa: LLIkona noceayje 406po onpemsbeHe
kabuHete (MHGopMaTHKa, xemuja, B1oaoruja) 1y KO ce U3BOAU
Kabu1HeTCKa HacTasa U3 cBuX npeamera. LLIKona ma padyHape y noApyYHUM
O/le/betbiMa, BUAEO-BUH, MOJEPHO 03BY4erbe U CBa MOTPebHa cpeaCcTsa 3a
HacTasy.

* NoamnaheH HaCTaBHM Kafap OTBOPEH 3a Capaztby U CTPYYHO
ycaspluasarbe.

* Capagtba €a I0Ka/IHOM CPeAMHOM: YNpaBa WKO/E 1 CBY 3aM0C/eHun UMmajy
[06py capasby Ca IOKANHOM, POAUTE/bUMA YYEHWKA U NPeACTaBHULMMA
NOKa/He BNacTu.

Mpocropwuje: LLIKoNa MMa [0BO/LHO MPOCTOPH]a 33 HEOMETAHO U3BOherbe
HacTasey jeHOj CMeHU.

* Fpejarbe: LLIKoNa MMa LEHTPANHO rpejarbe y Majunosuy, 40K y NOARYYHAM
o/le/betbiMa MMa NapHo rpejarbe (cem y hypakosy)

*MHoBaumje y HacTaBu: Op¥KaBatbe YreHNX YacoBsa, Kopulhere MoAEepHNX
Cpe/cTaBa 3a paj, M pasmeHa UCKyCTaBa Mehy UNaHOBMMA KONEKTUBA.

eLLIKona je crekna yriea mehy pyrum WKoNama y onwT1HU Bennko
paanwre.

MoryhHocti

* YBohetbe GOHO-yuMoHMLEe Y HacTaBy paam 60/bMX pesynTartay
CTULakby 3Hatba CTPaHMX je3nKa.

* Usrpagtba Tako3BaHe "NeTe yunoHuue" y LLeHTPasHOj WKOM U Y
NoAPYYHUM OAe/berbrMa.

* Opp:kaBatbe yreiHUX NpefaBatba y WKOMM MOXKe [a NOCTaHe jegaH
O/, BUA0BA NPOMOBMCAtba WKOE U bEH IMUHM NEYaT y ONWTUHN U
PervoHy.

* YBoherbe NapHor rpejarba y NoapyYHoj WKoau y hypakosy

* OTBapabe MHeTpPHeT-cajTa WKone

* Jaye Ky/NTYPHO NPOMOBUCatLE LWKOAE KPO3 MHULMPaAtbe HOBUX
BMA0BA TakKMUYetba mehy WKONAaMa, Ha NpUMep y oapikasatby [aHa
rnyme.

* Cmarbetbe 6poja yueHuKa: CyoueHu cmo ca cee matbum 6pojem
y4eHnKa 3601 marber NPUPOAHOT NpMpaluTaja U TeHAeHUMje oAnacka
nopoamLa Ha pag, y MHOCTPAHCTBY.

* Cmarberbe ¢oHAa yacosa: Behu 6poj Konera je 360r cmarberba
ofe/berba NPUMOPaH Aa PaAu Wy APYrUM WKONama He 61 an
ocTBapno 100-npoLeHTHO pasHO Bpeme.





Кључна област
 НАСТАВА И УЧЕЊЕ
Подручја вредновања: Планирање и припремање и наставни процес

Показатељи: планирање, припремање, комуникација и сарадња, подстицање ученика и корелација и примена знања


Анализа ситуације: У самовредновању кључне области НАСТАВА И УЧЕЊЕ на утврђеној четворостепеној скали, препознали смо свој ниво остварености – НИВО 3, готово на граници са нивоом 4,  у појединим оцењеним показатељима.

С обзиром да су нам остале кључне  области оцењене високим оценама,

настојаћемо и трудићемо се да низом мера и активности отклонимо слабости и недостатке у оквиру НАСТАВЕ И УЧЕЊА. Желимо и очекујемо да наши ученици буду активни учесници у савременом и квалитетнијем образовно – васпитном раду у школи.

Као изворе доказа користили смо: 

· упитник за наставнике, за подручје вредновања - планирање и припремање, из Приручника за самовредновање МПС РС (анкетирано је 38.10% наставника – њихова оцена за важност понуђених тврдњи је 3.59, а за тачност исказа 3.33)

· упитник за наставнике, за подручје вредновања - наставни процес, такође, из Приручника за самовредновање МПС РС (наставници су важност понуђених исказа оценили средњом оценом 3.90, а тачност исказа оценом 3,63)

· непосредан увид у наставни процес (посете угледних и редовних часова)

· индивидуални разговори са наставницима, ученицима и родитељима

· групне дискусије

· преглед документације (извештај, записници, евиденције, правилници, дневници рада,....)

· анкетирање ученика

  Одредили смо специфичне циљеве:

1. Унапредити и осавременити планирање и припремање наставе

2. Унапредити и осавременити наставни процес

3. Побољшати комуникацију и сарадњу наставника

4. Повећати корелацију у процесу наставе

5. Интензивирати подстицање ученика у развијању критичког мишљења, креативности и самосталности


За остваривање ових циљева неопходно је да у континуитету спроводимо започети процес стручног усавршавања наставника и низ дешавања, мера и акција  у којима би акценат био  на сарадњи, зближавању, бољем упознавању и разумевању наставника, али и ученика и наставника међусобно.


Затим смо одредили активности које треба предузети и реализовати у току школске    године (2010/2011.), од којих очекујемо да ће у доброј мери допринети квалитету наставног процеса, као и значајном повећању броја успешних, самосталних и креативних ученика.

О П Ш Т И    Ц И Љ

УНАПРЕДИТИ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНИ РАД У ОШ „Вук Караџић“, Мајиловац

   С П Е Ц И Ф И Ч  Н И    Ц И Љ Е В И

1. УНАПРЕДИТИ И ОСАВРЕМЕНИТИ ПЛАНИРАЊЕ И ПРИПРЕМАЊЕ НАСТАВЕ

1. Задатак

Обучити наставнике за креирање савремених и практичних планова и програма рада

АТИВНОСТИ:

· Формирати тим едукованих наставника за креирање савремених и практичних планова и програма рада наставника,

· Израда огледног плана и програма рада нставника

· Презентација огледног плана и програма рада наставника члановима Наставничког већа

· Израда огледног плана и програма рада наставника у оквиру стручних већа за области предмета

· Израда  плана и програма рада наставника

· Преглед планова и програма рада наставника

2. Задатак

Обучити наставнике за израду савремених, детаљних и практичних припрема за час

АТИВНОСТИ:

· Формирање тима за израду огледне припреме за час у оквиру сваког стручног већа

· Израда огледних припрема за час

· Презентовање огледних припрема за час члановима Наставничког већа

· Израда припреме за час у складу са огледним припремама

· Преглед припрема за час

3. Задатак


Осмислити планове и припреме за рад осталих обавезних облика образовно – васпитног рада (допунска, додатна и припремна настава)

АТИВНОСТИ:
· Израда планова и програма рада за допунску, додатну и припремну наставу

· Израда припрема за час за допунску, додатну и припремну наставу

· Преглед планова, програма и припрема рада за допунску, додатну и припремну наставу

4. Задатак


        Осмислити планове и припреме за рад осталих облика образовно – васпитног рада (хор, културно – уметничке, спортско – рекреативне, хуманитарне и друге активнисти)

АТИВНОСТИ:

· Израда планова и програма за рад осталих облика образовно – васпитног рада

· Преглед планова и програма за рад осталих облика образовно – васпитног рада

Носиоци активности

        Директор и педагог формирају ТИМ  едукованих наставника за креирање савремених и практичних планова и програма рада наставника, који презентује  и врши преглед планова и програма рада наставника. 

        Остали носиоци активности су Стручна већа, предметни наставници, Тимови стручних већа и  наставници задужени за рад осталих облика васпитно-образовног рада (у Годишњем плану рада школе). 

Време реализације: септембар-децембар школске 2010/2011.

2. УНАПРЕДИТИ И ОСАВРЕМЕНИТИ НАСТАВНИ ПРОЦЕС

1.Задатак

        Осмислити наставу уз примену савремених и практичних планова, програма и припрема рада наставника

АТИВНОСТИ:

· Одредити наставнике који ће члановима Наставничког већа презентовати огледне часове

· Посета огледних часова

· Евалуација посећених огледних часова

· Праћење примене савремених планова, програма и припрема за рад наставника 
· Веће ангажовање наставника у примени савремене образовне технологије 

2. Задатак

Формирање и опремање савремених учионица

АТИВНОСТИ:

· Анализа искоришћености постојећих наставних средстава и опреме који су у функцији

· Сачинити листу неопходних наставних средстава и опреме

· Успоставити контакт са локалном заједницом у циљу обезбеђивања финансијских средстава за набавку неопходних наставних средстава и опреме

· Набавка неопходних наставних средстава и опреме

· Израда плана коришћења наставних средстава и опреме

· Одржавање наставних средстава и опреме

3. Задатак

Континуирано стручно усавршавање наставника

АТИВНОСТИ:

· Обезбедити финансијска средства за стручно усавршавање наставника

· Информисати наставнике о акредитованим програмима из Каталога Завода за унапређивање образовања и васпитања, као и семинарима 

· Формирати групе наставника који ће похађати семинаре

· Организација семинара који се реализују у школи

· Примена стечених знања и вештина у настави (огледни и редовни часови)

· Праћење и евалуација примене стечених знања и вештина у настави (посета огледних и редовних часова)

Носиоци активности

За релизацију овг циља неопходно је формирати Тим за праћење.

Остали носиоци активности су: директор, педагог, Стручна већа, шеф рачуноводства, председник Савета родитеља и председник Школског одбора.

Време реализације: септембар-децембар школске 2010/2011.

3. ПОБОЉШАТИ КОМУНИКАЦИЈУ И САРАДЊУ НАСТАВНИКА

1. Задатак

Обучити наставнике вештинама комуникације – Решавање конфликата

АТИВНОСТИ:

· Информисати наставнике о семинару Вештине комуникације у образовно        васпитним установама

· Формирати групу наставника за обуку

· Организовати обуку

· Реализовати обуку

· Применити усвојена знања и вештине у пракси

· Пратити примену усвојених знања и вештина у пракси

2. Задатак

Повећати осећај личне одговорности наставника

АТИВНОСТИ:

· Применити процес самовредновања наставника

· Организовати разговоре са појединцима и групама код којих се идентификује одсуство или недовољна лична одговорност

· Пратити процес самовредновања наставника

Носиоци активности

Директор, педагог, Тим за самовредновање, едуковани наставници и шеф рачуновдства.

Време реализације: у току школске 2010/2011. год.

4. ПОВЕЋАТИ КОРЕЛАЦИЈУ У ПРОЦЕСУ НАСТАВЕ

1. Задатак

Осмислити тимске часове

АТИВНОСТИ:

· Формирати тимове наставника (и из различитих стручних већа) за извођење тимских часова

· Припрема тимских часова

· Реализација тимских часова

· Праћење и евалуација тимских часова

· Практиковање тимских часова у наставном процесу

Носиоци активности

Директор, педагог,  Педагошки колегијум, Стручна већа и сви наставници.

Време реализације: јануар-јуни школске 2010/2011. год. 

5. ИНТЕНЗИВИРАТИ ПОДСТИЦАЊЕ УЧЕНИКА У РАЗВИЈАЊУ КРИТИЧКОГ МИШЉЕЊА, КРЕАТИВНОСТИ И САМОСТАЛНОСТИ

1. Задатак

Осмислити наставу применом савремених активних метода учења

АТИВНОСТИ:

· Израдити савремену припрему за час

· Формирати тимове ученика за рад

· Презентовање ученичких радова

· Самооцењивање исхода тимског рада

· Праћење и евалуација ученичког ангажовања и рада

2. Задатак

Повећати осећај личне одговорности ученика

АТИВНОСТИ:

· Применити процес самовредновања ученика

· Организовати разговоре са појединцима и групама код којих се идентификује одсуство или недовољна лична одговорност

· Пратити процес самовредновања ученика

Носиоци активности

Директор, педагог, наставници, тимови ученика, одељенске старешине и ученици.

Време реализације: јануар-јуни школске 2010/2011. год. 

Школа је сачинила Акциони план инклузивног образовања из којег ће у септембру, уколико буде било потребе, у школи правити индивидуалне образовне програме по предвиђеној процедури.

Акциони план инклузивног образовања ће бити унет у Школски план рада.

Фокусиран на област НАСТАВА И УЧЕЊЕ треба да садржи:

· циљеве и очекиване исходе у складу са стандардима постигнућа,

· начине остваривања наставних планова и програма,

· начине прилагођавања програма ученицима са тешкоћама у развоју  и ученицима са посебним способностима,

· специфичности школе од значаја за реализацију Школског програма.

Доноси га Школски одбор у складу са наставним планом и програмом.

Време реализације: септембар-октобар школске 2010/2011. год. 

Кључна област
РЕСУРСИ

Анализа стања:

Људски ресурси:

У школи је запослено 16 наставника, 10 професора разредне наставе, директор, секретар, шеф рачуноводства,  домар-ложач, мајстор-ложач, куварица-сервирка и 7 радница на хигијенско-техничким пословима. Кадровска структура запослених у школи је законски одговарајућа. 

	1.  БРОЈ  ЗАПОСЛЕНИХ



	Укупно
	39

	На неодређено време
	32

	На одређено време
	7


	2. БРОЈ НАСТАВНИКА



	Укупно
	16

	Запослен само у овој школи
	10

	У две школе
	4

	У три и више школа
	2

	На неодређено време
	11

	На оређено време
	5


	2.1. СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕ

	доктор наука
	/

	магистар
	/

	специјалиста
	/

	VII степен
	6

	VI степен
	7

	V степен
	2

	средња стручна спрема
	1


	2.2. СА ДОЗВОЛОМ ЗА РАД У ОБРАЗОВАЊУ ( ЛИЦЕНЦОМ )

	Број приправника
	5

	Број ментора
	1


	2.3. СТРУКТУРА ПРЕМА РАДНОМ СТАЖУ  У ОБРАЗОВАЊУ

	До 2 године
	2

	До 5 година
	3

	Од 5 до 10 година
	6

	Од 10 до 20 година
	1

	Од 20 до 30 година
	/


	Од 30 до 40 година
	4


	3. БРОЈ УЧИТЕЉА

	Укупно
	8

	Запослен само у овој школи
	8

	У две школе
	/

	У три и више школа
	/

	На неодређено време
	8

	На одређено време
	/


	3.1. СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕ

	доктор наука
	/

	магистар
	/

	специјалиста
	/

	VII степен
	3

	VI степен
	3

	V степен
	/

	средња стручна спрема
	2 


	3.2. СА ДОЗВОЛОМ ЗА РАД У ОБРАЗОВАЊУ (ЛИЦЕНЦОМ )



	Број приправника
	/

	Број ментора
	/


	3.3. СТРУКТУРА ПРЕМА РАДНОМ СТАЖУ  У ОБРАЗОВАЊУ

	До 2 године
	1

	До 5 година
	1

	Од 5 до 10 година
	2

	Од 10 до 20 година
	3

	Од 20 до 30 година
	/

	Од 30 до 40 година
	9


	4. РУКОВОЂЕЊЕ И НЕНАСТАВНИ КАДАР


	Укупан број
	13


	4.1. ДИРЕКТОР

	Степен стручне спреме
	VII

	Радни стаж:

Укупно
	31

	У образовању
	31

	У садашњој установи
	7

	Лиценца
	да


	4.2. СТРУЧНИ САРАДНИЦИ

	Укупан број
	/

	педагог
	/

	психолог
	/

	библиотекар
	/

	медијатекар
	/


	4.3. АДМИНИСТРАТИВНИ РАДНИЦИ

	
	Степен струцне спреме
	Стручни испит
	стаж
	Проценат ангажованости

	Рачуновођа
	ВШС
	да
	23
	100

	Секретар
	ВСС
	не
	5
	100

	укупно
	2


	4.4. ЗАПОСЛЕНИ НА ОДРЖАВАЊУ И ОБЕЗБЕЂЕЊУ ШКОЛСКОГ ПРОСТОРА

	Назив радног места
	Степен стручне спреме
	Радни стаж

	Мајстор - Ложач
	КВ
	30

	Домар - Ложач
	КВ
	26

	Куварица - сервирка
	КВ
	20

	Одржавање чистоће и загревање
	ОШ
	12

	Одржавање чистоће  и загревање
	ОШ
	20

	Одржавање чистоће и загревање
	ОШ
	10

	Одржавање чистоће 
	ОШ
	10

	Одржавање чистоће 
	ОШ
	9

	Одржавање чистоће 
	ОШ
	17

	Одржавање чистоће 
	ОШ
	13

	укупно
	10


Педагошка организација рада
    Школа ради у преподневној  смени. У школи је тренутно 224  ученика распоређених у 14 одељењa млађих и старијих разреда. У школи  се налазе предшколске просторије.  

     У склопу централне школе Вук Караџић у Мајиловцу су и издвојена одељења  у Сиракову, Курјачу и Ђуракову.

     Бројно  стање  ученика  и  одељења
	РАЗРЕДНА НАСТАВА

	 насеље
	разреди
	Комбинација
	Број ученика 
	Број одељења

	
	I
	II
	III
	IV
	
	
	

	Сираково
	10
	5
	/
	9
	I

II-IV
	24
	2

	Курјаче 
	3
	13
	8
	5
	I-II

III-IV
	29
	2

	Мајиловац
	7
	6
	8
	9
	I-III

II-IV
	30
	2


	Ђураково
	4
	5
	5
	3
	I-III

II-IV
	17
	2

	укупно
	29
	22
	28
	32
	7
	100
	8

	Предметна настава

	насеље


	                                            разреди



	Мајиовац


	V
	VI
	VII
	VIII

	
	Бр.

Учен.
	Бр. Одељ.
	Бр. Учен.
	Бр. Одељ.
	Бр. Учен.
	Бр. Одељ.
	Бр. Учен.
	Бр. Одељ.

	
	30


	1
	36
	2
	24
	1
	34
	2

	Од   V-VIII   похађа 124 ученика


	Број ученика према месту становања

	Назив места
	V разред


	VI разред
	VII разред
	VIII разред
	укупно

	Сираково
	5


	12
	7
	9
	33

	Курјаче
	9


	5
	8
	11
	33

	Ђураково
	6


	4
	4
	3
	17

	Велико Градиште
	-


	-
	1
	-
	1

	укупно
	20


	21
	20
	23
	84


Материјално-технички ресурси
	Приказ  школских просторија у МАЈИЛОВЦУ

	Врста просторије                                                     
	број 

	Фискултурна сала
	1

	Свлачионица
	2

	Канцеларија за наставника физичког
	1

	Мокри чвор
	8

	Туш кабина
	4

	Специјализоване учионице
	12

	Међупростор
	6

	Трпезарија
	1

	Кухиња са помоћним просторијама
	1

	Предшколске просторије
	2

	Библиотека
	1

	Хол
	1

	Просторија за централно грејање

( котларница )
	1

	Пилогон за мале спортове
	1

	Фудбалско игралиште
	1

	Зборница 
	1

	Канцеларије
	4


	Приказ  школских просторија у ЂУРАКОВУ

	Врста просторија                                                     
	број

	Учионица
	2

	Канцеларија
	1

	Мокри чвор
	1

	Предшколска просторија
	1


	Приказ  школских просторија у СИРАКОВУ

	Врста просторија                                                    
	број

	Учионица
	2

	Канцеларија
	1

	Простор за наставна средства
	1

	Мокри чвор
	1

	Предшколска просторија
	1

	Подрум
	1

	Приказ  школских просторија у КУРЈАЧУ

	Врста просторија                                                     
	број

	Учионица
	2

	Учионица – Просторија за децу предшколског узраста
	1

	Канцеларија
	1

	Мокри чвор
	1


	Објекти за васпитно-образовни рад ван школске зграде



	Р.б.
	Назив објекта
	Мајиловац


	Сираково
	Курјаче
	Ђураково

	1
	Полигон за физичко васпитање
	1
	Фудбалско игралиште


	1
	1

	2
	Парк


	1
	1
	1
	1


Рaзвојни циљеви:
I Побољшати материјално-техничку опремљеност школе

 Задаци и активности:

1. Обнављање и модернизација информатичког кабинета

· временски рок: 2011/2012.
· носиоци активности: директор, Школски одбор, Месна заједница, Општина, наставници техничког и информатичког образовања и информатике и рачунарства

· активности:

1) снимање стања

2) спецификација потребног материјала

3) обезбеђивање финансијских средстава

4) избор извођача радова

5) извођење радова

2. Уређење школског дворишта са постављањем справа за играње и рекреацију

· временски рок: 2011/2012. носиоци активности: директор, Школски одбор, Месна заједница, Општина, Ћачки парламент, наставни и ненаставни кадар

· активности:

1) снимање стања

2) спецификација потребног материјала

3) обезбеђивање финансијских средстава

4) избор извођача радова

извођење радова

3. Обнављање фасаде-осликавање

· временски рок: 2011/2012.
· носиоци активности: директор, Школски одбор, Месна заједница, Општина, Ћачки парламент, наставни и ненаставни кадар

· активности:

1) снимање стања

2) спецификација потребног материјала

3) обезбеђивање финансијских средстава

4) избор извођача радова

извођење радова
4. Умрежавање централне школе са одељењима по насељима

· временски рок: 2011/2012.
· носиоци активности: директор, Школски одбор, Месна заједница, Општина, стручна лица, наставници техничког и информатике и рачунарства

· активности:

1) снимање стања

2) спецификација потребног материјала

3) обезбеђивање финансијских средстава

4) избор извођача радова

извођење радова

5. Постављање капије

· временски рок: 2011/2012. 

· носиоци активности: директор, Школски одбор, Месна заједница, Општина, Ћачки парламент, наставни и ненаставни кадар

· активности:

1) снимање стања

2) спецификација потребног материјала

3) обезбеђивање финансијских средстава

4) избор извођача радова

5) извођење радова

6. Обезбеђивање школског круга, постављање камера у дворишту школе

· временски рок: 2011/2012. 

· носиоци активности: директор, Школски одбор, Месна заједница, Општина, Ћачки парламент, стручна лица, наставни и ненаставни кадар

· активности:

1) снимање стања

2) спецификација потребног материјала

3) обезбеђивање финансијских средстава

4) избор извођача радова

извођење радова
7. Осветљење школског дворишта

· временски рок: 2011/2012.
· носиоци активности: директор, Школски одбор, Месна заједница, Општина, стручна лица, наставни и ненаставни кадар

· активности:

1) снимање стања

2) спецификација потребног материјала

3) обезбеђивање финансијских средстава

4) избор извођача радова

извођење радова

8. Модернизација кабинета и учионица наставним средствима

· временски рок: 2011/2012.
· носиоци активности: директор, Школски одбор, Месна заједница, Општина, наставни кадар

· активности:

1) снимање стања

2) спецификација потребног материјала

3) обезбеђивање финансијских средстава

4) избор извођача радова

извођење радова

9. Опремање и модернизација фискултурне сале

· временски рок: 2011/2012.
· носиоци активности: директор, Школски одбор, Месна заједница, Општина, стручна лица, наставник физичког васпитања, наставни и ненаставни кадар

· активности:

1) снимање стања

2) спецификација потребног материјала

3) обезбеђивање финансијских средстава

4) избор извођача радова

извођење радова
Кључна област

ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
Анализа стања:
Знања која стичу ученици на часовима редовне наставе омогућују им да одговоре захтевима наставника (писмени и контролни задаци, усмена пропитивања). Ова знања им омогућују да се боље сналазе у свакодневном животу и будућем школовању.

Ученици се добровољно опредељују за ваннаставне активности. Наставници помажу ученицима да се што боље припреме за такмичења и подржавју их. У школи се цени напор који ученици улажу на такмичењима и ваннаставним активностима и јавно се похваљују и награђују.

Средња оцена ученика по предметима и по разредима је између 3,50 и 4,50. Пролазност ученика на класификационим периодима је  95%, а на крају школске године између 98% и 100%.

Обим ученичких знања је задовољавајући, али је њихова употребљивост у новим ситуацијама нешто мања. Ученици нису у великој мери способни за решавање проблема и не повезују увек знања међу различитим предметима.

Школа бележи успехе на квалификационим испитима. Сасвим задовољавајући број ученика узима учешће на општинским и окружним такмичењима, где постижу запажене резултате. Мањи број ученика учествује и на републичким такмичењима.

Наставници примењују различите облике и методе рада и користе савремена средства у настави. И поред тога, заинтересованост и мотивисаност ученика није на највишем нивоу. Ученици се донекле самостално опредељују за додатни рад, али и то углавном по препоруци наставника.

Ставови ученика према моралним и естетским вредностима друштва и вредностима човека нису довољно изражени. Ученицима је потребна интезивнија и организованија помоћ у дефинисању и изграђивању ставова.

У сврху побољшања постигнућа ученика наше школе, потребно је у извесној мери унапредити све, а посебно следеће развојне циљеве :

1) Подизање квалитета знања на виши ниво;

2) Подстицање мотивисаности ученика за самостални рад;

3) Унапређење вредности код ученика.
1) ПОДИЗАЊЕ КВАЛИТЕТА ЗНАЊА УЧЕНИКА НА ВИШИ НИВО

Задаци :
а) Побољшање способности ученика да користе знања у свакодневним, као и у новим и непознатим ситуацијама;

б) Унапређење способности ученика да повезују знања стечена у различитим предметима;

ц) Побољшање успеха на квалификационим испитима (матурском испиту);


д) Побољшање успеха на општинским и окружним такмичењима.

Активности :

· Корелација и координација сродних области по предметима;

· Коришћење савремених метода учења (активно учење, програмирана настава и сл.);

· Коришћење савремених наставних средстава (осавремењивање информатичког кабинета, формирање аудио кабинета);

· Континуирано стручно усавршавање наставника (коришћење стручне литературе, одржавање огледних предавања и часова, присуствовање семинарима).

Носиоци активности :
· стручни активи

· предметни наставници

Време : 
Током читавог периода предвиђеног развојним планом.

2) ПОДСТИЦАЊЕ МОТИВИСАНОСТИ УЧЕНИКА ЗА     САМОСТАЛНО СТИЦАЊЕ ЗНАЊА И ВЕШТИНА


Задаци :

а) Подстицање ученика на мисаону активност, самосталност и   иницијативу;

б) Истицање значаја самосталног рада ученика за њихов будући рад и опште образовање;

ц) Упућивање ученика на коришћење различите литературе.


Активности :

· Увођење нових видова слободних активности, према жељама ученика и могућностима школе;

· Учешће ученика у планирању рада слободних активности;

· Организовање посета установама и културним догађајима;

· Боље организовати рад школске библиотеке и осмислити сарадњу са градским библиотекама;

· Оснивање школског часописа.

Носиоци активности :

· предметни наставници

· библиотекар

· локална заједница

Време : 
До краја школске 2012/2013 године.

3) УНАПРЕЂЕЊЕ ВРЕДНОСТИ КОД УЧЕНИКА

Задаци :


а) Поштовање правила понашања у школи у већој мери;


б) Прихватање да постоји другачије мишљење;

ц) Задовољавање сопствених потреба, без угрожавања слобода и   потреба других;


д) Активније учешће у заштити околине;


е) Подизање свести о очувању сопственог здравља.

Активности :

· Појачање рада разредних и одељенских старешина;

· Организовање предавања и трибина са одговарајућим темама;

· Формирање и активно учешће ђачког парламента у активностима везаним за унапређење вредности код ученика;

· Формирање и интезивирање рада тимова за васпитно деловање и заштиту деце од насиља;

· Укључивање што већег броја ученика у акције везане за очување околине и очување здравља
Носиоци активности :

· разредне и одељенске старешине

· ученици

· родитељи ученика
· локална заједница

Време : 
До краја школске 2012/2013 године.

4) МОТИВИСАЊЕ УЧЕНИКА ЗА АКТИВНИЈУ УЛОГУ У ПРОЦЕСУ НАСТАВЕ 

          Задаци : 

a) Подстаћи ученике да активно прате наставу

б) Подстаћи ученике да усвајају, повезју и примењју стечена знања

в)  Оспособљавање ученика за самосталан рад

Активности :
· Адекватно осмишљавање и презентација планираних садржаја

· Адекватна припрема наставника за час

· Коришћење савремених аудио визуелних средстава

· Коришћење знања и искустава стечених на семинарима 

Носиоци активности :

· предметни наставници
· ученици

· педагог

· стручни активи 
Време : 
Школска 2012/2013.

Kључна област

ЕТОС

Анализа стања:


Школа има основна обележја (табла са натписом, информације о запосленима, службама и просторним распоредом). У школи се одржавају манифестације ради обележавања датума значајних за саму школу и спортске активности ширег значаја (Дан школе, Игре без граница, Квиз знања учествовање на меморијалном турниру у фудбалу у Браничеву). 


У школи се јавно промовишу постигнућа ученика у школским и ваншколским активностима.


У школи постоји Правилник о понашању ученика, наставника и свих запослених. Код ученика се развија одговорност за властите поступке, бригу о другима и сараднички однос.


Запослени у школи се са уважавањем односе према родитељима ученика и подстичу их на сарадњу. Родитељи имају добру сарадњу са разредним старешинама. Финансијско учешће родитеља има јасну сврху и праћено је повратном информацијом о реализацији, нпр. уплате за уџбенике или ђачке екскурзије. Родитељи су упознати са правилима понашања и кућним редом у школи. Знају коме да се обрате за потребне информације.


Запослени у школи односе се према ученицима, родитељима и колегама једнако и без предрасуда у односу на њихов социјални статус, верску, националну и полну припадност. У школи нема повлашћених појединаца и група.


У школи ради Ученички парламент. Састанци су редовни. Парламент има јасан програм рада.


Наставници и ученици желе да буду укључени у уређење школског простора и да својим сугестијама направе простор подстицајан за рад и учење.


Школа нема сређену Личну карту која би била истакнута на видном месту. Осећа се потреба да школа у већој мери него до сада буде укључена у културна збивања локалне средине, иако су њени ученици носиоци активности и учесници у културним збивањима и зависно од њиховог ангажовања.


Школа у великој мери промовише документа у којима се говори о дечијим и људским правима.


Школски простор је у довољној мери радно подстицајан за ученике и наставнике.
Развојни циљеви

I развојни циљ:  Повећати углед школе истицањем њених основних и посебних обележја, промоцијом  ученичких  постигнућа и резултата рада наставника као и подизањем културе понашања.

Задаци и активности:

1. Израдити Личну карту школе и истакнути је на видном месту у школи

· Временски рок: зимски распуст 2013/2014.

· Носиоци активности: за идејну скицу – наставник ликовног образовања, српског језика и техничког образовања. За израду: ученици и наставници.

· Активности:
· Израдити идејну скицу

· Објавити стручне консултације

· Набавка потребног материјала

· Израда

Критеријум успеха: израђена је Лична карта и постављена на видно место

Инструмент: увид

Време: јануар 2014.

Носилац активности: директор.

2. Водити Летопис школе

· Временски рок – почев од 1. септембра 2013. у континуитету

· Носилац активности: наставник историје

· Активности: 

· Одредити особе за израду Летописа

· Прикупљање података

· Израда Летописа

Критеријум успеха: Летопис школе се ажурно води

Инструмент: увид у Летопис школе

Време: крај сваке школске године

Носилац активности: директор, наставник историје

3. Презентовати школу путем интернета, превести web – site на енглески језик и редовно – тромесечно га ажурирати 

· Временски рок: почев од 1. септембра, по потреби, а обавезно на крају сваког тромесечја сваке школске године.

· Носиоци активности: тим за одржавање сајта, професор информатике, српског и енглеског језика, као и ученици одговарајућих секција.

· Активности: 

· Формирање тима за одржавање сајта

· Договор о садржају

· Израда

Критеријум успеха: интернет презентација је преведена на енглески језик и редовно се ажурира.

Инструмент: увид у сајт, посматрање

Време: полугодиште сваке школске године

Носилац активности: Извршни одбор Ученичког парламента, наставник информатике.

4. Правилник о награђивању наставника и Правилник о награђивању ученика. 

• Временски рок: март– април 2014. године

• Носиоци активности: Комисија за израду Правилника

• Активности: 

· Именовање чланова комисије на Наставничком већу

· Израда нацрта Правилника

· Јавна расправа на Наставничком већу, Школском одбору, Савету родитеља и Ученичком парламенту

· Дорада након јавне расправе

· Усвајање правилника од стране Школског одбора

· Применити Правилник

Критеријум успеха: израђен је Правилник о награђивању наставника  и Правилник о награђивању ученика и примењују се.

Инструмент: увид у правилнике, евиденција о награђеним ученицима и наставницима.

Време: јун 2014. године.

5. Израдити Кодекс понашања ученика и свих запослених

· Временски рок: септембар – новембар 2013. године

· Носиоци активности: Тим за израду Кодекса

· Активности: 
· Избор чланова тима

· Израда нацрта Кодекса

· Јавна расправа на Наставничком већу, Школском одбору, Савету родитеља, Ученичком парламенту

· Дорада након јавне расправе

· Усвајање Кодекса

Критеријум успеха: Израђен је Кодекс и сви актери ће се придржавати договорених правила понашања.

Инструмент: Кодекс, протокол посматрања

Време: децембар 2013. године и континуирано посматрање примене Кодекса

Носилац активности: директор, разредне старешине.

II развојни циљ: Изграђивање партнерских односа на релацији наставник – наставник и ученик – наставник, ученик – ученик и стварање подстицајне радне атмосфере у школи.


Задаци и активности: 

1. Применити стечена знања из ненасилне комуникације на часовима одељенске заједнице ( две радионице годишње )

· Временски рок: континуирано у свакој ситуацији

· Носилац активности: наставници,  одељенске старешине

· Активности: 

· Избор теме радионице

· Припрема материјала за радионицу

· Размена искустава на одељенским већима

Критеријум успеха: број конфликтних ситуација је смањен  за 30%, смањен је број изостанака за 30%

Инструмент: евиденција о броју изостанака

Време: крај текуће године

Носилац активности: разредне старешине, директор

2. Изредити пано и пропагандни материјал за промоцију људских и дечијих права, обавеза и одговорности.

· Временски рок: 2014.∕2015. година

· Носиоци активности: Наставници грађанског васпитања, Ученички парламент

· Активности:
· Одабир садржаја и израда паноа

· Постављање паноа на видном месту у школи

Критеријум успеха: Постављен је пано са одговарајућим садржајем. 70% ученика зна своја права.

Инструмент: увид у постављени пано, упитник

Време: септембар 2014. године и сваке наредне    године крајем септембра спроводити упитник 

Носилац активности: Наставник грађанског васпитања.

3. Одржати једном годишње трибину (разговор, округли сто, панел, дискусију)

· Временски рок: 2. полугодиште 2014/2015. године и континуирано сваке школске године

· Носиоци активности: Наставници грађанског васпитања, директор, Ученички парламент

· Активности: 

· Осмишљавање изгледа кутије "Желим да кажем..." и  израда кутије

· Постављање кутије и информација о намени

· Анализа прикупљених предлога, сугестија, проблема

· Дефинисање теме за трибину (разговор, округли сто)

· Реализација трибине (округлог стола...)

Критеријум успеха: Постављена је кутија за прикупљање сугестија, предлога и евентуалних проблема са којима се ученици срећу. Једном у току школске године одржава се трибина (округли сто) и осећа се побољшање опште атмосфере у школи.

Инструмент: увид, евиденција о одржаним трибинама (округлим столовима), евиденција учесника, евалуације, анкета

Време: април – мај текуће године

Носилац активности: Ученички парламент, наставник грађанског васпитања

4. Уредити учионице и холове школе уважавајући мишљење ученика и наставника

•Временски рок: Школска 2014./2015. година

 • Носиоци активности: Ученички парламент, стручни консултант, наставник ликовне културе, ученици и наставници

• Активности:
· Снимање постојећег стања

· Осмишљавање анкетног листа за ученике, наставнике и родитеље

· Спровођење анкете

· Анализа прикупљених података

· Уређење простора

Критеријум успеха: 60% школског простора уређено је уважавајући сугестије ученика и наставника. Ученици и сви запослени су задовољнији простором у коме раде.

Инструмент: Непосредан увид, протокол посматрања, анкета, фото запис

Време: крај школске 2014/2015. године

Носилац активности: Ученички парламент, члан Савета родитеља.

5. Постављање разгласа у школи

· Временски рок: Школска 2014/2015. година

· Носиоци активности: Ученички парламент, наставник музичке културе, српског језика, директор

· Активности:
· Снимање постојећег стања

· Спецификација потребног материјала и радова

· Избор садржаја за емитовање

Критеријум успеха: Постављен је разглас и у функцији је. Повећан је степен задовољства ученика и наставника.

Инструмент: непосредни увид, техничка документација, анкета

Време: крај школске 2014/2015

Носилац активности: Ученички парламент, професор музичког.

6. Уредити простор за припремање наставника за наставу (један у зборници и један у посебној просторији)

· Временски рок: 2014/2015

· Носилац активности: директор, наставници

· Активности: Одредити и уредити простор за припремање наставника

· Опремити простор намештајем и опремом (компјутер , штампач и фотокопир апарат и апарат за воду).

Критеријум успеха: Простор за припремање наставника за наставу је уређен и наставници га користе. Повећана је мотивација наставника за рад. Побољшана је општа атмосфера.

Инструмент: протокол посматрања, анкета.

Време: током школске године, крај школске године.

Носилац активности: Актив за самовредновање.

7. Коришћење информатичког кабинета 

· Временски рок: 2013/2014

· Носилац активности: задужени наставник, ученички парламент, наставник Т и О, директор.

· Активности:
· Максимална искоришћеност информатичког кабинета под вођством задужених наставника, ђачког парламента и директора

· Даље осавремењивање наставе у информатичком кабинету

· Стручно усавршавање и едукација наставника информатике и Т и О, путем семинара, литературе и сл.

       Критеријум успеха: информатички кабинет је одлично опремљен што   омогућује  испуњавање предвиђених активности и задовољство у раду. Повећана је мотивација наставника и ученика за рад.

Инструмент: посматрање, демонстрација и оспособљеност за самостални рад.

Време: током школске године, крај школске године.

Носилац активности: задужени наставници, наставник Т и О, директор
III развојни циљ: Успостављање ефикасније и успешније комуникације са родитељима.

Задаци и активности:

1. Увођење електронског дневника

· Време: 2014/2015.

· Носиоци: професори информатике, директор, Савет родитеља

· Активности: 

· Информисање родитеља и разредних старешина о предностима увођења електронског Дневника

· Прикупљање финансијских средстава за набавку програма
· Обука наставника и родитеља за коришћење електронског Дневника
· Уношење података у континуитету
Критеријум успеха: уведен је електронски Дневник и у функцији је. Родитељи су задовољнији начином комуницирања са школом.

Инструмент: увид, анкета.

Време: март 2015

Носилац активности: директор.

2. Информисати родитеље о правилима и обавезама ученика, школским захтевима и критеријумима оцењивања путем паноа за родитеље и постављањем наведених садржаја на сајт школе

· Временски рок: друго полугодиште 2013/2014, 2014/2015.

· Носиоци активности: представници стручних актива, ликовна секција

· Активности:

· Договор о информацијама и материјалу за пано.

· Израдити материјал

· Изградити пано за родитеље и поставити га у холу школе

· Ажурирати пано на почетку сваке школске године и по потреби током године.

· Изложити ове информације на сајту школе

Критеријум успеха: Постављен је пано за родитеље са одговарајућим садржајем у холу школске зграде. Родитељи су за 40% упућенији о правима и обавезама ученика, школским захтевима и начином оцењивања у школи.

Инструмент: увид, упитник.

Време: полугодиште текуће школске године.

Носилац активности: члан Савета родитеља, председник Ученичког парламента.
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