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1. Лична карта школе
Основна школа „Вук Караџић“ у Мајиловцу користи школску зграду која је у функцији од 1987/88.године. Простире се на површини од 2.500 м2. Школа поседује истурена одељења за ниже разреде у три насеља: Ђураково, Сираково и Курјаче.
У централној школи у Мајиловцу се изводи настава за ученике од I до VIII разреда, док се у издвојеним одељењима у Сиракову, Курјачу и Ђуракову изводи настава за ученике од I до IV разреда.
Ученици старијих разреда (од V до VIII) који не станују у Мајиловцу користе аутобуски превоз који финансира локална самоуправа.
У школи се настава изводи у једној смени, јер школа поседује одговарајуће просторне услове за то.
Централна школа у Мајиловцу може се похвалити модерно уређеним кабинетом информатике и лепо опремљеним кабинетима техничког образовања, хемије и биологије. Такође, у подручним одељењима користе се по један компјутер са штампачем и прикључком за интернет што омогућава боље информатичко образовање младих генерација. Школа је у већини кабинета у централној згради, за потребе наставе, обезбедила по компјутер са коришћењем видео-бима који се већ користи у кабинету информатике. Сва подручна насеља су обезбеђена са по једном „Паметном таблом“ и комплетном дигиталном опремом.
Основна школа „Вук Караџић“ са центром у Мајиловцу поседује централно грејање, а оно је урађено и у осталим подручним одељењима. У подручном одељењу у Ђуракову парно грејање ће се спровести у наредном развојном периоду школе. Ова мала школа великог срца може се поносити бројним манифестацијама које успешно организује и које изазивају одушевљење околних школа и локалне средине. Школа сваке године организује Дан школе посвећен сећању на великана српске историје и културе Вука Караџића, где се посебно истиче међу школама у општини, јер ради тематски културни програм.
Школа је такође врло уредна и хигијенски успешно опремљена средствима за дезинфекцију, те смо протекли период успешно спречили појаву епидемије и облика грипа у нашој средини, обзиром да се она очекивала због великог броја повратника из иностранства. У великој мери брига свих запослених у школи и константан рад разредних старешина са ученицима је велики показатељ добрих међуљудских односа и очувања основних еколошко-хигијенских услова за рад.
Планирано је да се у сарадњи са локалном самоуправом школа укључи у низ акција друштвено корисног рада. Посебна пажња придаваће се заштити животне средине.

Културни програм школе обогаћен је разноврсним активностима као што су:
- Игре без граница (млађи разреди)
- Дечија недеља
- Обележавање Дана школе
- Посете фестивалима науке и уметностима
- Светосавски квиз (млађи разреди)
- Обележавање школске славе
- Сусрети школа (млађи разреди)
- Креативна радионица (млађи разреди)
- Читалачка олимпијада (млађи разреди)

На пољу афирмације наставника школа је обезбедила и подржала учешћа наставника на стручним семинарима, а такође у циљу размене искустава међу колегама, наставници су одржали и угледна предавања на којима је презентовано коришћење савремених материјала и наставних средстава у настави.
Ово је школа у којој свако даје максимум својих знања и умења и то се јасно види у резултатима наших ученика на такмичењима.
У циљу обезбеђивања максималне безбедности ученика, ова школа је опремљена видео-надзором и алармом који покрива унутрашњост и спољашност школе, а у плану је да се видео-надзор уведе и у свим подручним насељима. У подручном одељењу – Курјаче монтиран је видео надзор у мају месецу шк.2022-23.године. 
Дежурство наставника у школи показало се успешним и добрим у безбедности и сигурности ученика.
Школа сваке године у сарадњи са полицијском управом Велико Градиште организује предавања на тему безбедности (саобраћај, интернет, болести зависности, трговина људима, насиље).
Школа сарађује и са Домом здравља. Организују се посете лекара који држе предавања о очувању личног здравља и хигијене.

















2. Услови рада школе
2.1. Материјално – технички и просторни услови рада школе

Основна школа “Вук Караџић” у Мајиловцу користи школску зграду која је у функцији
од школске 1986/87. године. Иста је величине око 2.500 м2 . У склопу школске зграде је фискултурна сала са две свлачионице, једном просторијом за наставника,мокрим чворовима и туш кабинама, у укупној површини око 600 м2, потпуно опремљена.
Поред фискултурне сале, за часове физичког васпитања школа користи и полигон за мале
спортове као и фудбалско игралиште који су у непосредној близини школе.
Остале просторије чине:

	Врста просторије
	Број

	Специјализоване учионице (учионице за млађе разреде,
ликовно/музичко, историја/географија, математика, ТиТ
	6

	Међупростор
	6

	Трпезарија
	1

	Кухиња са помоћним просторијама
	1

	Предшколске просторије
	1

	Библиотека
	1

	Хол
	1

	Кабинети – учионице (српски језик, енглески језик,
биологија, физика/хемија, кабинет ТиТ, кабинет „паметна учионица“,    информатика
	7

	Зборница
	1

	Канцеларије 
	4

	Мокри чворови 
	8

	Клуб и просторија за помоћне раднике
	1

	Просторија за одлагање
	1

	Помоћне просторије за одлагање средстава за хигијену и
застарелих наставних средстава
	1

	Просторије за архиву
	1



У склопу школске зграде налазе се просторије (котларница) за централно грејање на чврсто гориво. У школској згради централне школе у Мајиловцу услови рада се сваке године побољшавају и врши се санирање опреме, као и текуће поправке и одржавања зграде. Потребно је заменити постојеће котлове, који су дотрајали и немогуће их је ремонтовати, због застарелости и стања у ком се налазе. Такође, потребно је додати грејна тела (радијаторе) у ходницима и холу, као и у фискултурној сали.
Размишља се о евентуалном проширењу фискултурне сале са постављањем трибина, ако
се обезбеде средства. На крају сваке школске године ради се унутрашње сређивање (кречење, фарбање унутрашње столарије исл.).
Неопходно је извршити изолацију школе како би се постигло ефикасније грејање у учионицама. Такође, потребна су и нова грејна тела и нови котао како би се достигла оптимална температура у школи за рад у настави. Ово је план активности и улагања за неки наредни период, када се буду стекли услови за то.
Планиран је и прикључак на стишки водоводу циљу снабдевања пијаћом водом, али није урађена свеукупна мрежа. Средства за прикључак су обезбеђена и само се чека да се започне прикључивање објеката. До тада школа и даље користи воду из сопственог бунара која није за пиће а воду за пиће користи из апарата за пречишћавање воде.
У ранијем периоду у централној школи у Мајиловцу формиран је кабинет за информатику и рачунарство са новом опремом, а у кабинету ТИО је побољшана електроинсталациона мрежа, уведен је интернет и замењени стари монитори са новим ТФТ (15 комада) и купљено 10 нових компјутера, тако да учионица тренутно има 12 рачунара.
[image: ]	Кабинет српског језика је модернизован,
постављена је интерактивна табла од средстава из донације и Амрес интернет. Наставница српског језика
Оливера Матић је учествовала у пројекту „2000
дигиталних учионица“ и добила је лаптоп, пројектор и
колица за пројектор. Средствима из буџета обезбеђен је носач пројектора и монтирана је интерактивна табла.
Кабинет енглеског језика је обезбеђен и осигуран,
како ученици не би били у контакту са кабловима.
Постављен је носач пројектора.

[image: ]Кабинет биологије је опремљен средствима општине Велико Градиште интерактивном таблом, лаптопом, пројектором, и уведен је интернет у учионицу. Кабинет физике/хемије је опремљен новом белом таблом и лапопом, пројектором и носачем за пројектор. Учионице математике и ТиТ опремљене су новим, белим таблама. Учионица математике опремљена је лаптопом, носачем за пројектор и пројектором. 
Учионица ликовног и музичког и учионица
географије су опремљене лаптопом.
Хол је опремљен ТВ-ом који се користи за
презентације. Такође, простор хола је оплемењен
сликама завидних димензија, радови наших ученика.
Учионице млађих разреда, ТиТ, паметна
учионица, информатика су опремљене новим
ормарима.


Паметна учионица и учионица информатике су опремљене клима уређајима, које је школа добила од Дома здравља Велико Градиште. Школска библиотека је уређена и опремљена је новом опремом, лаптопом, колицима за пројектор, пројектором и звучницима. Бројне радионице могуће је реализовати у библиотеци, која сада има нови изглед. У наредном периоду библиотека ће бити окречена и оплемењена новим полицама, или преуређеним постојећим.
Учионице су добиле нове звучнике. У школи су постављени нови противпожарни апарати, и купљена је нова бушилица, коју могу користити и ученици у настави ТиТ. Двориште је уређено и обезбеђено, тако да ученици за време одмора могу да бораве у њему, такође може се користити и за наставу у природи. Постављена је расвета у школском дворишту. Извшено је обезбеђивање прилаза школи.
Комплетно је асфалтирано школско двориште, испред главног улазапостављене су двеклупе и нова капија. Капија на споредном улазу је поправљена и стављена у функцију. 
Централна школа у Мајиловцу као и у издвојеним одељењима користи бунарску воду за пиће и одржавање хигијене и то из сопственог бунара. Вода из поменутих бунара се не користи за пиће јер је неисправна па су постављени апарати за пречишћавање воде. И поред ових апарата вода се не користи за пиће. У Мајиловцу постоје два бунара у школском дворишту који су међусобно повезани и у функцији су, а у школским двориштима издвојених одељења по један бунар. Исправност воде за пиће прати Завод за заштиту здравља из Пожаревца. Због чињенице да је на основу извршених анализа установљено да вода за пиће у Стишком крају није исправна, те се због тога пре пар година приступило изради “Стишког водовода” што смо раније помињали. Пошто ће се у поменутим насељима проблем пијаће воде решити прикључивањем на “Стишки водовод” остаје и даље проблем пијаће воде у издвојеном одељењу у Ђуракову. Школа у Курјачу је већ прикључена на водовод и вода за пиће у школи је исправна. Очекује се прикључење школе у Мајиловцу.
У наредном периоду ће се наставити на уређењу школског дворишта, као и расвета школског дворишта и објекта. Развојним планом и предвиђено Финансијским планом. Такође је планирано уређење школског парка са летњом учионицом и планира се евентуално уређење терена за кошарку у дворишту. Школа има видео надзор где је камерама покривена унутрашњост објекта и спољашњост (двориште), 11 унутрашњих и 4 спољне камере. 
У ранијем периоду префарбани су радијатори,з амењени вентили на радијаторима,офарбан део столарије као и радних столова у кабинету ТИО. Извршено је и кречење учионица српског језика, енглеског језика, биологије, физике/хемије, обе учионице млађих разреда, математике, ТИО дигитална учионица, географије, паметна учионица. Затим је окречена зборница, хол у управи, канцеларија директора, и остале канцеларије у управи, као и кафе клуб у ком бораве помоћни радници.
Преуређена је просторија која је служила за одлагање ствари, и добила је нову намену, у њој се сада одлажу нов санитарни и канцеларисјски материјал, као и нова наставна средства. Досадашња просторија магацин биће преуређена у архиву, и у њој се одлагати наставна средства која више нису у функцији.
[image: ]	Школа је добила 13 радијатора, различитих димензија, од Дома
здравља Велико Градиште. У плану је да се у наредном периоду ови
радијатори поставе у школи, на местима где није довољна
покривеност грејним телима.Двориште је оплемењено тујама, и постављене су клупе заседење.
Фудбалско игралиште је уређено и обезбеђено, средствима општине Велико Градиште, тако да ће настава физичког васпитања
да се одржава на безбедном терену.

Полигон за мале спортове је асфалтиран и обезбеђен, тако да ће га ученици у новој школској години користити. Школско двориште је асфалтирано, направљена је рампа која омогућава прилаз особама са инвалидитетом, постављена је расвета и клупе. Школски парк је уређен и постао је приступачнији ученицима.
У издвојеном одељењу у Ђуракову је класична зграда која је пре пар година реновирана и прилагођена условима и стандардима који одговарају модерној четвороразредној школи, површине 157 м2, са две учионице, једном канцеларијом и мокрим чвором. У оквиру школске зграде налази се школски стан, чији је део раније адаптиран за предшколско припремно одељење, данас није у функцији. У склопу зграде постоји асфалтирано школско двориште за игру деце и за физичко васпитање у повољним временским условима. Постављене су справе за игру (пењалица и љуљашка), поклон општине Велико Градиште.
Школа воду користи из сопственог бунара која на основу извештаја ХЗЗ није хемијско-бактериолошки исправна о чему је упозната Локална самоуправа, због чега је неопходно
предузети мере. Купљена је нова пумпа за воду, пошто је претходна дотрајала. У делу крова
зграде у неповољним временским условима долазило је до прокишњавања, што је санирано.Извршено је делимично кречење просторија а у наредном периоду ће се наставити
одржавање објекта. Школа је добила косачицу за траву. Громобранска инсталација је сређена
и одржава се.
Школа је добила нову пећ, која ће бити постављена у учионици. Уведен је интернет, како би се омогућило коришћење ес дневника, и звучници. У школи су побољшани хигијенски услови увођењем топле воде у мокре чворове (2) и постављањем 2 мала бојлера за две чесме, офарбана је ограда и степениште и окречене су просторије. У сарадњи са чланицама удружења „Златне руке“ извршило се оплемењивање школског простора.
У издвојеном одељењу у Сиракову школска зграда је у функцији од школске 1988/89. са две учионице, једном канцеларијом,просторијом за наставна средства и мокрим чвором, све укупне површине од 180 м2. У склопу зграде налази се предшколска просторија и подрум укупне површине око 60 м2. За часове физичког васпитања ученици користе школско двориште и фудбалско игралиште месног клуба, које је у склопу школског дворишта. Школа воду користи из сопственог бунара, која није исправна, а што ће се решити водоводним водом са “Стишког водовода”. У школској 2007/08. години је интензивирана сарадња са друштвеном средином (МЗ) и уведено је сопствено парно грејање и на тај начин побољшани су услови рада.
У школској 2018/19. години постављен је претварач са акумулатором. У једној учионици додати су радијатори, као и у ученичком тоалету. Цео систем грејања је препакован и замењене су бакарне цеви, пошто је „пад цеви“ лоше постављен у претходном периоду, и умањивао је ефикасност грејања.
Замењена је комплетна расвета у објекту, у учионицама и вртићу. Извршено је комплетно кречење објекта. Школа је добила интернет и звучнике. Капија је замењена, и постављена нова, поклон месне заједнице.
Постојеће справе за игру (тобоган, клацкалица, љуљашка), које су биле дотрајале, премештене су у доступнији и сигурнији део дворишта. Замењени су дотрајали дрвени делови, справе су фиксиране, и обојене. Прилаз школи је оплемењен биљкама. Постављене су клупе. На улазу у школу постављен је рукохват.
[image: ]	Учионице су опремљене новим ормарима ипостављен
је нов кухињски део.
У протеклом периоду извршено је постављање
громобранске инсталације на школској згради. Извршено је
чишћење оџака.
У школи је постављен један велики бојлер (80 л) за два
мокра чвора и 4 чесме и на тај начин уведена топла вода, а замењен је и хидрофор новим.
У наредном периоду неопходно је урадити реконструкцију подова и увести видео надзор. Уиздвојеном одељењу у Курјачу је од 01.09.1993. године у функцији нова школска зграда од око 190 м2 у чијем саставу се налазе две учионице, и једна учионица-просторија за децу предшколскогузраста, једна канцеларија и мокри чвор. У међувремену је доведен водоводни вод са “стишког водовода” у двориште, и 2019. године је извршено прикључење на исти. У сарадњи са Месном заједницом и родитељима уведено је парно грејање, где су сада са изграђеним новим Домом културе створени услови за боље физичке, културне и остале активности ученика. Замењен је претварач са акумулатором, пошто је претходни дотрајао.
У сарадњи са МЗ и Општином урађен је терен за мале спортове са трибинама, како за потребе школске деце,тако и омладине села. Реновирана је кровна конструкција, извршена спољашња изолација зграде и окречена фасада. Постојећа стаза је поново бетонирана, пошто је претходна дотрајала, услед неповољних климатских услова. Дотрајале справе за игру (клацкалице, љуљашке, тобоган) су сређене, трули дрвени делови замењени, обојене су у веселе боје, као и клупе које се налазе у шкослком дворишту.
У сарадњи са родитељима ученички тоалет је реновиран, замењене су чесме, као и комплетне кабине за мокри чвор.
Унутрашњост школе је осликана, врата су префарбана, тако да је цео простор пријатнији за ученике. Школски објекат је окречен.
У Зборници је постављен ламинат. Учионице су опремљене новим ормарима.
Полигон је ограђен жичаном оградом, средствима које су обезбедили родитељи ученика.



2.2. Просторије за образовно – васпитни рад 
	Ред.
број
	НАЗИВ ПРОСТОРИЈА
	Мајиловац
	Сираково
	Курјаче
	Ђураково

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Учионице опште намене
	3
	2
	2
	

	2.
	Кабинети
	4
	-
	-
	-

	3.
	Радионице
	1
	-
	-
	-

	4.
	Специјализоване учионице
	5
	-
	-
	-

	5.
	Фискултурна сала
	1
	-
	-
	-

	6.
	Библиотека – читаоница
	1
	-
	-
	-

	7.
	Кухиња и трпезарија
	1
	-
	-
	-

	8.
	Вода (водовод)
	-
	-
	да
	-

	9.
	Бунар
	Б
	Б
	Б
	Б

	10.
	Санитарни чвор
	ДА
	ДА
	ДА
	ДА

	11.
	НАЧИН ЗАГРЕВАЊА
ПРОСТОРИЈА
	Мајиловац
	Сираково
	Курјаче
	Ђураково

	12.
	К- класично / пећ
Ц - централно
	Ц
	Ц
	Ц
	Ц








Школа располаже довољним бројем учионица како у седишту школе тако и у издвојеним одељењима. Општа оцена стања објеката и просторија у којима се изводи образовно-васпитни
рад је да су у свим насељима у добром и одговарајућем стању, а чине се напори да се ти услови још више побољшају.

У централној школи у Мајиловцу од школске 2007/08. године постоји видео надзор и аларм са 15 камера, којим је покривена унутрашњост и спољашност објеката, а 2009. године је урађено постављање спољашњих камера, како би се покрио простор школског дворишта.
То све омогућава бољу безбедност објеката, имовине и деце. Потребно је у наредном периоду
побољшати видео надзор како у централној школи тако и у подручним одељењима.
У централној школи у Мајиловцу школске 2008/09. године климатизоване су
зборница,библиотека и канцеларије (4). Планира се и климатизација учионица, а пре свега
оних које су изложене сунцу и на тај начин побољшање услова рада у радним просторијама
ученика.
У школској 2019/20.години климатизоване су две учионице, информатика и паметна
учионица.

Школа улаже напоре да се систем грејања оспособи максимално функционално и
ефикасно. У Сиракову су препаковани радијатори, и додати у једну учионицу и ђачке тоалете.
У централној школи планира се да се додају нови радијаторима на местима где је слаба
покривеност. Школа је добила 13 радијатора, и планирано је да у наредном периоду буду
монтирани. Такође, траже се средства за нове котлове у централној школи.
У наредном периоду планира се постављање изолазије на централној школи и школи
у Сиракову, санација подова и водоводно-канализационе мреже.


2.3. Објекти за образовно- васпитни рад ван школске зграде

	Ред.
број
	НАЗИВ ОБЈЕКТА
	Мајиловац
	Сираково
	Курјаче
	Ђураково

	1.
	Полигон за физичко васпитање
	1
	Фудбалско
игралиште
	1
	1

	2.
	Парк
	1
	1
	1
	1










2.4. Наставна средства
Опремљеност школе наставним средствима по броју, разноврсности и квалитету у добром делу задовољава потребе и сваке године се обнављају и осавремењују.
Школа и даље наставља реализацију програма опремања наставним средствима према нормативима и потребама, а према наставном плану и програму I и II циклуса.
Наставиће се набавка дидактичког материјала за потребе наставе из области за које се искаже потреба, а посебно физике, биологије, географије, хемије и разредне наставе. Наставиће се осавремењивање наставе новим савременим наставним средствима.
Наставиће се опремање информатичким средствима подручних одељења у којима већ постоје рачунари, а у међувремену су обезбеђени штампачи у насељима где недостају. Поред већ постојећег интернет прикључка, у централној школи је кабинет информатике повезан бежичном интернет везом. Обезбеђена је интернет веза у подручним одељењима Сираково, Курјаче и Ђураково.
У школској 2010/11. години школа је, захваљујући пројекту Министарства за телекомуникацију „Дигитална школа“, формирала још један, савремени кабинет за информатику и рачунарство са 15 монитора, 2 Multi Poin Servera са пратећом опремом, која обезбеђује место за рад до 30 ученика. Кабинет је опремљен и бим пројектором. Уз то, Школа у Мајиловцу сада располаже и бежичним интернетом. Све то ће омогућити бољу комуникацију и информатичко образовање младих генерација и потпуно остварење нашег пројекта „Компјутер - прозор у свет“. Тако школа сада располаже са три различите врсте интернет везе, а у плану је и проширење њихове примене.
Поред наставе информатике и рачунарстава кабинет се користи и за остале области предметне и разредне наставе, као и за угледне часове у оквиру дигиталног часа, односно примене информационе технологије у настави.
Раније су обезбеђене и постављене четири интерактивне табле (две у Мајиловцу и по једна у Курјачу и Сиракову) са пратећом опремом,лаптопом и пројектором,ашколске 2015/2016.године обезбеђена је још једна интерактивна табла са пратећом опремом у Мајиловцу и једна у Ђуракову. У школској 2016/2017. години обезбеђена је још једна интерактивна табла са пратећом опремом у централној школи у Мајиловцу тако да је до школске 2018/19. године у централној школи било укупно 3 интерактивне табле и по једна у сваком подручном одељењу (3). Такође је, на основу реализованог пројекта „Мостови културе и традиције“ и остварене прекограничне сарадње, школа модернизована и фоно-кабинетом са најсавременијом пратећом опремом.
У оквиру пројекта „2000 дигиталних школа“ у школској 2018/19. години , у ком је учествовала наставница српског језика Оливера Матић, школа је добила лаптоп, бим пројектор, звучнике и сталак, за опремање кабинета српског језика.

У школској 2018/19. години кабинет српског језика опремљен је интерактивном таблом, и Амрес интернетом. Постављен је носач пројектора, и лаптоп и пројектор су повезани са интерактивном таблом.
Такође, кабинет енглеског је обезбеђен и модернизован. Лаптоп и пројектор, заједно са носачем за пројектор чине једну целину, која омогућава већу безбедност за ученике.
Кабинет биологије је опремљен интерактивном таблом са лаптопом и пројектором .
Учионица је употпуњена наставним средствима, и интересантнијег је и функционалнијег изгледа.
Кабинет за физику и хемију и математику опремљен је белом таблом, лаптопом,
пројектором и носачем за пројектор.
Министарство просвете, науке и технолошког развоја је опремило школу са 4 лаптопа иједним комплетом (пројектор, колица за пројектор и лаптоп).







Учионице музичко/ликовно и географија су добиле лаптоп.
Школске 2021/22.године је школа добила још 3 Тесла лаптопа. 
[image: ]
А сада, у новој шк.2022/23.години добила је школа још 20 нових
компјутера за информатички кабинет , уз њих и 1 нови штампач.
Такоше, од Министарства просвете добили смо 3 нова лаптопа и 3
миша.
Подручна одељења су добила интернет, тако да су све школе
покривене интернетом.
	


2.5.Опрема и намештај
Опрема и намештај су у добром стању, иако су старијег датума, како у централној школи, тако и у издвојеним одељењима, јер се сваке године обнавља делимично новим, или текућим поправкама и одржавањем старог. Такође је обавеза наставника и одељењских старешина да посвете већу пажњу очувању школског намештаја, опреме и осталог школског инвентара.
У ранијем периоду је формиран информатички кабинет са одговарајућим новим намештајем и опремом, односно 15 монитора, 12 кућишта и 3 стара кућишта која више нису у функцији, као и 1 за наставника, видео бим пројектор и 2 штампача.
Школске 2021/22.године је школа добила још 3 Тесла лаптопа. А сада, у новој шк.2022/23.години школа је добила још 20 нових компјутера за информатички кабинет , уз њих и 1 нови штампач. Такође, од Министарства просвете добили смо 3 нова лаптопа и 3 миша.
У издвојеним одељењима за потребе изборне наставе има по два рачунара (у свакој учионици по један), обезбеђени су штампачи у насељима где недостају, као и нови рачунари.
У Курјачу је добијен од МЗ нов компјутер, штампач, ТФТ монитор и ЛЦД телевизор. Опремљеност дидактичким и осталим средствима, како централне школе, тако и издвојених одељења је солидна, а ове школске године ће се вршити набавка опреме према указаним потребама за савременом опремом уз одржавање постојеће.
Школа ће и даље настојати да тражи могућности и обезбеди набавку модерних наставних средстава.
Школа се укључила у програм „Дигитална Школа“ који организује Министарство телекомуникација Србије и Информационо друштво у циљу опремања школа, односно дигиталних кабинета рачунарима и једним местом за рад наставника на рачунару и на тај начин је школа побољшала услове рада. Захваљујући томе, у Школи постоји још један кабинет за информатику и рачунарство који располаже местима за 30 ученика и одговарајућом опремом.
Школа од раније као партнер са Индустријском школом из Нове Молдаве Република Румунија има сарадњу у пројекту “Мостови културе и традиције“ који се финансира из ИПА фондова. Настављена је сарадња, кроз дружење ученика, размену искустава наставника и опремање школе фоно –лабораторијом и савременом технологијом, уз учешће локалне самоуправе која делом финансира пројекат. Ова учионица је 2018/19. године додатно уређена.
У школској 2019/20. Години школа је добила дигиталну опрему од Министарства просвете, науке и технолошког развоја, како би што ефикасније реализовала пројекат Ес дневник, и то 4 лаптопа и један комплет (лаптоп, колица и пројектор). Школске 2021/22.године је школа добила још 3 Тесла лаптопа. Школске 2021/22.године је школа добила још 3 Тесла лаптопа. А сада, у новој шк.2022/23.години добила је школа још 20 нових компјутера за информатички кабинет , уз њих и 1 нови штампач. Такоше, од Министарства просвете добили смо 3 нова лаптопа и 3 миша.
Учионице су добиле нове ормаре и полице.
У школи постоји комплетно опремљена кухиња, али због дугогодишњег некоришћења исте, неопходно је уређаје заменити за нове. Оброци за ученике се обезбеђују од других добављача, кетерингом. Расписана је ЈНМВ и ужину у школској 2022/23, години обезбеђује
Пекара Јелена из Ђуракова.

[image: ]	2.6. Кадровски услови
	
Годишњи план образовно-васпитног рада у
школској 2022/2023. години реализоваће следећа
структура запослених:




а) Квалификациона структура
	Група послова
	Школска спрема
	Укупан
број
Радника

	
	НКВ
	КВ
	ВКВ
	ССС
	ВШС
	ВСС
	

	Директор
	
	
	
	
	
	1
	1

	Секретар
	
	
	
	
	
	1
	1

	Педагог 
	
	
	
	
	
	1
	1

	Рачуновођа
	
	
	
	
	1
	
	1

	Библиотекар
	
	
	
	
	
	1
	1

	Предметна настава
	
	
	
	
	2
	15
	17

	Разредна настава
	
	
	
	
	2
	5
	7

	Домар –мајстор
	
	1
	
	
	
	
	1

	Домар –мајстор
	
	1
	
	
	
	
	1

	Куварица–
Сервирка
	
	1
	
	
	
	
	1

	Одржавање
чистоће
и загревање
	8
	
	
	
	
	
	8

	УКУПНО:
	7
	3
	0
	0
	5
	23
	40






б/в) Структура и списак запослених према годинама радног искуства, према степену и
врсти стручне спреме и подацима о лиценци

	Редни
број
	Презиме и име наставника
	Степен
Стручности
	Врста стручности
	Радни
стаж у
годинама
	Има
лиценцу
(да – не)

	1.
	Живковић Саша
	VII
	Директор -
професор физике
(радно место у стању
мировања до повратка са
функције)
	13
	ДА

	2.
	Милан Живановић
	VII
	Дипломирани правник
	4
	НЕ

	3.
	Јовановић Биљана
	VII
	наставник разредне наставе
	18
	ДА

	4.
	Митић Љиљана
	VII
	Мастер педагог
	21
	ДА

	5.
	Симић Валентина
	VII
	професор енглеског језик
	13
	ДА

	6.
	Матић Оливера
	VII
	професор српског језика
	14
	ДА

	7.
	Михајловић Зорана
	VII
	наставник разредне наставе
	27
	ДА

	8.
	Рајковић Милена
	VII
	наставник разредне наставе
	2
	НЕ

	9.
	Ђорђевић-Ацић Катарина
	VII
	проф.биологије
	27
	ДА

	10.
	Стевић Милијана
	VII
	наставник разредне наставе
	6
	НЕ

	11.
	Божанић Оливера
	VI
	наставник разредне наставе
	23
	ДА

	12.
	Петровић Милена
	VII
	професор руског језика
	19
	ДА

	13.
	Макуљевић Бранкица
	VII
	наставник ТИО
	23
	ДА

	14.
	Поповић Маја
	VII
	професор разредне наставе
	10
	ДА

	15.
	Рајковић Бобан
	VI
	наст.муз.култ.
	16
	ДА

	16.
	Јевтић – Орозовић Марија
	VI
	Наст.лик.култ.
	23
	ДА

	17.
	Дејановић Бранко
	VII
	наставник ТИО
	20
	ДА

	18.
	Николић Наташа
	VII
	наставник разредне наставе
	 8
	ДА

	19.
	Бранковић Милош
	VII
	професор историје
	20
	ДА

	20.
	Марко Богичић
	VII
	наставнике географије 
	2
	НЕ

	21.
	Мишић Гордана
	VII
	наставник разредне наставе
	32
	ДА

	22.
	Илић Радуловић Весна
	VII
	проф.физ.васп.
	14
	НЕ

	23.
	Тодоровић Дамњан
	VII
	вероучитељ
	32
	НЕ

	24.
	Уђиловић Душица
	VII
	Дипломирани хемичар
	13
	НЕ

	25.
	Михајловић Павле
	VII
	наставник разредне наставе
	7
	НЕ

	26.
	Милошевић Сања
	VII
	Наставник математике
	13
	НЕ

	27.
	Јојић Светислав
	II
	Ложач
	40
	

	28.
	Вучковић Весна
	II
	Сервирка
	33
	

	29.
	Стевић Сузана
	I
	осн.школа
	26
	

	30.
	Јовић Мирјана
	I
	осн.школа
	23
	

	31.
	Вучковић Далибор
	III
	Мајстор
	15
	

	32.
	Јовановић Горица
	I
	осн.школа
	24
	

	33.
	Стевановић Слађана
	I
	осн.школа
	16
	

	34.
	Недељковић Зорица
	I
	осн.школа
	12
	

	35.
	Николић Гордана
	I
	осн.школа
	5
	

	36.
	Радосављевић Марија
	I
	осн.школа
	4
	






	НЕСТРУЧНО ЗАСТУПЉЕНИ ПОСЛОВИ

	Математика - 16 часова
1.Милошевић Сања
	VII
	
	
	

	
	
	
	
	



	Замене запосленог до повратка са боловања

	1.Маја Павловић
на место Оливере Матић - српски језик и
књижевност
	VII


VII

	
	
	

	2.Јулијана Радосављевић – физика
(на место Саше Живковић , до повратка са функције)
	
	
	
	




г) преглед нестручно заступљених послова, ПОСЛЕ ПРЕУЗИМАЊА СА ЛИСТЕ
ТЕХНОЛОШКИХ ВИШКОВА, КОНКУРСА НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ
Школа је добила у току шк.2021/22.године одобрење МПНТР за расписивањем конкурса на неодређено време за радно место наставника разредне наставе. По конкурсу се јавило стручно лице, Наташа Николић.
Одласком наставника разредне наставе у пензију остало је упражњено место. Школа је добила у току шк.2021/22.године одобрење МПНТР за расписивање конкурса на неодређено време за радно место разредне наставе и на ово место по конкурсу се јавио наставник разредне наставе Павле Михајловић.
Школа је добила оу току шк.2021/22.године одобрење МПНТР за расписивање конкурса на неодређено време за радно место педагога, обзиром да је место било упражњено већ 4 године. По конкурсу се јавило стручно лице, Љиљана Митић.
Школа је добила у току шк.2021/22.године одобрење МПНТР за расписивање конкурса на неодређено време за радно место помоћни радник. На конкурсу јавило стручно лице Гордана Николић.
У млађим разредима настава је у потпуности стручно заступљена.. Реализацијом пројекта Једносменски рад јавља се потреба за ангажовањем постојећих лица.










2.7. Услови средине у којој школа ради

Основна школа у Мајиловцу образовно-васпитни рад организује и изводи у четири насеља и
то: у централној школи у Мајиловцу коју похађају ученици од I дo VIII разреда и у подручним одељењима Сиракову, Курјачу и Ђуракову од I до IV. На тај начин има могућности повезивања са тим Месним заједницама, односно има услове за разноврсну сарадњу са њима.

Планом и програмом образовно-васпитног рада у основном образовању предвиђено је да
се сарадња и повезивање са локалном средином може реализовати кроз следеће активности:
 друштвено користан рад;
 јавну и културну делатност школе;
 основно образовање одраслих, предавања и сл.
 побољшањеуслова и јачање материјалне основе рада школе;
 школа рачунара за заинтересоване грађане;
 екологија и њен значај.

Узимајући у обзир услове и могућности које постоје за остваривање наведених задатака и циљева у области основног образовања може се константовати да су они многобројни и разноврсни. Искуства из ранијих година говоре да се у овој сфери рада могу постићи значајни резултати, мада су они често резултат спонтаности и тренутних потреба.

а) Објекти друштвене средине који ће се користити за остваривање програмских
садржаја.
У циљу реализације образовно-васпитног рада, школа користи и објекте друштвене средине, који посредно или непосредно могу да допринесу обнављању већ стечених знања, стицање нових, показивање својих достигнућа, физичком и интелектуалном развоју деце и то: спортске терене у свим насељима, домове културе, посете предузећима, установама као и објектима у природи (паркови, шуме, реке, језера и сл.) зависно од наставних области и потреба.
б) Објекти школе који ће се користити за остваривање културних и других садржајадруштвене средине.
У циљу сарадње са друштвеном средином, друштвена средина користи објекте школе за своје потребе и активности, односно за прославе, предавања, спортске активности, културне активности, манифестације и друго. У те сврхе ће се користити и адекватне просторије школе.
Може се рећи да је сарадња са друштвеном средином на солидном нивоу и да има могућности проширења и побољшања, а у циљу чвршћег повезивања школе и друштвене средине како би се подигла култура живота и рада у друштвеној средини у којој школа ради.
Културне и јавне делатности ће се одвијати у сарадњи са: родитељима, радним организацијама, друштвеним заједницима, друштвеном средином,културним установама и др.
Школа ће својом активношћу учествовати у културном животу друштвене средине показивањем својих образовно-васпитних резултата и подстицати самоостваривање културних, спортских и других садржаја у средини којој припадају.
Да би школа остварила своје друштвено педагошке и социолошке дефинисане задатке и циљеве неопходно је да користи стручне, културне и друге изворе знања које јој нуди друштвена средина.
Културна функција школе ће бити успешна ако је добро осмишљена и ако се систематски
спроводи у току целе школске године, уз свестран и активан однос ученика и наставника према
свим активностима у школи и ван ње, на чему ће се настојати.
Планирање организације и реализације културне и јавне делатности врши комисија коју формира наставничко веће и Директор школе.


2.8. Примарни задаци- приоритети на којима ће се радити у текућој школској години
.
Школа ће у текућој години пажњу усмерити на унапређивање и модернизацију образовно-васпитног рада, применом савремених метода, облика, средстава уз коришћење савремене образовне технологије,стручно усавршавање наставника у циљу постизања бољих резултата.
У циљу остваривања образовно-васпитног рада школа је на стручним органима, а према потребама утврдила приоритете за наредну школску годину, како би свој рад подигла на виши ниво и омогућила боље услове рада, а све у циљу повећања квалитета и квантитета знања ученика.
Примарни задаци школе су:
1. усмерити рад на доследном остваривању плана и програма и подизању квалитета наставе.
Нарочиту пажњу посветити реализацији образовних стандарда и правилном понашању
ученика у школи и ван ње.
2. наставити са обогаћивањем и унапређивањем материјално-техничке базе (наставити са
адаптацијом и модернизацијом свих школских објеката) посебну пажњу посветити
опремању кабинета наставним средствима и примене савремене информатичке технике.
3. наставити са побољшањем успеха ученика у квантитативном и квалитативном смислу кроз
примену савремених метода, облика и средстава рада и савремену образовну технологију и стремити ка остваривању виших нивоа образовних стандарда.
4. применом активних метода рада и учења,систематским и перманентним праћењем и објективним вредновањем резултата рада ученика побољшати знања ученика,
5. васпитним деловањем и сарадњом са родитељима смањити број изостанака ученика са наставе.
6. оспособљавати ученике за самостално учење да оно што науче разумеју и да стечена знања могу да примењују;
7. у наредном периоду, раду са талентима посветити више пажње и да исти добије карактер перманентне активности, а посебну пажњу посветити постизању резултата на такмичењима и смотрама;
8. у циљу васпитног деловања посветити пажњу чвршћој сарадњи школе и породице ученика;
9. укључити наставно особље за коришћење платформе “Чувам те” и  у све активности програма заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривањ;
10. већа активност разредног старешине кроз часове ОЗ и РС на реализацији плана и програма рада и васпитног деловања;__
11. ангажовање стручних већа у изради школских планова рада.
12. наставити рад на остваривању културних активности школе у приказивању културно- уметничких и спортских достигнућа;
13. посветити пажњу стручном усавршавању наставника кроз разне облике (семинари, симпозијуми, предавања и слично) и њихову презентацију у колективу.
14. веће ангажовање разредних старешина у реализацији плана и програма ученичког парламента.
15. веће ангажовање тимова на плановима рада за децу са посебним потребама
16. сачинити планове за остваривање образовних нивоа и стандарда знања ученика
17. сачинити акциони план за инклузивно образовање и оперативне планове за ученике који похађају наставу по индивидуалним образовним плановима, уколико их буде.








3. Организација рада школе

Образовно-васпитнирад у школи се организује према календару, а на основу плана и програма.
У школи је овај рад организован у оквиру 7 одељења млађих разреда (Мајиловац- 2 комбинована одељења, Сираково-2 комбинована одељења, Курјаче-2 комбинована и Ђураково -1 одељење неподељене школе), где су задовољени одговарајући нормативи, као и у 4 одељења старијих разреда (V1, VI1,VII1,VIII1).
Организација рада школе утврђена је распоредом одвијања свих видова активности школе и утврђеном динамиком рада школе.
Општу организацију и њено деловање поставља директор. Поједини организациони послови одвијају се преко руководиоца стручних већа млађих разреда и стручних већа из области предмета.
Стручно руковођење које обухвата заснивање унутрашње организације рада (наставе, слободних активности, педагошко-инструктивног рада, саветодавног рада са ученицима и сл.)
остварује директор и педагог школе.
Рад школе ће се заснивати на побољшању унутрашње организације (метода, облика, поступака, врста наставе и сл.) рада, а преко стручних већа, комисија, актива, директора школе, педагошког колегијума и педагога школе.
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Школа прати овај циклични развој и усклађује све своје потенцијале и активности како би још боље омогућила образовање и васпитање будућих успешних нараштаја. Основна школа „Вук Караџић“ са центром у Мајиловцу може се поносити добром организацијом која је темељ модернизацији и европским стандардима којима наша школа тежи.




4.СНАГЕ
Добра управа школе: Управа школе је отворена за сарадњу, ваљано и на време обезбеђује средства за рад наставника. Директор – менаџер школе иницира иновације у раду. 
Модерна наставна средства: У школи се изводи кабинетска настава из свих предмета. Кабинети су опремљени савременим, дигиталним средствима (лап-топ, пројектор, видео-бим, интерактивне табле). Један кабинет опремљен је средствима за фоно – лабораторију која је продукт пројекта са школом из Румуније. 
Подмлађен наставни кадар отворен за сарадњу и стручно усавршавање. 
Сарадња са локалном средином: Управа школе и сви запослени имају добру сарадњу са локалном заједницом, родитељима ученика и представницима локалне власти, као и културно-уметничким друштвом. 
Просторије: Школа има довољно просторија за неометано извођење наставе у једној смени.
Иновације ју настави: Одржавање угледних часова, коришћење савремених наставних средстава за рад и размена искустава међу члановима колектива. 
Интернет – сајт и фејсбук страница: отворени су у школи. 





МОГУЋНОСТИ
Изградња такозване „летње учионице“: у централној школи и у подручним одељењима 
Видео- - надзор у подручним одељењима ( обезбеђивање објеката) 
Побољшање услова за рад: фасада школе, изолација школе, увођење парног грејања и у подручним одељењима; реновирање мокрог чвора како у централној тако и у насељима. 
Уређивање дворишта: Изградња летње учионице и амфитеатра у Централној школи и подручним одељењима 
Јаче културно промовисање школе кроз иницирање нових видова такмичења међу школама. 




СЛАБОСТИ
Смањење броја ученика: Суочени смо са све мањим бројем ученика због мањег природног прираштаја и тенденције одласка породица на рад у иностранство и већим градовима. 
Смањење броја часова: Већи број наставника је због смањеног броја одељења приморан да ради и у другим школама не би ли остварио стопроцентно радно време. 







5. МИСИЈА

Ми смо безбедна школа која развија критичко мишљење и пружа квалитетно образовање и васпитање кроз јачање веза ученик-родитељ-наставник. Стварамо одговорног грађанина кроз једнако образовање за све уз солидарност, прихватање свих и давање шанси другима. 
Трудимо се да будемо школа која пружа квалитетно образовање и васпитање у циљу развијања индивидуалних карактеристика свих ученика и давања једнаких шанси свима за успешну интеграцију у савремено друштво. Негујемо хумане вредности, солидарност и једнакост међу ученицима, уважавајући различитости. Отворени смо за сарадњу са свим интересним групама и институцијама у окружењу. 
Мисија наше школе је у развијању свестране личности, културне и одговорне, спремне за све изазове у 21. веку, спремне да одговори на све задатке савременог живота. 
Градимо слику школе која је спремна на квалитативне промене ради што бољих образовних ефеката, а то су : употребљива, функционална знања, вештине и умења наших ученика. 
Мисија наше школе је да се омогући деци неометан психофизички развој, задовољење потребе за игром и стицање знања, уз поштовање принципа толеранције, разумевања и ненасилне комуникације. 
Континуираним радом трудимо се да подстичемо развој мишљења, интересовања, подижемо ниво културе и васпитања, уважавамо толеранцију, који ће служи комплетном развоју личности. 
Тежимо да постанемо савремена школа, која непрекидно унапређује наставни процес, развија практична знања код ученика и негује тимски рад. У наредном периоду радићемо и на побољшању маркетинга и промоције школе. Руководство школе ће се залагати за дугорочни педагошки развој школе и побољшање безбедносних услова свих ученика и наставника. 
Квалитетно образовање и напредак ученика највећа је и најбоља потврда нашег успеха. Зато је први и главни циљ нашег постојања управо остваривање мисије да наши ученици постану грађани света који ће својим знањем, идејама и понашањем постати успешни људи и узор генерацијама које долазе. 
Квалитетно образовање као кључ напретка даје нам способност да исправно сагледамо свет око себе, да доносимо праве одлуке и да на најбољи начин искористимо шансе које нам се пружају. Зато је наша мисија да својим ученицима дамо снагу и мудрост да својим одлукама промене свет на боље.
ВИЗИЈА  ДАЉЕГ  РАЗВОЈА  ШКОЛЕ
Желимо да постанемо школа која константно унапређује наставни процес, побољшава међусобне односе, развија способности и интересовања ученика да бисмо је сви волели, радо долазили и лепо се осећали у њој. Неговаћемо индивидуалност деце и одраслих, квалитетне људске вредности (искреност, отвореност, слободу говора, самопоштовање, радне навике, пријатељство, ведрину), жељу за животом и радост живљења. 
Желимо да истакнемо да је нашој школи циљ пре свега васпитање деце па онда и образовање. Водимо се Библијским речима: „Будите мудри као змије а безазлени као голубови“. Јер, желимо да из наше школе излазе млади људи који ће бити пре свега лепо васпитани и добри људи са развијеним моралним вредностима у себи. Ови млади људи жељни знања и искуства ће знати да се боре за своја права, да одбране своје ставове  и идеје уважавајући права других људи. Неговаћемо истовремено и знање и доброту. Развијајући своју доброту тај исти млади човек ће непрекидно  развијати и своје умне способности све више и даље.
 Са визијом да ће наша школа бити место на коме ће се рађати нове идеје, неговати таленти и унапредити знања, желимо да охрабримо ученике и родитеље да нам се придруже у заједничким напорима и да са нама деле радост успеха. 
Тежимо да створимо модерну и безбедну средину за све, квалитетном сарадњом свих чинилаца школског живота, развијањем вештина критичког мишљења наших ученика као будућих активних и одговорних грађана друштва спремних да помогну свима, увек и свуда. Стварамо место где ће се рађати нове идеје, неговати таленти и унапређивати знање. Градимо модерну школу применом савремених технологија, која негује тимски рад, подстицајну атмосферу и добре међуљудске односе. 




6. ВРЕДНОВАЊЕ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ШКОЛЕ 
за период од 
2018-2023. ГОДИНЕ

6.1. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ ЗА ШКОЛСКУ 2018/2019.ГОДИНУ

КЉУЧНА ОБЛАСТ : НАСТАВА И УЧЕЊЕ

Развојно планирање рада школе је једно од најважнијих школских аката које је веома повезано са самовредновањем рада школе и обезбеђивањем квалитета и рада школе. Сва три актива међусобно редовно прате рад како сопствени тако и школе, наставника и ученика.
Да би остварила своју функцију, школа нужно мора да следи промене у друштву, понекад иде и испред њих. Као значајна друштвена институција, школа је свакодневно изложена различитим очекивањима и притисцима споља и изнутра. Промене у окружењу утичу на мењање интересовања ученика, њихове спремности за одређене начине учења, модела комуникације.
Наставници, као носиоци школских активности, очекују побољшање свог професионалног положаја. Очекивања родитеља од школе су често противуречна и веома хетерогена. Држава, у мањој или већој мери, законским путем поставља одређене захтеве и ограничења. Непосредно окружење, као непогрешиви судија, процењује које су школе добре, а које нису. Када ови притисци нарасту, већина учесника школског живота постане свесна потребе да се нешто промени. То је тренутак када започиње процес развојног планирања.
Стручни актив за развојно планирање чине: представници наставника и стручних сарадника, представници јединица локалне самоуправе и представници Савета родитеља. Стручни актив именује Школски одбор коме и одговара за свој рад.
Задаци чланова стручног актива су: предлагање развојног плана школе, праћење реализације истог и предлагање нових и бољих критеријума за вредновање планираних активности.
На почетку школске године формиран је Тим за развојно планирање у следећем саставу:
1. Педагог школе Љиљана Митић
2. Оливера Матић – председник
3. Душица Цветковић / Душица Уђиловић – заменик
4. Биљана Јовановић
5. Катарина Ђорђевић – Ацић
6. Маја Поповић / Милијана Стојановић
7. Представник локалне самоуправе
8. Предствавник Савета родитеља
9. Представник Ђачког парламента



ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ И ПОДРУЧЈА ВРЕДНОВАЊА И ЊИХОВА ОСТВАРЕНОСТ

У овој школској години кључна област била је НАСТАВА И УЧЕЊЕ, што није случајно, јер су се за ову школску годину многе новине увеле у процес наставе и учења.
Најпре, нови начин планирања наставе и осмишљавање годишњег плана према исходима, за 1. и 5. разред, а затим и увођење дигиталних уџбеника и е-учионице у сам процес учења, на крају и дигиталног облика евалуације у виду ес-дневника.
Акционим планом биле су предвиђене следеће активности (задаци):
1. Планирање и припремање наставе
· Континуирано праћење израде  ГПРШ и ШП
· Провера уклађености свих облика планова образовно-васпитног процеса са Развојним планом школе
· Спровођење што интензивније корелације  међу стручним већима при изради планова
· Кориговање планирања ради усклађивања са новим законским оквирима

У вредновању планирања и припремања наставе највећу улогу има педагог школе. Чланови Тима су у сарадњи са педагогом анализирали израђене наставне планове, њихову усклађеност са Развојним планом школе, колико су праћени нови законски оквири и да ли постоји корелација међу стручним већима.

Утврђено је  да сваки наставник има годишњи и оперативни план рада за свој предмет, сачињен у складу са прописаним планом и програмом и уз сарадњу са осталим члановима сручног већа, као и међу стручним већима. Настава у првом и петом разреду била је базирана на исходима учења. Пре тога  наставници и учитељи су прошли обавезну обуку за то, осим појединих наставника који нису били прошле године на тој обуци.  

Постоји међусобна сарадња и усклађивање тема уз потребну корелацију и међупредметне компетенције. Планирање тамо где се укаже потреба обухвата и корекције на основу сталне анализе рада и објективних околности. Такве објективне околности су се десиле продужетком  зимског распуста, због чега су наставници морали испланирати начин сажимања градива и надокнађивања часова.
Припремање наставе подразумева годишње, оперативно и дневно припремање наставе. С обзиром на то да се у овој школској години сагледавају најпре исходи, односно, шта ће ученик на крају часа бити у стању да стекне или покаже, планови се израђују не више према темама него према исходима и циљевима.
Школа има равноправне услове са којима се омогућава свим наставницима да подједнако раде на припремању наставе. Педагог школе је редовно посећивала часове из свих предмета, у пратњи директорке. Њене анализе утврђују да углавном сви наставници и учитељи одржавају хибридну наставу, прате план и програм и користе дигиталне уџбенике. Поједини наставници и учитељи мало заостају у томе и слабије се сналазе у организацији часа, те је педагог одржала саветодавне састанке са њима. 
Мањи број наставника није у могућности да користи интернет у настави (подручна одељења), док је централна школа обезбеђена интернет конекцијом у свим кабинетима. Редовно се користе дигиталне табле, платформе за коришћење дигиталних уџбеника.

Поред наведене обуке коју су похађали наставници и учитељи, у школи је одржана и презентација и кратки увод у коришћење дигиталних уџбеника које ће бити неопходно од наредне школске године. Ту обуку је завршила Оливера Матић, наставница српског језика и , такође, одржала презентацију о коришћењу тих дигиталних портала и начину припремања хибридне наставе.

Наставници и учитељи су имали у школи и стручно усавршавање везано за наставни процес и припрему наставе, а то су семинари које је школа организовала. Одржани су :
· Концентрацијом и мотивацијом до изузетности
· Примена индивидуализоване, програмиране, проблемске и егземпларне наставе у школи
Ови семинари су у потпуности одговарали овој фази развојног процеса.

2. Наставни процес
· Упућивање и праћење наставника да охрабрују ученике да износе слободно своја мишљења и запажања; користе претходно искуство и предзнање.
· Подстицање наставника да организују часове према унапред испланираним циљевима, стандардима и исходима.
· Подржавање наставника да користе разноврсне методе и средства којима подстичу радозналост, пажњу и развој критичког мишљења код ученика.
· Оспособљавање ученика за стицање функционалних знања 

У оквиру овог показатеља су информације, упутства и питања наставника добро осмишљена и прецизно формулисана, али има сличајева где у овом делу има недостатака које треба отклонити. Ученици се охрабрују да слободно износе своје мишљење и запажање. У школи се изузетно ради на развијању узајамног поверења и уважавања. Наставници углавном дају подстицајне повратане информације ученицима. Ученици се упућују да информације и одговоре на питања повезују и налазе у претходним искуствима и предзнањима и путем ИКТ. То је сада доступно већини ученика и ради се на дигитализацији у школи. Веома су корисни и семинари, стручна усавршавања наставног кадра када је у питању сам наставни процес. У сарадњи са педагогом утврђено је да се у настави користе сви облици наставе – индивидуализована, програмирана, проблемска и егземпларна. 

У погледу организације часова наставници се руководе планираним циљевима и задацима, од ове године и исходима учења. Најзаступљенији је фронтални облик рад, и то у млађим разредима, због мањег броја деце. У мањем броју се примењују и остали облици. У настави се користе најсавременија наставна средства и дигитализовани уџбеници. У старијим разредима чешћа је примена комбинованог облика рада и групни рад уз употребу медијатеке, библиотеке, дигиталних портала.

Коришћењем разноврсних метода и средстава наставници подстичу ученике да изражавају своју креативност и износе своја мишљења. 

Веома често се користе похвале и награде и истичу позитивни примери понашања и постигнућа ученика. Школа има свој сајт, као и Фејсбук страницу где се редовно ажурирају активности у школи, где су заступљени радови ученика. Самим тим се ученици подстичу да раде више и боље. Наставници подржавају постојећа ученичка интересовања и подстичу развијање нових. 

Ученици успевају да самостално користе знања и искуства из разних предмета и да их повезују са новим знањима, као да стечена знања примене у свакодневном животу. Наставници међусобно и са ученицима осмишљавају програме и садржаје за школске и ваншколске активности које захтевају примену знања, довођењем ученика у ситуацију да примене научено. То највише показују одређени пројекти и пројектна настава. У овој школској години то су углавном биле приредбе, хуманитарног и забавног карактера, где су ученици учесвовали самостално у организацији. Циљ тог пројекта био је да се помогне породици која је несрећним случајем изгубила дом. Ово све указује на то да се код ученика успешно развија функционална примена знања.


3. Учење
· Праћење квалитета наставног процеса и прилагођеност метода и облика рада потребама и могућностима ученика
· Примена метода активног учења, информационе технологије
· Сарадња тимова, актива и Стручних већа и размена искустава
· Евалуација одржаних часова: пример добре праксе
· Упознавање ученика са техникама успешног учења
· Тимски часови –развијање међупредметних компетенција
· Развијање  ИКТ компетенција наставника и ученика
· Укључивање ученика у пројектну наставу
· Развој предузетничких вештина код ученика
· Месечне евалуације реализованих активности

	Ово подручје вредновања праћено је од стране педагога највише, али и од Тима за развојно планирање. Путем анкета, посета часовима и разговором са стручним већима утврђено је да се у процесу учења даје велика пажња на квалитету наставног процеса. (Анкете педагога су у прилогу). 
Посете часовима показале су да већина наставника и учитеља прилагођава методе и облике рада потребама и могућностима ученика, док код појединих који су донекле  и неискусни у овом послу има потребе за додатном сарадњом са педагогом.
Разменом искустава  и сарадњом тимова, актива и стручних већа наставни кадар у континуитету примењује методе активног учења и информационе технологије, с обзиром на то да је пет кабинета опремљено интерактивном таблом и осталом дигиталном опремом, као и сва подручна одељења.
Добар део ученика има развијен одговоран однос према учењу и показује висок степен самосталности у раду. Имају развијен осећај личне одговорности за постигнуте резултате, али мањи број показује спремност да подели одговорност у групи и одељењу. 
Ученици првог и петог разреда су укључени по новом програму у Пројектну наставу. Ученици првог разреда сами бирају теме које ће обрађивати. Ту им треба помоћи да реализују све активности и да развију одговорност у раду. У старијим разредима ученици се уче предузетничким вештинама.

Овај вид процене је нешто мање примењиван у овој школској години, али се планира више у наредној школској години.

Нови програми захтевају различите технике учења. Ученици се оспособљавају да користе уџбеник, речнике, интернет, дгиталне уџбенике и другу литературу у тражењу одговора на поједина питања. Од првог разреда се тражи од ученика да се дигитално описмењују.  Део ученика уме да резимира научено, раздваја битно од небитног. Знања која стичу нису у потпуности функционална. У петом разреду и у осталим старијим разредима ученици се увелико оспособљавају од почетка на нове технике учења што касније резултира брзином и тачношћу приликом тражења одговора. За то су заслужни дигитални уџбеници и поједини едукативни портали који су помоћно средство наставнику да ученицима пренесе знања, а да притом ученик буде субјекат на часу ( Kahoot, Edmodo и сл). О овме говоре упитници обрађени од стране педагога (у прилогу).

Планирано је за наредну школску годину већа примена ИКТ и тимских часова. Ове године нису спроведени због надокнаде часова и сажимања градива након зимског распуста.
Евалуација на крају месеца од стране предметних наставника показују да је прцес наставе и учења нешто успешнији и бољи од претходних година, нарочито услед примене ИКТ и бољг вида оцењивања путем краћих и чешћих тестова и самосталним радом ученика на порталу е – учионице.

4. Праћење и вредновање напредовања ученика
· Праћење усклађености оцењивања са прописаним Правилником о оцењивању, утврђеним националним стандардима, исходима учења;
· Контрола примене формативног и сумативног оцењивања и везе између квалитета рада наставика и оцена ученика.
· Контрола доследног поштовања Правилника о начину извештавања о постигнућима ученика 
Оцењивање постигнућа ученика се обавља редовно и у конинуитету, како формално тако и сумативно, као резултат систематског праћења ученика. Оцењивање се обавља сагласно прописаном Правилнику о оцењивању ученика и утврђеним националним стандардима. Од ове школске године примењују се нови програми за први и пети разред. Наставници и учитељи прошли су „Програм обуке наставника за реализацију наставе оријентисане ка исходима учења“. 

О критеријуму оцењивања наставници се договарају на нивоу Стручног и Одељењског већа. Разлике у критеријуму су незнатне. Наставници увиђају везу између сопственог квалитета рада и оцена својих ученика. Процена успешности наставе је у директној вези са оценама ученика и важан је фактор у даљем планирању и раду. Због тога се раде иницијални тестови знања на почетку школске године и завршни тестови на крају школске године. 

Од другог полугодишта школа је увела у рад и ес – дневник који се користио паралелно са традиционалним дневником образовно – васпитног рада.  Наставни кадар је у првом полугодишту био за то припреман и оспособљен. Константовано је да се тако брже и ефектније води евалуација те се зато има више времена за слободне активности са ученицима.
У школи се поштује договорени начин информисања о постигнућима ученика са којим су упознати сви родитељи и ученици. Информисање је редовно, јасно и лако разумљиво  и поред описа нивоа постигнућа садржи смернице за даље напредовање ученика. 
Применом ес – дневника родитељи имају увид у рад свог детета и могу континуирано да прате њихова постигнућа. У самом дненвику постоје забелешке о отме из које области је ученик оцењен, о присуству на часу и активностима. Сарадња са родитељима је веома важна, јер се само заједничким радом и приступом могу постићи жељени резултати.


ЗАКЉУЧАК

Кораци који су неопходни:
· континуирано стручно усавршавање
· редовно праћење и анализа рада и коришћење добијених информација за побољшање планирања и припремања за рад у настави
· радити на садржајности планова, 
· повећати међупредметне компетенције код наставника
· организовању огледних часова и предавања
· радити на повећању сарадничког односа, размени искустава, саветодавном раду, мотивисању наставног кадра за увођење иновација, поготову коришћење ИКТ у настави  повезивањем садржаја са претходним искуством. 
· организовати огледне часове, обуке, помоћ наставницима почетницима
· редовно праћење и анализа рада и коришћење добијених информација за рад у настави
· континуиране посете часовима и боља сарадња наставног особља са стручним сарадником, у виду саветодавног рада
· развијање тимског рада
· радити на подизању свести ученика о одговорном односу према учењу и осамостаљивању кроз предавања, дискусије, радионице, примену ИКТ, подстицати предузетничке особине код ученика
· радити на стручном оспособљавању наставника, организовати огледне часове и предавања,
·  увести дигитално описмењавање ученика и наставника и радити на већој примени активних облика наставе учења базираних на образовним стандардима и исходима учења.
· радити на побољшању начина информисања као и на оставривању још боље сарадње са родитељима. 

Констатује се да су овој школској години уведене три новине у раду и наставном процесу ( организација планова према исходима, дигитални портали и ес – дневник) и својом редовном применом побољшали су квалитет рада, наставног процеса и учења и евалуације рада. 
Ученик је у центру пажње на часу и активно учествује у стицању знања. Запажено је осамостаљивање и развој у практичној примени стеченог знања, за шта су залужне ИКТ.
Тим за развојно планирање оцељује ову годину врло добром и одлучује да ће се интензивније планирати настава за наредну школску годину, с обзиром на то да је следећа наставна област- Постигнућа ученика.

Састанак управе школе и родитеља у вези увођења Једносменског рада
У петак, 28.6.2019. године одржен је састанак родитеља и управе школе. Тема састанка је могућност увођења пројекта једносменски рад у нашу  школу. Поред питања везаних за могућу  организацију школе и наставе у наредном периоду, родитељи су постављали питања која сматрају да су битна за рад школе.
Нацрт пројекта једносменски рад предат је ШУ Пожаревац.
Родитељи и управа школе су извели закључак да сва битна  питања  за досадашњи рад школе, као  и за будући рад, искључиво морају да буду у интересу ученика.
Заказан је следећи родитељски састанак за 1.9.2019. године, како би се одмах конституисао Савет родитеља у школи, и како би сва битна питања за рад школе у новој школској 2019/20. години одмах била размотрена.







6.2. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ ЗА ШКОЛСКУ 2019/2020.ГОДИНУ

КЉУЧНА ОБЛАСТ :  ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

1.УВОД
Развојно планирање рада школе је једно од најважнијих школских аката које је веома повезано са самовредновањем рада школе и обезбеђивањем квалитета и рада школе. Сва три актива међусобно редовно прате рад како сопствени тако и школе, наставника и ученика.
Да би остварила своју функцију, школа нужно мора да следи промене у друштву, понекад иде и испред њих. Као значајна друштвена институција, школа је свакодневно изложена различитим очекивањима и притисцима споља и изнутра. Промене у окружењу утичу на мењање интересовања ученика, њихове спремности за одређене начине учења, модела комуникације.
Наставници, као носиоци школских активности, очекују побољшање свог професионалног положаја. Очекивања родитеља од школе су често противуречна и веома хетерогена. Држава, у мањој или већој мери, законским путем поставља одређене захтеве и ограничења. Непосредно окружење, као непогрешиви судија, процењује које су школе добре, а које нису. Када ови притисци нарасту, већина учесника школског живота постане свесна потребе да се нешто промени. То је тренутак када започиње процес развојног планирања.
Стручни актив за развојно планирање чине: представници наставника и стручних сарадника, представници јединица локалне самоуправе и представници Савета родитеља. Стручни актив именује Школски одбор коме и одговара за свој рад.
Задаци чланова стручног актива су: предлагање развојног плана школе, праћење реализације истог и предлагање нових и бољих критеријума за вредновање планираних активности.
На почетку школске године формиран је Тим за развојно планирање у следећем саставу:
10. Педагог школе Љиљана Митић
11. Оливера Матић – председник
12. Душица Цветковић / Душица Уђиловић – заменик
13. Биљана Јовановић
14. Катарина Ђорђевић – Ацић
15. Маја Поповић
16. Представник локалне самоуправе
17. Предствавник Савета родитеља
18. Представник Ђачког парламента
2.ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ И ПОДРУЧЈА ВРЕДНОВАЊА И ЊИХОВА ОСТВАРЕНОСТ

У овој школској години кључна област била је ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА, јер су се у претходној школској години увеле многе новине у процес наставе и учења, што се одражава на постигнућима ученика.
Планирање наставе према исходима у великој мери доприноси постигнућима ученика, пошто је ученик тада у центру пажње и захтева од ученика више активности и учешћа на часовима, чак понекад и у самој организацији часа. Ученик треба да на крају часа буде у стању да самостално и критички мисли и доноси суд о чињеницама обрађеним на часу.
Пројекти и предузетништво су значајан степеник у развоју ученичких способности и осамостаљивања у процесу учења, као и самом развоју личности.
Знања која стичу ученици на часовима редовне наставе омогућују им да одговоре захтевима наставника (писмени и контролни задаци, усмена пропитивања). Ова знања им омогућују да се боље сналазе у свакодневном животу и будућем школовању.
Ученици се добровољно опредељују за ваннаставне активности. Наставници помажу ученицима да се што боље припреме за такмичења и подржавју их. У школи се цени напор који ученици улажу на такмичењима и ваннаставним активностима и јавно се похваљују и награђују.
Акционим планом биле су предвиђене следеће активности (задаци):

2.1.ПОДИЗАЊЕ КВАЛИТЕТА ЗНАЊА УЧЕНИКА НА ВИШИ НИВО
Задаци :
а) Побољшање способности ученика да користе знања у свакодневним, као и у новим и непознатим ситуацијама;
б) Унапређење способности ученика да повезују знања стечена у различитим предметима;
в) Побољшање успеха на квалификационим испитима (матурском испиту);
г) Побољшање успеха на општинским и окружним такмичењима.
Активности које су се реализовале за подизање знања ученика су:
· Корелација и координација сродних области по предметима;
· Коришћење савремених метода учења (активно учење, програмирана настава, пројекти, предузетништво и сл.);
· Коришћење савремених наставних средстава (осавремењивање информатичког кабинета, формирање аудио кабинета, коришћење дигиталних уџбеника...);
· Континуирано стручно усавршавање наставника (коришћење стручне литературе, одржавање огледних предавања и часова, присуствовање семинарима
2.2.ПОДСТИЦАЊЕ МОТИВИСАНОСТИ УЧЕНИКА ЗА     САМОСТАЛНО СТИЦАЊЕ ЗНАЊА И ВЕШТИНА

	Задаци :
а) Подстицање ученика на мисаону активност, самосталност и   иницијативу;
б) Истицање значаја самосталног рада ученика за њихов будући рад и опште образовање;
в) Упућивање ученика на коришћење различите литературе.
Активности које су се реализовале за подизање мотивисаности ученика за самостално стицање знања и вештина су:
· Увођење нових видова слободних активности, према жељама ученика и могућностима школе;
· Учешће ученика у планирању рада слободних активности;
· Организовање посета установама и културним догађајима;
· Боље организовати рад школске библиотеке и осмислити сарадњу са градским библиотекама;
· Оснивање школског часописа.

2.3.УНАПРЕЂЕЊЕ ВРЕДНОСТИ КОД УЧЕНИКА

Задаци :
	а) Поштовање правила понашања у школи у већој мери;
	б) Прихватање да постоји другачије мишљење;
в) Задовољавање сопствених потреба, без угрожавања слобода и   потреба других;
	г) Активније учешће у заштити околине;
	д) Подизање свести о очувању сопственог здравља.
Активности које су се реализовале за унапређење вредности код ученика су:
· Појачање рада разредних и одељенских старешина;
· Организовање предавања и трибина са одговарајућим темама;
· Формирање и активно учешће ђачког парламента у активностима везаним за унапређење вредности код ученика;
· Формирање и интезивирање рада тимова за васпитно деловање и заштиту деце од насиља;
· Укључивање што већег броја ученика у акције везане за очување околине и очување здравља



2.4.МОТИВИСАЊЕ УЧЕНИКА ЗА АКТИВНИЈУ УЛОГУ У ПРОЦЕСУ НАСТАВЕ 

Задаци : 
a) Подстаћи ученике да активно прате наставу
б) Подстаћи ученике да усвајају, повезју и примењју стечена знања
в)  Оспособљавање ученика за самосталан рад.
Активности које су се реализовале за мотивисање ученика за активнију улогу у процесу наставе су:
· Адекватно осмишљавање и презентација планираних садржаја,
· Адекватна припрема наставника за час,
· Коришћење савремених аудио- визуелних средстава,
· Коришћење знања и искустава стечених на семинарима.

3.ЗАКЉУЧАК

Кораци који су неопходни:
· континуирано стручно усавршавање
· редовно праћење и анализа рада и коришћење добијених информација за побољшање планирања и припремања за рад у настави
· радити на садржајности планова, 
· повећати међупредметне компетенције код наставника
· организовању огледних часова и предавања
· радити на повећању сарадничког односа, размени искустава, саветодавном раду, мотивисању наставног кадра за увођење иновација, поготову коришћење ИКТ у настави  повезивањем садржаја са претходним искуством. 
· организовати огледне часове, обуке, помоћ наставницима почетницима
· редовно праћење и анализа рада и коришћење добијених информација за рад у настави
· континуиране посете часовима и боља сарадња наставног особља са стручним сарадником, у виду саветодавног рада
· развијање тимског рада
· радити на подизању свести ученика о одговорном односу према учењу и осамостаљивању кроз предавања, дискусије, радионице, примену ИКТ, подстицати предузетничке особине код ученика
· радити на стручном оспособљавању наставника, организовати огледне часове и предавања,
·  увести дигитално описмењавање ученика и наставника и радити на већој примени активних облика наставе учења базираних на образовним стандардима и исходима учења.
· радити на побољшању начина информисања као и на оставривању још боље сарадње са родитељима. 


Констатује се да су овој школској години уведене новине како за саме наставнике, тако и за ученике, као сама настава на даљину.
Ученик је у центру пажње на часу и активно учествује у стицању знања. Запажено је осамостаљивање и развој у практичној примени стеченог знања, за шта су залужне ИКТ.
Тим за развојно планирање оцењује ову годину врло добром и одлучује да ће се интензивније планирати настава за наредну школску годину, с обзиром на то да ће се можд следећа наставна област Постигнућа ученика поновити с обзиром на новонасталу ситуацију. Према планираним активностима из Развојног плана следећа област самовредновања је Етос и њом ћемо се сигурно бавитит у наредној школској години.





Резултати са завршног испита школске 2019/2020

	Име 
	Презиме
	Математика
	Матерњи језик
	Комбиновани тест
	Укупно

	Немања
	Грујић
	4.22
	5.85
	9.1
	19.17

	Софија
	Динић
	5.52
	5.85
	10.15
	21.52

	Стефан
	Живковић
	4.22
	3.9
	7.7
	15.82

	Тања
	Животић
	3.58
	5.2
	4.55
	13.33

	Лазар
	Ивановић
	11.38
	7.8
	11.9
	31.08

	Стефан
	Ивковић
	2.6
	5.2
	4.9
	12.7

	Немања
	Јаковљевић
	8.45
	6.5
	8.4
	23.35

	Александра
	Јовановић
	10.08
	9.75
	10.5
	30.33

	Анђела
	Којић
	8.12
	8.45
	11.9
	28.47

	Алекса
	Мршић
	8.78
	4.88
	11.2
	24.86

	Анђела
	Николић
	6.18
	8.12
	10.5
	24.8

	Марија
	Николић
	8.78
	9.75
	10.5
	29.03

	Тамара
	Нисић
	10.72
	10.72
	11.2
	32.64

	Вељко
	Пенић
	6.18
	7.8
	9.8
	23.78

	Кристијан
	Стојановић
	7.48
	7.15
	10.85
	25.48

	Милица
	Стојковић
	8.45
	9.75
	11.2
	29.4

	просек
	
	7.17
	7.29
	9.65
	24.11











Резултати са на завршном испиту у школској 2018/2019.


	Математика
	Матерњи језик
	Комбиновани тест

	2,6
	7,47
	5,6


*просек бодова прерачунат множењем са коефицијентом 0,65(за математику и матерњи језик) и 0,7(за комбиновани тест).
Упоређујући резултате прошлогодишњег пријемног са овогодишњим резултатима уочава се значај напредак из математике и предметима  који чине комбиновани тест,док је матерњи језик остао на скоро истом проценат у односу на прошлу годину,што представља значај напредак у постигнућима ученика.


ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ И ПОСТИГНУЋИМА УЧЕНИКА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ
 шк.2020/21. године

Завршни испит у школској 2020/21. години реализован је у исто време на читавој територији Републике Србије, у трајању од три дана и то у јунском року – 23.6.2021. (тест из српског језика и књижњвности), 24.6.2021. (тест из математике), и 25.6.2021. (кобиновани тест: географија, биологија, историја, физика и хемија). Изузетно, према Стручном упутству за спровођење ЗИ на крају основног образовања и васпитања за школску 2020/21. годину, ученици који из оправданих разлога не приступе полагању завршног испита у јунском року, исти могу полагати у августовском року, уз спровошење исте процедуре. Сви ученици наше Школе (укупно 13 ученика) полагало је Завршни испит у јунском испитном року и добили Уверење о полагању истог. Читава процедура око полагања је реализована без тешкоћа уз присуство супервизора, дежурних наставника, одељенског старешине, и свих чланова школске комисије за полагање ЗИ заједно са  директором  школе. 



Табеларни приказ резултата ученика са завршног испита школске 2020/2021.године


	Име ученика
	Презиме ученика
	Математика
	Матерњи                  језик
	     Комбиновани тест
	Укупно
бодова

	Сандра
	Боц
	7,15
	10,08
	11,55
	28,78

	Александра
	Ивковић
	8,45
	12,35
	11,90
	32,70

	Лука
	Јовановић
	9,10
	12,03
	                         13,30
	34,43

	Лука
	Јовић
	7,15
	     9,43
	        12,60
	29,18

	Магдалена
	Маринковић
	8,45
	13,00
	        11,90
	33,35

	Теодора
	Нисић
	9,10
	12,35
	       12,60
	34,05

	Петар
	Петровић
	7,15
	12,03
	       11,90
	31,08

	Анастасија
	Станковић
	7,15
	   9,75
	       10,50
	27,40

	Никола
	Стокић
	9,43
	  7,48
	        8,40
	25,31

	Андрија
	Тирнанић
	5,85
	  7,15
	      10,50
	23,50

	Лука
	Тодоровић
	6,83
	  7,80
	         9,80
	24,43

	Невена
	Васиљевић
	3,25
	  4,55
	         7,35
	15,15

	Сара
	Живановић
	5,20
	9,10
	          9,80
	24,10

	просек
	
	7,25
	9,78
	       10,93
	27,96




Након спроведеног ЗИ ученици заједно са својим родитељима су могли да преко портала Моја средња школа, помоћу свог корисничког имана и лозинке, изврше увид у тест, након прегледа прегледача и званичне објаве резултата. Такође, преко истог портала ученици су попуњавали листу жеља за упис у средњу школу.

Просечан број бодова на крају разреда на нивоу школе (8-1)
шести - 17.52
cедми- 17.76
oсми - 17.62
Укупно = 52.90
Просечан број бодова на завршном испиту
Математика - 7.25
Матерњи језик - 9.78
Комбиновани - 10.93
Укупно = 27.96
Просечан укупан број бодова
81.68

У Браничевском округу, од укупно 34 школа по освојеним бодовима на Завршном испиту школске 2020/21 године наша Школа заузима 14 место а према успеху (52,90) и бодовима на ЗИ  (81,68)-заузимамо 4. место у Браничевском округу. 
Сви ученици су попунили листу жеља у првом уписном кругу осим једне и сви ученици који су попунили листу жеља (12 ученика) уписало је средњу школу у првом уписном кругу. Једна ученица није уписала средњу школу јер није аплицирала ниједну жељу (из породичних разлога).
Анализа постигнућа ученика на ЗИ - Постигнућа ученика осмог разреда на завршном испиту су боља у односу на претходну школску годину. На нивоу Браничевског округа наша школа се котира на 4.месту од укупно 34 школа, са просеком од 52,90 бодова (од максималних 60) из школског успеха који ученици носе из школе (успех у 6., 7., и 8.разреду) а на завршном 27,96 од максималних 40 бодова. На нивоу школе имамо 81,68  бодова од максималних 100.  На тесту из математике  просек бодова био је 7,25 од максималних 13 и приметан је знатан скок постигнућа ученика на тесту из српског језика који је  9,78 од максималних 13 бодова. На комбинованом тесту су се ученици прилично добро снашли  па је просек постигнућа на нивоу одељења био 10,93 од максималних 14 бодова. 
Чини се да су ученици успели да задовоље основни ниво стандарда постигнућа на завршном испиту, да су на време почели са радом и припремама са наставницима и да ванредна ситуација није успела да их спречи у постизању својих циљева. Очигледно је да је припремна настава у школи била ефикасна и да сада можемо да поставимо још веће циљеве у постизању још бољег успеха на завршном испиту већ следеће године. Сви ученици су уписали средњу школу и то у првом уписном кругу, осим једне која из породичних разлога није аплицирала ниједну школу.


Пилот пројекат ,,Обогаћен једносменски рад“

	Наша школа је једна од 204 школе у Србији које учествују у пилот пројекту. Пројекат ће се изводити у централној школи у Мајиловцу и подручном одељењу у Курјачу. Овим пројектом биће обухваћени ученици млађих разреда наше школе.

	Ове школске године наша школа ,,Вук Караџић“ Мајиловац, укључена је у пилот пројекат ,,Обогаћен једносменски рад“ који се спроводи у централној школи у Мајиловцу и у издвојеном одељењу у Курјачу. У пројекат су укључени ученици од првог до четвртог разреда. У оквиру једносменског рада ученицима се пружа подршка у циљу постизања што бољих резултата у школи. У опуштеној атмосфери и пријатном радном окружењу ученицима се пружа подршка приликом израде домаћих задатака, такође могу добити додатна објашњења везана за садржаје коју су учили у редовној настави, али се и охрабрују да без устручавања питају све оно што им није јасно. Такође, заступљени су и часови рекреације чији је циљ да се ученици опусте након времена проведеног у школским клупама. На овим часовима се организују различите игре које доприносе релаксацији, али и подстичу и дружење и развијање пријатељских односа међу децом.




ПРЕДЛОГ МОДЕЛА/ПРОГРАМА/АКТИВНОСТИ У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ

Школска управа: Пожаревац
Назив школе: ОШ“Вук Караџић“
Место и општина: Мајиловац, Велико Градиштe
Број и врста објеката у који се уводи пилот пројекат:
· Матична школа:    ДА      НЕ
· Издвојена одељења  ДА   НЕ
Навести називе издвојених објеката и места у које се уводи пилот пројекат: 
1.  Курјаче
2. Ђураково
3. Сираково
Име и презиме директора школе: Бранкица Макуљевић
Контакт директора (телефон и мејл): 0693025892; 0628051202;brankica.makuljevic@gmail.com



ОПИС РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПИЛОТ ПРОЈЕКТА У ШКОЛИ
	Област деловања[footnoteRef:1] [1: Област деловања могу бити кључне области квалитета или били који аспект рада школе (врло специфичан).Може их бити и више.] 

	
Подршка у учењу и  подстицање здравих навика код ученика и рекреације у циљу остваривања успешнијих ученичких постигнућа; моја школа – моја позорница.


	Назив активности[footnoteRef:2] [2: Дати што прецизнији назив активности која се предлаже (да буде јасно шта се ради). Може бити више различитих активности.] 

	1. Подршка у учењу– модул бр.2 
2. Моја школа – моја позорница – модул бр. 22


	Циљеви и очекивани исходи активности[footnoteRef:3] [3: Повезати са општим кључним комептенцијама (ЗОСОВ) и предметним компетенцијама, као и са очекиваним исходима. Навести посебно за сваку предложену активност.] 

	· 1.Подршка у учењу– модул бр.2 
циљеви:
· Утврђивање и проширивање постојећих знања из српског језика, математике, света око нас, познавања природе и друштва, физичко васпитање;
· Учење математике и српског језика на различите начине;
· Упознавање ученика са новим начинима стицања знања, кроз радионице или групе.
· Побољшање успеха ученика у областима у којима постижу слабије резулатате;
· Откривање талената и рад стручњака са њима; 
· Припрема ученика за такмичења;
· Савладавање техника успешног учења;
· Корелација са предметима које ће ученици да изучавају у вишим разредима – математика, физика, страни језици, биологија, хемија, историја;
· Рекреација након учења и подстицање здравих навика код ученика.
исходи: 
· Постигнућа ученика су на вишем нивоу;
· Лакше савладавање градива и израда и доношење домаћих задатака у континуитету;
· Откривањем талената подстакнута мотивација и бољи успеси код ученика који показују изузетне резултате у различитим областима;
 -Постизање добрих резултата на такмичењима;
-Примена успешних техника учења;
       - Мотивисаност за учење након рекреације и здрав живот.

6.Моја школа – моја позорница – модул бр. 22
циљеви:

      -Развој вештина у области извођачких уметности укључујући и вештине јавног наступа;
      - Корелација са српским језиком, ликовном културом, музичком културом и физичким и здравственим васпитањем.
исходи:

      -Овладавање основним техникама драмске уметности;
      - Овладавање техникама сценског наступа.


	Опис активности[footnoteRef:4] [4: Описати сваку предложену активност (како се види релаизација, динамика – колико пута недељно, трајање у току дана, начин организације, посебне специфичности), ] 

	1.Подршка у учењу– модул бр.2 
- Састављање Годишњег плана рада за модул бр. 2, који ће бити имплементиран у ГПР школе за школску 2020/21.годину, и као Анекс Развојног плана школе 2018/23. године;
-Састављање оперативних планова;

6.Моја школа – моја позорница – модул бр. 22

Састављање Годишњег плана рада за модул бр. 22, који ће бити имплементиран у ГПР школе за школску 2020/21.годину, и као Анекс Развојног плана школе 2018/23. године;
-Састављање оперативних планова;

-Подела ученика на групе према узрасту 
-Доказ о реализацији активности :
             Исходи су видљиви у току текуће и наредне школске године; 
             Извештај реализатора модула;
             Извештај ГПР школе;
             Извештај Тима за Развојно планирање;
             Извештај Тима за Самовредновање






1.Подручно насеље Курјаче
-Одређивање носиоца активности – директор школе, педагог,секретар, ангажовани учитељи.
-Време реализације: Школска 2020/2021. година;

Модул бр. 2- Подршка у учењу
- Термин реализације часа:Подршка у учењу             17.00-17.30  часова (један школски час)
-Динамика рада:  Подршка учењу, српски језик и математика    4  часа за млађе разреде;
-Групе:  две групе 

- Проценат ангажовања : --за учитеља који ће радити са ученицима 1 и 2. . разреда 10%
                                            - за учитеља који ће радити са ученицима 3..и 4. разреда 10%
                                        
укупан проценат ангажовања у Курјачу : 20%
Распоред реализације наставе налази  се у прилогу (Прилог бр.1)

2.Подручно насеље Ђураково
-Одређивање носиоца активности – директор школе, педагог,секретар, ангажовани учитељи.
-Време реализације: Школска 2020/2021. година;

Модул бр. 2- Подршка у учењу
- Термин реализације часа:Подршка у учењу             17.00-17.30 часова (један школски час)
-Динамика рада:  Подршка учењу, српски језик и математика    2  часа недељно за млађе  разреде;
-Групе: једна   група
- Проценат ангажовања : --за учитеља који ће радити са свим  . разредима 10%
                                           
Укупан проценат ангажовања у Ђуракову  : 10%
Распоред реализације наставе налази  се у прилогу (Прилог бр.2)

3.Подручно насеље Сираково
-Одређивање носиоца активности – директор школе, педагог,секретар, ангажовани учитељи.
-Време реализације: Школска 2020/2021. година;

Модул бр. 2- Подршка у учењу
- Термин реализације часа:Подршка у учењу             17.00-17.30  часова (један школски час)
-Динамика рада:  Подршка учењу, српски језик и математика    2  часа за млађе разреде;
-Групе:  две групе 

- Проценат ангажовања : --за учитеља који ће радити са ученицима 1 и 2. . разреда 5%
                                            - за учитеља који ће радити са ученицима 3..и 4. разреда 5%
                                        
укупан проценат ангажовања у Сиракову : 10%
Распоред реализације наставе налази  се у прилогу (Прилог бр.3)


4. Централна школа Мајиловац-млађи разреди
-Одређивање носиоца активности – директор школе, педагог,секретар, ангажовани учитељи
-Време реализације:                            Школска 2020/2021. година;
Модул бр. 2- Подршка у учењу
- Термин реализације часа:Подршка у учењу             17.00 – 17.30   часова (један школски час)
-Динамика рада:  Подршка учењу, српски језик и математика        4 часа недељно за млађе разреде;
-Групе: 2 групе 
укупан проценат ангажовања у Мајиловцу-млађи разреди: 20%
Распоред реализације наставе налази  се у прилогу (Прилог бр.4)


5. Централна школа Мајиловац- старији  разреди
-Одређивање носиоца активности – директор школе, педагог,секретар, ангажовани наставници
-Време реализације:                            Школска 2020/2021. година;
Модул бр. 2- Подршка у учењу
- Термин реализације часа:Подршка у учењу             17.00 – 17.30   часова (један школски час)
-Динамика рада:  Подршка учењу, српски језик, математика,енглески језик  и руски језик - 8    часова  недељно за старије  разреде;
-Групе: 1 група
укупан проценат ангажовања у Мајиловцу-старији  разреди: 40%
Распоред реализације наставе налази  се у прилогу (Прилог бр.5)

  
6.ОШ“Вук Караџић“ Мајиловац – за све ученике школе
-Одређивање носиоца активности – директор школе, педагог,секретар, ангажовани наставници и учитељи
-Време реализације:                            Школска 2020/2021. година;
Модул бр. 2- Подршка у учењу
- Термин реализације часа:Подршка у учењу             17.00 – 17.30   часова (један школски час)
                                	                          17.35-18,05
-Динамика рада:  Подршка учењу, српски језик, математика,енглески језик - 18    часова  недељно за старије  разреде;
-Групе: 1 група
укупан проценат ангажовања у Мајиловцу-четврти разред : 50%
	од 1. до 4.разреда 30%
Распоред реализације наставе налази  се у прилогу (Прилог бр.6)


 Модул бр.6-Моја школа, моја позорница
- Термин реализације часа:Моја школа-моја позорница     11.30 – 12.00 (један школски час)
-Динамика рада:  Моја школа-моја позорница                        2 часа недељноза млађе разреде;
-Групе : 1 група (сви ученици од првог до четвртог разреда)
-Динаика рада: Моја школа моја позорница : 2 часа недељно за млађе разреде
Укупан проценат ангажовања  за рад са свим ученицима млађих разреда – 10%
Радним данима: понедељак и среда


-Динамика рада:    36  часова  недељно
-за  млађе разреде 28 часова или 140%  и 8  часова  недељно за пети разред или 40%;
 -Распоређено по предметима укупно:   математика 13  часова, српски језик 12 часова ,  енглески језик 8  часова , руски језик 2 часа.
- за млађе разреде модул „Моја школа моја позорница“  2 часа или 10%. Овај модул ће се организовати у школи, у терминима када је могуће окупити ученике.


- Проценат ангажовања : 
-за учитеља који ће радити са ученицима првог и другог разреда у Курјачу -  2 часа или  10%
- за учитеља који ће радити са ученицима  трећег  разреда у Курјачу- 2 часа или  10%
-за учитеља који ће радити са ученицима првог и другог разреда у Сиракову -  1 час или  5%
-за учитеља који ће радити са ученицима  трећег у Сиракову -  1 час или  5%
-за учитеља који ће радити са ученицима  првог и  трећег разреда у Мајиловцу 2 часа или 10%
-за учитеља који ће радити са ученицима другог разреда у Мајиловцу  2 часа или  10 %
-за учитеља који ће радити са ученицима првог и другог разреда у Ђуракову – 2 часа или 10%
-за учитеља који ће да ради са ученицима четвртог разреда из свих насеља – 10 часова или 50%
-за учитеља који ће да ради са ученицима из свих насеља  моја школа моја позорница 2 часа или 10%
 - за наставника српског језика 2 часа или 10%
- за  наставника математике 2   часа или  10%
 - за  наставника енглеског који ради са петим разредом  2 часа или 10%
 -за наставника енглеског језика који ради са првим и другим разредом 2 часа или 10%
-за наставника енглеског језика који ради са трећим и четвртим разредом 4 часа или 20%
-за наставника руског језика који ради са ученицима петог разреда 2 часа или 10%     
-   Педагог школе 10%
                                
                                          Укупан проценат ангажовања: 200%



	Циљна група којој је намењено[footnoteRef:5] [5: Навести све циљне групе којима су намењене активности, за сваку активност посебно] 

	-ученици од првог до четвртог  разреда – Курјаче, Ђураково, Сираково и Мајиловац
-ученици петог разреда – централна школа Мајиловац



	Носиоци активности[footnoteRef:6] [6: Навести ко треба да буде реализатор (профилација наставника, стручни сарадник..) ] 

	ученици,наставници, учитељи- ангажована лица по уговору о делу

	Место реализације[footnoteRef:7] [7: Навести где треба да се реализује предложена активност (типска учионица, сала, специјализовани кабинет, лабораторија, спољни терени, локални ресурси)] 

	1. Подручно одељење Курјаче

	Потребно ангажовање извршилаца[footnoteRef:8] [8: 

За сваког извршиоца написати проценат норме за додатно ангажовање (навести и ако је потребно додатно ангажовање ложача, техичког особља и колико)] 

	Проценат и структура ангажованих лица за сва насеља.
Помоћни радник у централној школи у Мајиловцу 100%
Помоћни радник у подручном одељењу у Курјачу – 30%
Домар мајстор 100%
Секретар школе 50% 


	Исхрана ученика[footnoteRef:9] [9: Описати начин обезбеђивања ручка за ученике који се укључују] 

	Ученици се хране код куће

	Процена обухвата ученика[footnoteRef:10] [10: Дати процену броја ученика који ће бити укључени у пројекат (што прецизније и за оба циклуса)] 

	од 75% до 100% 

	Додатни ресурси[footnoteRef:11] [11: Навести све врсте и количину недостајућих ресурса да би пројекат успео (шта треба урадити, купити, обезбедити, прилагодити и навести начин на који се ови ресурси могу обезбедити) ] 

	Курјаче – ормарићи за одлагање ученичких ствари

Мајиловац -2 котла за грејање, повећање броја грејних тела у школи и повезивање фискултурне сале на грејни систем
                    -опремање школског хола дрвеним ормарићима за потребе одлагања школске опреме ученика,
-опремање постојеће школске кухиње новим уређајима.

	Додатне напомене[footnoteRef:12] [12: Унети по потреби важне напомене о предлогу

] 

	Услед тренутне епидемиолошке прилике у Републици  Србији, изазване вирусом Ковид 19, пројекат „Обогаћен једносменски рад“ изводиће се онлајн, и биће усклађен са наставим процесом. Први циљ пројекта јесте Подршка у учењу, како би ученици стекли што већа знања и лакше савладавали градиво.
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РАСПОРЕД АКТИВНОСТИ У ОКВИРУ МОДЕЛА/ПРОГРАМА/АКТИВНОСТИ ЗА ДОДАТНУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНУ ПОДРШКУ РАЗВОЈУ УЧЕНИКА У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „ВУК КАРАЏИЋ“ МАЈИЛОВАЦ ОД УТОРКА, 1.9.2020.ГОДИНЕ
Прилог бр.1
подручно одељење- Курјаче

	време
	понедељак
	уторак
	среда
	четвртак
	петак

	17.00-17.30
	
	Модул бр.2
1.група – 1.и 2. разред
Оливера Божанић


2. група – 3. разред
Гордана Мишић

	
	Модул бр.2
1.група 1. и 2.  – Оливера Божанић


2. група – 3.  разред
Гордана Мишић


	












РАСПОРЕД АКТИВНОСТИ У ОКВИРУ МОДЕЛА/ПРОГРАМА/АКТИВНОСТИ ЗА ДОДАТНУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНУ ПОДРШКУ РАЗВОЈУ УЧЕНИКА У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „ВУК КАРАЏИЋ“ МАЈИЛОВАЦ ОД УТОРКА , 1.9.2020.ГОДИНЕ

Прилог бр. 2
подручно одељење- Ђураково
	време
	понедељак
	уторак
	среда
	четвртак
	петак

	1700-17.30
	


	Модул бр.2
1.група 1. и  2.  
Павле Михајловић
	


	Модул бр.2
1.група 1. и  2.  
Павле Михајловић

	-























РАСПОРЕД АКТИВНОСТИ У ОКВИРУ МОДЕЛА/ПРОГРАМА/АКТИВНОСТИ ЗА ДОДАТНУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНУ ПОДРШКУ РАЗВОЈУ УЧЕНИКА У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „ВУК КАРАЏИЋ“ МАЈИЛОВАЦ ОД УТОРАК , 1.9.2020.ГОДИНЕ
Прилог бр.4
централна школа- Мајиловац
млађи  разреди

	време
	понедељак
	уторак
	среда
	четвртак
	петак

	17.00-17.30
	
	Модул бр.2
1.група – 1.и 3. разред
Зорана Михајловић


2. група – 2. разред
Биљана Јовановић

	
	Модул бр.2
1.група – 1.и 3. разред
Зорана Михајловић


2. група – 2. разред
Биљана Јовановић


	

















РАСПОРЕД АКТИВНОСТИ У ОКВИРУ МОДЕЛА/ПРОГРАМА/АКТИВНОСТИ ЗА ДОДАТНУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНУ ПОДРШКУ РАЗВОЈУ УЧЕНИКА У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „ВУК КАРАЏИЋ“ МАЈИЛОВАЦ ОД УТОРАК , 1.9.2020.ГОДИНЕ
Прилог бр.5

централна школа- Мајиловац
виши разреди-пети разред

	време 
	понедељак
	уторак
	среда
	четвртак
	петак

	17.00 – 17.30
	Модул бр.2
Математика
Сања Милошевић


	
	Модул бр.2
Српски језик 
Оливера Матић
	Модул бр.2
Математика
Сања Милошевић
-
	Модул бр.2
Српски језик 
Оливера Матић -
	Модул бр.2
Енглески језик
Ивана Траиловић

	17.35-18.05



	Модул бр.2
Енглески језик
Ивана Траиловић
	
	Модул бр.2
Руски језик
Милена Петровић
	
	Модул бр.2
Руски језик
Милена Петровић








ОШ“Вук Караџић“ Мајиловац
	Време/дани
	понедељак
	уторак
	среда
	четвртак
	петак

	
17.00-17.30

	Модул бр.2
1.група ученика 4.разреда
Математика
Милијана Стојадиновић
	Модул бр.2
1.група ученика 4.разреда
Српски језик
Милијана Стојадиновић

	Модул бр.2
1.група ученика 4.разреда
Математика
Милијана Стојадиновић

	Модул бр.2
1.група ученика 4.разреда
Српски језик
Милијана Стојадиновић

	Модул бр.2
1.група ученика 4.разреда
Математика
Милијана Стојадиновић


	17.00-17.30

	Модул бр.2
1.група ученика 1.и 2.разред
Енглески језик
Ана Стокић
	
	Модул бр.2
1.група ученика 1.и 2.разред
Енглески језик
Ана Стокић

	
	

	17.00-17.30



	Модул бр.2
1.група ученика 3.
Енглески језик
Ивана Траиловић
	
	Модул бр.2
1.група ученика 3.
Енглески језик
Ивана Траиловић
	
	

	
17.35-18.05





	Модул бр.2
1.група ученика 4.разреда
Српски језик
Милијана Стојадиновић

	Модул бр.2
1.група ученика 4.разреда
Математика
Милијана Стојадиновић

	Модул бр.2
1.група ученика 4.разреда
Српски језик
Милијана Стојадиновић

	Модул бр.2
1.група ученика 4.разреда
Математика
Милијана Стојадиновић

	Модул бр.2
1.група ученика 4.разреда
Српски језик
Милијана Стојадиновић


	
18.10-18.40



	
	Модул бр.2
1.група ученика 4.
Енглески језик
Ивана Траиловић
	
	Модул бр.2
1.група ученика 4.
Енглески језик
Ивана Траиловић
	




ПРОЦЕНАТ АНГАЖОВАНИХ ЛИЦА
1. Сања Милошевић  - математика – проценат ангажовања -  10%
2. Оливера Матић – српски језик – проценат ангажовања – 10%
3. Ивана Траиловић – енглески језик у централној школи – 30%
4. Ана Стокић – енглески језик у подручним одељењима – 10%
5. Милијана Стојадиновић –учитељ- 60%
6. Зорана Михајловић – учитељ – 10%
7. Биљана Јовановић – учитељ – 10%
8. Павле Михајловић –учитељ – 10%
9. Наташа Николић – учитељ – 5%
10. Гордана Мишић – учитељ – 10%
11. Оливера Божанић – учитељ – 10%
12. Љиљана Митић  -педагог – 10%
13. Маја Поповић – учитељ-5%
14. Милена Петровић – руски језик – 10%



Реализација пројекта ,,Обогаћен једносменски рад“ у нашој школи

	Изабрани модул у централној школи у Мајиловцу,   је Подршка учењу, у оквиру које ученици проширују своја знања из предмета које изучавају, и имају физичке активности сваког дана.У пројекту учествују сви ученици млађих разреда у централној школи у Мајиловцу, и са њима ради четири учитеља.
У подручном насељу у Курјачу, ученици имају два модула, Подршка у учењу и Моја школа -моја позорница".
Од укупно 16 ученика, колико их има у подручном одељењу, њих 15 редовно учествује у пројекту, заједно са три учитељице.



Месец дана пилот пројекта ,,Обогаћен једносменски рад“ у нашој школи

	После месец дана, од када је уведен пилот пројекат "Обогаћен Једносменски рад" у нашој школи, уочавају се први резултати нашег рада. Ученици радо остају на изабраним модулима, који су вишеструко корисни за њих. Поред подршке у учењу предмета које ученици изучавају у узрасту од првог до четвртог разреда, посебна пажња се посвећује њиховој физичкој активности. Сваки дан се организују часови физичког васпитања, који поред спортова са лоптом обрађују и разне вежбе. У времену у ком се много времена проводи поред рачунара, часови Подршке у учењу, који обухватају физичку активност ученика, су од изузетног значаја, за њихов раст и развој. Здраве навике које се усвоје у раним годинама живота остају трајно урезане у свести, и постају стил живота.





Састанак школа са подручја ШУ Пожаревац укључених у пилот пројекат ,,Обогаћен једносменски рад“

	У среду, 25.12.2019. године одржан је састанак представника 10 школа са подручја ШУ Пожаревац,  које су укључене у пилот пројекат "Обогаћен једносменски рад".  Домаћин скупа била  је основна  школа "Јован Шербановић" из Крепољина. Циљ  скупа јесте представљање примера добре праксе у оквиру  овог пројекта, размена идеја и искустава, хоризонтално учење.
	На почетку састанка присутнима су се обратили начелник ШУ Пожаревац Велиша Јоксимовић, просветни саветник Драшко Грујић, директор школе домаћина Горан Милинковић и помоћник председника општине Жагубица Душан Милосављевић, који су истакли значај реализације пројекта и самог састанка. Нашу школу је представљала испред локалне самоуправе просветни инспектор Сања Стојадиновић,  директорка школе Бранкица Макуљевић и стручни сарадник Милијана Стојадиновић.













6.3. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ ЗА ШКОЛСКУ 2020/2021.ГОДИНУ

КЉУЧНА ОБЛАСТ :  ЕТОС

На првом састанку актива одржаном 11.09.2020. године дефинисани су чланови тима:
Педагог школе Љиљана Митић
Душица Уђиловић- председник
Оливера Матић- заменик
Биљана Јовановић
Катарина Ђорђевић- Ацић
Маја Поповић
Представник локалне самоуправе
Представник Савета родитеља
Представник Ђачког парламента
Подељена су задужења, активности, успостављена је динамика рада за текућу годину. Дефинисана је и нова кључна област рада- Етос.

Други састанак је стицајем околности одржан путем вибер групе у комуникацији са свим члановима актива 24.12.2020. године.
У разговору је разматрано промовисање школе које је и даље било умањено услед неповољне ситуације. Ученици школе су учествовали у пројекту "Школа за 21. век и примена микробита у настави". Тема пројекта била је "Здрав живот". Прослава Дана школе, обележена је симболично, тако што су учествовали наставници у креирању садржаја за онлајн квиз, који су ученици радили у својим учионицама за време часова.
Израда личне карте школе одложена је до стабилизације наведених околности, о чему ће наставници и ученици дискутовати по регуларном повратку у школске клупе.
Сајт школе http://osmajilovac.co.rs/ се редовно ажурира новим информацијама, а у плану је и превођење сајта на енглески језик. Уредно се ажурира и води Летопис школе.
У општини Велико Градиште заједничким пријемом је 9.11.2020. године, обележен Дан ватрогасаца и просветних радника. Тим поводом, су председник општине и председник Скупштине општине Велико Градиште уручили награде најуспешнијим радницима у протеклој години. Награђени радник наше школе је ове године Сања Милошевић, наставник математике.
Стручни потенцијал наставног кадра и осталог особља ће се детаљније проучавати приликом регуларног повратка у школске клупе, будући да је у последње време актуелан велики број вебинара и онлајн семинара на различите теме и доступан наставницима у циљу усавршавања.
Настава се успешно реализовала путем онлајна и прво полугодиште је са изменом у школском календару за 2020/2021. годину завршено 18.12.2020. године уз велико залагање и труд и наставника и ученика .
Ваннаставне активности, учешћа на такмичењима, у акцијама, залагање ученика, наставника, родитеља и шире заједнице су умањени са почетком текуће школске године.


Трећи састанак је стицајем околности одржан путем вибер групе у комуникацији са свим члановима актива.
У разговору је разматрана анкета у оквиру области Етос за наставнике и стручну службу где се уочава се да у школи негује социјална клима, међусобна сарадња и уважавање, подстиче поштовање, толеранција, брига како према запосленима, тако и према ученицима, да нема предрасуда у погледу различитости, да се ученици мотивишу и похваљују, промовишу њихова постигнућа, таленти и да је особље школе добар пример својим поступцима и понашањем за сву децу.
Резултати анкете за ученике показали су да ученици воле школу, јер се у њој осећају безбедно, да се у њој уче одговорностима, кућном реду и понашању, у школи се подстиче сарадња и толеранција, слобода уважавања и различитости, да уче да брину о другима и свом окружењу, да могу да се обрате особљу уколико имају неки проблем, дилему или недоумицу, да им недостаје дружење са вршњацима услед онлајн наставе, да успешно остварују контакт са наставницима за време исте, али да се исто тако често обраћају и наставницима невезано за градиво уколико имају неку дилему или им је потребан неки савет.
Од 15.3.2021. године прешло се поново на онлајн наставу. У наредном периоду наредне године планирано је спровођење анкете за родитеље о томе колико су задовољни апликацијом Електронски дневник (есД), да ли се редовно ажурирају подаци о изостанцима, активностима и оценама ученика.
5. и 6. априла текуће године је реализован Пробни завршни испит.

На четвртом састанку одржаном 22.6.2021. године коме су присуствовали чланови актива- анализирани су успеси ученика и одржавање и реализација наставе протеклог периода. Ученици су постигли задовољавајуће успехе (како у редовном раду, тако и на појединим такмичењима) и ученици и наставници су успешно привели крају школске активности и наставу без обзира на потешкоће са којима су се суочавали током текуће школске године. Остало је да се успешно спроведе и завршни испит у коме ће сагласно упутствима и одредницама бити ангажовани пријављени наставници школе. О реализацији испита биће говора на наредном састанку тима у августу.
Редовна, допунска, додатна, припремна настава, уз једносменски рад и поједине ваннаставне активности се у складу са околностима одржала.

Пробни завршни испит је реализован и ученици су сагласни да је ово тестирање послужило као показатељ да треба још више радити у циљу усвајања и утврђивања знања и вештина, како би са великим задовољством остварили жељене резултате.
Завршни испит је такође реализован уз учешће целокупне установе, дежурних наставника и прегледача теста- наставника српског језика и математике. Наставници су се такође усавршавали у оквиру обуке Дигитална учионица организоване од стране Завода за унапређивање образовања и васпитања.
Ученици су били на пријему председника општине Велико Градиште 26.6.2021. године, при чему су традиционално награђени од стране општине као најбољи млади људи овог краја за рад, труд, залагање на свом образовању и напредовању.
Када су у питању активности током текуће године, услед неповољне епидемиолошке ситуације и мера опреза и превентиве, већина активности није реализована, будући да је акценат био на одржавању дистанце и поштовању мера заштите и безбедности.
Очекивано је да ће кроз наредну школску годину и кључну област- Ресурси.
Очекује се да ће у новој школској години пропуштено бити у великој мери надокнађено, а и реализовано са циљем унапређења рада ове школске установе.


Обогаћен једносменски рад

Наша школа је једна од школа у Србији које учествују  у  пилот пројекту, који ће се изводити у централној школи у Мајиловцу и подручним одељењима у Курјачу, Сиракову и Ђуракову. Овим пројектом су обухваћени ученици млађих разреда наше школе и ученици петог разреда.
У пројекат су укључени ученици од првог до четвртог разреда и ученици петог разреда. У оквиру једносменског рада ученицима се пружа подршка у циљу постизања што бољих резултата у школи. У опуштеној атмосфери и пријатном радном окружењу ученицима се пружа подршка приликом израде домаћих задатака, такође могу добити додатна објашњења везана за садржаје коју су учили у редовној настави, али се и охрабрују да без устручавања питају све оно што им није јасно. 
Ове школске године, због неповољне епидемиолошке ситуације и измењених услова рада, реализован је модул Подршка у учењу како би ученици што боље и успешније савладали садржаје са редовне наставе. Ове школске године часови у оквиру пројекта реализовани су онлајн путем платформе за учење на даљину Едмодо.
У односу на претходну школску годину, ове школске године је пружана подршка ученицима из српског језика, математике, енглеског и руског језика.
Са ученицима је радило 8 учитеља и наставнице српског језика, математике, руског и енглеског језика.
Пројекат Обогаћен једносменски рад кренуо је са реализацијом 1.9.2020. године и завршио се 22.6.2021. године.
Са ученицима су реализоване бројне активности и радионице, а примећени су бољи резултати у успеху ученика. Ученици су у великом броју посећивали часове обогаћеног једносменског рада.
Активности и радионице које су реализиване могу се видети на сајту школе и у делу Извештаја који се односи на Културну и јавну делатност.















6.4. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022.ГОДИНУ

КЉУЧНА ОБЛАСТ :  РЕСУРСИ ШКОЛЕ

Током школске 2021/2022. године кључна област која је вреднована су РЕСУРСИ ШКОЛЕ. У оквиру ове области разматрани су: људски ресурси, материјално технички ресурси, финансијски и ресурси локалне средине. Актив за Развојно планирање је у току школске године одржао шест састанака, током којих је анализирао тренутно стање ресурса и дао предлог заједно са Тимом за самовредновање квалитета рада школе за унапређење постојећег стања, у случајевима где је то било потребно. На првом састанку конституисан је Актив за Развојно планирање за школску 2021/2022. годину, а за чланове тима изабрани су: 1) Педагог школе Љиљана Митић 2) Оливера Матић- председник 3) Душица Уђиловић - заменик 4) Биљана Јовановић 5) Катарина Ђорђевић Ацић 6) Маја Поповић 7) Представник Локалне самоуправе 8) Представник Савета родитеља 9) Представник Ђачког парламента. Међу члановима Актива подељене су активности и задужења за предстојећу школску годину, како би рад тима био што ефикаснији. Акциони план који је састављен у јуну предходне школске године, анализиран је, а истовремено је одређена и временска динамика реализације истог. Акциони план је уједно и део ГПРШ за 2021/2022. Актив за Развојно планирање је најпре сагледао своје активности за унапређење тимског рада и комуникације међу члановима тима, реализацију својих задатака, као и могућности да процењује квалитет свога рада и рада школе, одреди јаке и слабе стране, као и значај резултата истраживања у будућем развоју школе. Актив за Развојно планирање је у континуитету сарађивао са Тимом за самовредновање квалитета рада школе. Очекивања су на почетку овог процеса била да се након завршеног увида у стање и оцену самовредновања дају предлози за унапређење рада школе, процеса наставе и израду акционог плана за наредну школску годину. 
ЉУДСКИ РЕСУРСИ 
Приликом анализе људских ресурса вредновала су се два показатеља: 
1) Наставни кадар; 
2) Ненаставни кадар; 
Као изворе доказа Актив за развојно планирање је у сарадњи са Тимом за самовредновање квалитета рада школе у процесу самовредновања људских ресурса користио: 
• Годишњи програм рада: подаци о запосленима (стручна спрема, радно искуство, стручни подаци о запосленима,стручни испит/лиценца, звања);
 • досијеи запослених; 
• уверења о облицима стручног усавршавања; 
• портфолиа запослених; 
• план и програм стручног усавршавања на нивоу школе;
 • упитници (за наставнике о облицима и начину стручног усавршавања). 
Током анализе људских ресурса Актив за развојно планирање је дошао до следећих закључака: Укупан број запослених у установи је 38. У млађим разредима настава је у потпуности стручно заступљена. Што се тиче квалификационе структуре 2 наставника разредне наставе су са вишом стручном спремом, а њих 5 са високом стручном спремом. Два професора разредне наставе су без положене лиценце, док је преостали имају. У вишим разредима предаје укупно 16 наставника, од тога 2 наставника су са вишом стручном спремом, а преосталих 14 са високом. 10 наставника има положен испит за лиценцу, док њих 6 нема. Настава је стручно заступљена у свим предметима, осим за математику. Место наставника информатике и рачунарства је такође тренутно нестручно заступљено, до повратка директора са функције. Школа је добила одобрење МПНТР за расписивање конкурса на неодређено време за радно место наставник математике. Конкурс је расписиван два пута и ни једном се није јавило стручно лице. Ненаставно особље чини укупно 10 радника, 2 ложача, једна куварица сервирка и 7 радница на пословима одржавања чистоће. Од стручних сарадника школа има педагога и библиотекара са високом стручном спремом. Педагог школе поседује лиценцу за рад. Административне раднике школе чине секретар (ВСС) и рачуновођа (ВШС). У тренутку анализе људских ресурса на челу школе била је директорка Бранкица Макуљевић која има високу стручну спрему и радни стаж у трајању од 21 године, као и лиценцу за рад. Садашњи директор Саша Живковић, такође има високу стручну спрему и лиценцу за рад. Број и структура наставног и ненаставног кадра омогућава квалитетну реализацију Школског програма. У склопу ипитивања људских ресурса током првог полугодишта Тим за самовредновње квалитета рада школе спровео је упитник, који је наставницима прослеђен у форми „Google“-упитника, путем кога су анализирани облици и начини стручног усавршавања. Закључак који је Тим за самовредновање квалитета рада школе донео и у сарадњи са Активом за Развојно планирање и анализирао, јесте да је већина наставника укључена у различите видове усавршавања, као и да су у великој мери упознати са програмима усавршавања и могућностима да утичу на њих. Оно што је такође уочено овом анализом, јесте да су сви сагласни да су семинари и усавршавања која се одвијају уживо, од много веће користи. Током школске 2021/2022. године Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања спровео је онлајн Обуку запослених у основним и средњим школама за примену инструмената за самовредновање и процену дигиталних капацитета школе – Селфи. Обука је намењена школама које ову обуку нису похађале током 2019. године и предвиђена је Акционим планом за спровођење Стратегије развоја образовања и васпитања. Обука је почела 16.12.2021. године и трајала је до 31.12.2021. Обука је учесницима донела 8 бодова стручног усавршавања. Информативне је природе, конципирана тако да се чланови Селфи школског тима упознају са Селфи инструментом и онлајн платформом на којој школа треба да спроведе Селфи самовредновање током 2022. године. Трочлани Селфи школски тим састављен је од директора школе-Бранкице Макуљевић, стручног сарадника Љиљане Митић и Селфи школског координатора- Сање Милошевић. Знања стечена на овој обуци ће се даље примењивати у пракси и у процесу самовредновања. 
Стање људских ресурса: 
1)Наставни кадар
 Наставници имају одговарајући степен и врсту стручне спреме прописане Правилником. У школи је запослен потребан број кадрова. Дужина радног стажа оствареног у школи омогућује квалитетну размену искуства наставног кадра. Наставници су укључени у искуства наставног кадра. Наставници су укључени у разноврсне облике стручног усавршавања које се реализује у складу са Школским програмом рада и планом стручног усавршавања установе. Наставници се подстичу на самообразовање кроз додатно стручно усавршавање. Школа учествује у реализацији пројеката различитих институција које се баве унапређивањем наставе Наставници учествују у раду матичних стручних друштава и већа, пословних заједница и заједница школа. Број и структура запослених усклађени су са законом и одговарају процесу рада школе.
 2) Ненаставни кадар 
Ненаставни кадар доприноси квалитетном функционисању школе савесним и благовременим обављањем послова из делокруга свога рада. План стручног усавршавања делимично обухвата и ненаставни кадар. На основу досадашњих показатеља област људских ресурса Тим за самовредновање квалитета рада школе је оценио је са - ниво остварености 4.
 2. МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ РЕСУРСИ Приликом вредновања овог подручја сагледали смо следеће показатеље: 
1) Школски простор и опрему; 
2) Наставна средства;
 3) Коришћење материјално техничких ресурса.
 Као извор доказа за ово подручје вредновања користили смо:
 • Годишњи програм рада школе: подаци о величини, структури и намени школског
простора (ентеријер, екстеријер), број ученика и структура простора у односу на важећи норматив простора и опреме; • евиденција (наставника и школе) о коришћењу материјално-техничких средстава; 
• упитник.
Да би се стекао увид у основне услове у којима се изводи образовно-васпитни рад неопходно је изнети податке о објектима у којима се ради, како су опремљени, који је степен опремљености наставним средствима.
Основна школа “Вук Караџић” у Мајиловцу користи школску зграду која је у функцији од школске 1986/87. године. Иста је величине око 2.500 м2 . У склопу школске зграде је фискултурна сала са две свлачионице, једном просторијом за наставника, мокрим чворовима и туш кабинама, у укупној површини око 600 м2, потпуно опремљена. Поред фискултурне сале, за часове физичког васпитања школа користи и полигон за мале спортове као и фудбалско игралиште који су у непосредној близини школе. У склопу школске зграде налазе се просторије (котларница) за централно грејање на чврсто гориво. У школској згради централне школе у Мајиловцу услови рада се сваке године побољшавају и врши се санирање опреме, као и текуће поправке и одржавања зграде.
У ранијем периоду у централној школи у Мајиловцу формиран је кабинет за информатику и рачунарство са новом опремом, а у кабинету ТИО је побољшана електроинсталациона мрежа, уведен је интернет и замењени стари монитори са новим ТФТ (15 комада) и купљено 10 нових компјутера, тако да учионица тренутно има 12 рачунара. Кабинет српског језика је модернизован, постављена је интерактивна табла од средстава из донације и Амрес интернет. Наставница српског језика Оливера Матић је учествовала у пројекту „2000 дигиталних учионица“ и добила је лаптоп, пројектор и колица за пројектор. Средствима из буџета обезбеђен је носач пројектора и монтирана је интерактивна табла. Кабинет енглеског језика је обезбеђен и осигуран, како ученици не би били у контакту са кабловима. Постављен је носач пројектора. Кабинет биологије је опремљен средствима општине Велико Градиште интерактивном таблом, лаптопом, пројектором, и уведен је интернет у учионицу. Кабинет физике/хемије је опремљен новом белом таблом и лапопом, пројектором и носачем за пројектор.Учионице математике и ТиТ опремљене су новим, белим таблама. Учионица математике опремљенљ је лаптопом, носачем за пројектор и пројектором. Учионица ликовног и музичког и учионица географије су опремљене лаптопом. Хол је опремљен ТВ-ом који се користи за презентације. Такође, простор хола је оплемењен сликама завидних димензија, радови наших ученика. Учионице млађих разреда, ТиТ, паметна учионица, информатика су опремљене новим ормарима. Паметна учионица и учионица информатике су опремљене клима уређајима, које је школа добила од Дома здравља Велико Градиште. Школска библиотека је уређена и опремљена је новом опремом, лаптопом, колицима за пројектор, пројектором и звучницима. Бројне радионице могуће је реализовати у библиотеци, која сада има нови изглед. У наредном периоду библиотека ће бити окречена и оплемењена новим полицама, или преуређеним постојећим. Учионице су добиле нове звучнике. У школи су постављени нови противпожарни апарати, и купљена је нова бушилица, коју могу користити и ученици у настави ТиТ.
Двориште је уређено и обезбеђено, тако да ученици за време одмора могу да бораве у њему, такође може се користити и за наставу у природи. Постављена је расвета у 

школском дворишту. Извршено је обезбеђивање прилаза школи. Aктивности у вези екстеријера односиле су се на на: осликавање делова школе од стране ученика и предметног наставника, умрежавање централне школе са одељењима по насељима, модернизацију и опремање кабинета у школи.
Сл 1. просторије за образовно-васпитни рад Комплетно је асфалтирано школско двориште, испред главног улаза постављене су две клупе и нова капија. Капија на споредном улазу је поправљена и стављена у функцију. Ученички тоалет је уређен изамењене су санитарије.
Централна школа у Мајиловцу као и у издвојеним одељењима користи бунарску воду за пиће и одржавање хигијене и то из сопственог бунара. Вода из поменутих бунара се не користи за пиће јер је неисправна па су постављени апарати за пречишћавање воде. И поред ових апарата вода се не користи за пиће. У Мајиловцу постоје два бунара у школском дворишту који су међусобно повезани и у функцији су, а у школским двориштима издвојених одељења по један бунар. Исправност воде за пиће прати Завод за заштиту здравља из Пожаревца. Због чињенице да је на основу извршених анализа установљено да вода за пиће у Стишком крају није исправна, те се због тога пре пар година приступило изради “Стишког водовода”. Пошто ће се у поменутим насељима проблем пијаће воде решити прикључивањем на “Стишки водовод” остаје и даље проблем пијаће воде у издвојеном одељењу у Ђуракову. Школа у Курјачу је већ прикључена на водовод и вода за пиће у школи је исправна. Очекује се прикључење школе у Мајиловцу. Школа је добила 13 радијатора, различитих димензија, од Дома здравља Велико Градиште. У плану је да се у наредном периоду ови радијатори поставе у школи, на местима где није довољна покривеност грејним телима. 
Двориште је оплемењено тујама, и постављене су клупе за седење. Фудбалско игралиште је уређено и обезбеђено, средствима општине Велико Градиште, тако да ће настава физичког васпитања да се одржава на безбедном терену.
 Полигон за мале спортове је асфалтиран и обезбеђен, тако да ће га ученици у новој школској години користити. Школско двориште је асфалтирано, направљњна је рампа која омогућава прилаз особама са инвалидитетом, постављена је расвета и клупе. Школски парк је уређен и постао је приступачнији ученицима.
Актив за развојно планирање је заједно са Тимом за самовредновање квалитета рада школе анализирао одговоре на питања из упитника о материјално-техничким ресурсима који је прослеђен наставницима. У анкети је учествовало 19 наставника.
Закључак је да су јаке стране везано за материјално-техничке ресурсе школе, опремљеност школе наставним и другим средствима потребним за рад, као и могућност за њихово несметано коришћење. Оно на чему треба порадити у будућем периоду јесте појачање интернет мреже, која би у многоме олакшала реализацију наставе. Омогућити наставницима и ученицима да се више укључе у уређење школског простора и преуредити простор који ће бити намењен за пријем родитеља.
Стање материјално-техничких ресурса 
1) Просторни услови (учионице, кабинети, библиотека, пратеће просторије, двориште, фискултурна сала) опрема и намештај одговарају нормативима и адекватно се одржавају.
Школа располаже просторијом за коришћење савремене информационе технологије. Зграда и опрема доприносе стварању безбедног, пријатног и стимулативног окружења. У школи постоји простор за окупљање и дружење ученика. 
2) Школа располаже потребним и савременим наставним средствима (књиге, радни материјали, аудио-визуелни материјали, компјутери, фотокопир-апарат...) која су очувана и у функцији разноврсних метода и облика рада са ученицима.
 3) Сви материјално-технички ресурси су доступни наставницима и ученицима и ученицима и у функцији су наставних и ваннаставних активности. Постоји план коришћења материјално-техничких ресурса. Ученици се упућују и подстичу на самостално коришћење одређених ресурса, нарочито информационе технологије.
 На основу свега наведеног Тим за самовреновање квалитета рада школе је материјално-техничке ресурсе оценио са- ниво остварености 4.
3. ФИНАНСИЈСКИ РЕСУРСИ 
Приликом самовредновања финансијских ресурса вредновани су следећи показатељи: 
1) Структура и намена расположивих финансијских средстава; 
2) Коришћење расположивих финансијских средстава.
Као изворе доказа Актив је користио:
 • Годишњи програм рада школе; 
• финансијски план школе;
 • извештаји о реализацији финансијског плана. 
У предходном периоду Актив за развојно планирање је анализиро финансијске ресурсе увидом у годишњи програм рада школе, финансијски план школе, извештај о реализацији финансијског плана. Увидом у фининсијски план школе, утврђено је да су сви планирани пројекти реализовани. Школа је имала добру сарадњу са локалном заједницом, а уз њихову помоћ и подршку постављено је дечије игралиште (клацкалице, љуљашке, тобоган) у школском дворишту. Школа је уз помоћ општине, набавила нови котао за централну школу и на тај начин решила дугогодишњи проблем. Школа планира да и у наредном периоду одржи добре односе са локалном заједницом, како би поспешила развој и континуирану подршку у финансирању.
На основу увида у потребну документацију финансијских ресурса закључак Актива и Тима је да: 
1) Школа има разноврсне изворе средстава. Финансира се из буџета општине Велико Градиште и буџета Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Присутне су и донације месне заједнице за одређене пројекте. Школа нема сопствене приходе (ђачку задругу, производњу и услуге). Финансијски план и расподела средстава је у складу са приоритетима школе. 
2) Средства се користе плански и наменски, у складу са Школским развојним планом и Школским програмом/Годишњим програмом рада школе, уз сталне консултације са Школским одбором. 
Са расподелом средстава су упознати сви заинтересовани. 
На основу свега наведеног Тим за самовреновање квалитета рада школе оценио је финансијске ресурсе са - ниво остварености 4.
4.РЕСУРСИ ЛОКАЛНЕ СРЕДИНЕ 

Показатељ који је вреднован у оквиру овог подручја је:
1) Коришћење расположивих ресурса
 Као докази у оквиру вредновања коришћени су:
 • Годишњи програм рада школе; 
• Школски програм; 
• годишњи извештај о раду школе; 
• извештаји о реализацији планираног коришћења ресурса у сарадњи с партнерима из локалне средине 
Стање ресурса локалне средине:
1) Расположиви ресурси локалне средине су утврђени и делимично се користе за потребе наставних и ваннаставних активности. Одржавају се контакти са културним, научним институцијама и спортским организацијама. Реализују се пројекти и иницијативе које доприносе развоју школе и локалне заједнице. Ресурсе локалне средине такође је Тима за самовредновање квалитета рада школе оценио са - ниво остварености 4. 
Актив за Развојно планирање је на крају школске 2021/2022. саставио акциони план за школску 2022/2023. годину. Кључна област биће Школски програм и Годишњи план рада школе. Школски програми за млађе и старије разреде за наредне четири године усвојени су на Наставничком већу и Школском одбору. Наредне школске године, у оквиру кључне области биће анализирано спровођење истог, реализација планова и исхода за сваку наставну област. Акциони план биће саставни део ГПРШ. И у наредном периоду, Актив за Развојно планирање ће радити упоредо са Тимом за самовредновање квалитета рада школе.

Обогаћен једносменски рад

Наша школа је једна од школа у Србији које учествују у пилот пројекту,који  ће се реализовати у централној школи у Мајиловцу, за млађе разреде и 5. и 6. разред, и подручним насељима Курјаче и Ђураково. Циљ пројекта је да се пружи подршка ученицима у савладавању градива и постизање бољих резултата у настави и учењу.Ученици четврих разреда наше школе имају сваки дан подршку у раду, кроз часове српског језика и математике. Трећу годину за редом школа учествује у овом пројекту, и резултати рада са ученицима су видљиви и бољи. Ученици 5. и 6. разреда имају подршку у раду у оквиру предмета српски језик, математика, енглески језик и руски језик.
У пројекат су укључени ученици од првог до четвртог разреда и ученици петог и шестог разреда. У оквиру једносменског рада ученицима се пружа подршка у циљу постизања што бољих резултата у школи. У опуштеној атмосфери и пријатном радном окружењу ученицима се пружа подршка приликом израде домаћих задатака, такође могу добити додатна објашњења везана за садржаје коју су учили у редовној настави, али се и охрабрују да без устручавања питају све оно што им није јасно. 
Ове школске године реализовани су модули Подршка у учењу и Моја школа-моја позорница како би ученици што боље и успешније савладали садржаје са редовне наставе, али се и припремали за школске наступе и приредбе. 
У односу на претходну школску годину, ове школске године је пружана подршка ученицима из српског језика, математике, енглеског и руског језика. 
Са ученицима је радило 2 учитеља и наставнице српског језика, математике, руског и енглеског језика. 
Пројекат Обогаћен једносменски рад кренуо је са реализацијом 1.9.2021. године и завршио се 24.6.2022. године. 
Са ученицима су реализоване бројне активности и радионице, а примећени су бољи резултати у успеху ученика. Ученици су у великом броју посећивали часове обогаћеног једносменског рада. 
На овим часовима ученици четвртог разреда утврђују градиво са редовне наставе, припремају се за контролне вежбе, писмене задатке и усмено одговарање, понављају градиво из претходних разреда које нису лепо усвојили. Кроз то се уче сарадњи, тимском раду и да помогну једни другима у учењу. Такође, ученици 4. разреда онлајн путем, добијају додатни материјал за области које одрађују на часовима редовне наставе, како би им се пружила подршка у учењу и утврђивању градива. 
Сви ученици редовно долазе на часове, и показују велику заинтересованост за активности на часовима једносменске наставе. 
Поред подршке у учењу, са ученицима су се реализовале и бројне едукативне радионице, забавног и такмичарског карактера. 
Активности и радионице које су реализиване могу се видети на сајту школе и у делу Извештаја који се односи на Културну и јавну делатност.

Извештај о Обогаћеном једносменском раду
-друго полугодиште-


	Од школске 2022/2023. године пројекат Обогаћен једносменски рад се реализује у централној школи у Мајиловцу и у подручним одељењима у Курјачу и Ђуракову. У пројекат су укључени ученици од првог до четвртог разреда, а у централној школи, поред ученика од првог до четвртог разреда укључени су и ученици петог и шестог разреда.
	За ученике првог и трећег разреда у Мајиловцу часови се одржавају понедељком, средом и петком у времену од 12.10 до 13:40 часова. За ученике првог и другог разреда у подручном одељењу у Курјачу часови се одржавају уторком у времену од 12:10 до 13:40 часова. За ученике трећег и четвртог разреда у подручном одељењу у Курјачу часови се одржавају четвртком у времену од 12:10 до 13:40 часова.
	У школи се реализују два модула ,,Подршка у учењу” и ,,Моја школа, моја позорница”. Од ове школске године у оквиру Обогаћеног једносменског рада реализује се и пројекат Финансијска писменост. У оквиру финансијске писмености реализују се и три модула: Свет финансија 1 (за ученике од 1. до 3. разреда), Свет финансија 2 (за ученике од 4. до 6. разреда) и Свет финансија 3 (за ученике 7. и 8. разреда).
	У оквиру теме Управљање финансијама, ученици су се упознали са новчаницама и кованицама које су у оптицају, као и старим новцем; на које све начине новац може да се заради, потроши, инвестира, донира, уштеди; које врсте прихода постоје (плата, пензија, џепарац, стипендија); расходима у домаћинству (рачуни, храна, хигијена, гардероба, одмори, школовање); са појмом штедње и буџета.
	Подршка коју ученици добијају прати програм наставе. На овим часовима ученици завршавају своје домаће задатке, увежбавају садржаје са редовне наставе, вежбају додатне задатке, припремају се за контролне вежбе. Садржаје обнављају кроз занимљиве активности и квизове. Ученици се охрабрују да без устручавања питају све што им није јасно и затраже додатну помоћ и подршку. Поред овога, ученици имају и физичке активности9 где раде вежбе загревања и обликовања и играју различите игре.	Поред овога, на овим часовима се додатна пажња посвећује ученицима који наставу прате по индивидуализацији. Код ових ученика је примећен благи напредак у усвајању садржаја који се односе на почетно читање и писање и рачунање у оквиру прве стотине. На овим часовима се организују и различите радионице. Организована је радионица посвећена Светском дану књига у оквиру које су ученици правили обележиваче страна за књиге. Реализована је и радионица посвећена здрављу зуба у оквиру које су ученици правили пано на ову тему.
	Сви ученици редовно посећују часове Обогаћеног једносменског рада. Приметан је позитиван ефекат ових часова у успеху ученика у редовној настави.
Извештај о једносменском раду 
за крај  школске 2022/2023.године

Наша школа је једна од школа у Србији које учествују  у  пилот пројекту, који ће се изводити у централној школи у Мајиловцу и подручним одељењима у Курјачу и Ђуракову. Овим пројектом су обухваћени ученици млађих разреда наше школе и ученици петог и шестог разреда.
У пројекат су укључени ученици од првог до четвртог разреда и ученици петог и шестог разреда. У оквиру једносменског рада ученицима се пружа подршка у циљу постизања што бољих резултата у школи. У опуштеној атмосфери и пријатном радном окружењу ученицима се пружа подршка приликом израде домаћих задатака, такође могу добити додатна објашњења везана за садржаје коју су учили у редовној настави, али се и охрабрују да без устручавања питају све оно што им није јасно. 
Ове школске године реализовани су модули Подршка у учењу и Моја школа-моја позорница и модул Финансијска писменост.
У току другог полугодишта школске 2022/23. године, једносменски рад је био организован након часова редовне наставе непосредним путем током петог и шестог часа са ученицима од 1. до 4. разреда. Понедељком и средом једносменски рад се изводи у Ђуракову са ученицима 2. 3. и 4. разреда након часова редовне наставе од 12:10 до 13:40 по три часа. Уторком, четвртком и петком  једносменски рад се изводи у Мајиловцу са ученицима 2.и 4. разреда, након часова редовне наставе од 12:10 до 13:40. 
Рад са ученицима био је усмерен на подршци у учењу, утврђивању стеченог знања и увежбавању обрађеног градива на часовима редовне наставе. Подршка је подразумевала помоћ у изради домаћих задатака и додатном појашњавању градива уколико то наставна област или ученик захтева. Осим подршке са ученицима су рађене различите радионице, едукативне игре у учионици и елементарне игре на отвореном.
Током фебруара месеца са ученицима је рађена радионица поводом Дана заљубљених 14.фебруара, на којој су израђивали заједнички пано и разговарали о љубави према драгој особи. У оквиру пројекта ,,Засади дрво" ученици прво разреда су уз помоћ учитељица и домара засадили две саднице Црног бора у школском дворишту. Приликом садње, учитељица је упознала ученике о важности очувања животне средине и значају пошумљавања.
Током марта месеца одржана је радионица поводом Дана жена 8. марта. Ученици су правили честитке и цветове од папира за своје маме, баке и сестре као и поклон за своју учитељицу. У последњој недељи марта у oквиру Светске недеље новца у нашој школи су одржане пригодне активности. Светска недеља новца обележена је едукативним радионицама на којима су наши ученици израдили заједничке паное и организован је квиз знања на тему финансија све у циљу увођења и развоја финансијске писмености ученика основних школа.
У априлу месецу одржана је Васкршња радионица. Ученици су израђивали заједнички пано и решавали едукативни квиз знања о предстојећем празнику. Током маја месеца одржано је више радионица са ученицима на тему превенције вршњачког насиља и развоја емпатије међу ученицима услед немилих догађаја.
За крај школске године у јуну је наша школа у рарадњи са локалном самоуправом и основним школама из Средњева и Великог Градишта реализовала пројекат ,,Велико Градиште – мој град“.  Циљ пројекта био је да се ученици из различитих градских и сеоских средина Србије, Републике Српске, Северне Македоније и Румуније кроз обилазак краја и многобројне радионице, упознају са знаменитостима, старим занатима и околином, природом и еко системом овога дела Србије. У пројекту су учествовали ученици од I до V разреда Основних школа из Београда,  Ниша, Краљева,  Руме, Сомбора, Ушћа, Тутина, Ваљева, Скопља, Књажевца, Сјенице, Бања Луке, као и ученици из Великог Градишта и околних насеља који су својим вршњацима  били домаћини. 
Другог дана пројекта домаћин је била основна школа ,,Вук Караџић,, из Мајиловца, у којој су одржане едукативне радионице са различитим тематикама. Пре почетка радионица госте је поздравио  директор основне школе Саша Живковић. Након завршених радионица у Мајиловцу, сви учесници су крстарили бродом ,,Silver Star“ на коме су се наставиле радионице за децу. 
Поред подршке у учењу, од ове школске године реализује се нови модул у оквиру једносменског рада, под називом Финансијска писменост. Овај модул се реализује са ученицима 2.и 4. разреда (Свет финансија 1)  у Мајиловцу једном недељно по распореду. Такође реализује се модул Свет финансија 2 у Мајиловцу са ученицима од 4-6.разреда а модул Свет финансија 3 реализује се са ученицима 7. и 8. разреда. Финансијска писменост као нови модул има за циљ подршку ученицима кроз овладавање основним знањима и вештинама и развој ставова како би разумели вредност новца и значај управљања финансијама, такође, и да развију правилне финансијске навике и предузетнички дух. 
	На часовима финансијске писмености  ученици дискутују на различите теме из финансија из њиховом окружења и сопственог искуства. Ученици уче о новцу, о штедњи новца, банкама и лажном новцу кроз разноврсне активности , такође решавају и задатке из радне свеске који су намењени овом узрасту  Кроз задатке се ради корелација са математиком, српским језиком, светом око нас и природом и друштвом.
Једносменски рад и часови једносменске наставе су се показали као врло корисна активност за ученике млађег школског узраста, што потврђују редовни доласци деце, иако се ови часови не уписују у електронски дневник и нису обавезна активност за ученике. Циљ ових часова јесте да се деца максимално умно, интелектуално и физички ангажују и истроше, како би код куће долазили релаксирани и растерећени од домаћих задатака и обавеза, и како би квалитетније проводили време са својом породицом. Такође, примећено је да ученици остварују боље резултате на контролним, писменим и усменим проверама и показују велику заинтересованост за остајање на часовима и активностима које се организују на једносменској настави.


7. SWOT АНАЛИЗА
	На основу самовредновања рада школе у претходном периоду, у овом тренутку, у школи се могу дефинисати следеће снаге и слабости: СНАГЕ: 
- Професионално руковођење школом и добра организација рада школе ; 
- Организација наставе у једној смени; 
- Стручно заступљен кадар који се редовно усавршава; 
- Добра информатичка писменост већине запослених ; 
- Добра опремљеност учионице рачунарима; 
- Добри међуљудски односи и пријатна атмосфера; 
- Запажени резултати на свим нивоима такмичења у различитим областима ; 
- Добра комуникација и сарадња између наставника и ученика; 
- Уважавање , похваљивање и награђивање ученика; 
- Активан рад Ученичког парламента; 
- Уређеност простора код млађих разреда; 
- Сала за физичко васпитање, спортски терени; 
- Делотворан Програм заштите од насиља; 
- Добра сарадња са привредним субјектима, локалном самоуправом, као и установама у општини; 
- Школа је отворена за ученике из осетљивих група; 
- квалитетно извођење наставних и васпитно – образовних  процеса
- модернизација постојећих курикулума и опремање учионица и кабинета 
- континуирано стручно усавршавање наставника и стручног сарадника
- међусобна сарадња наставника (тимски рад), сарадња наставника и ученика , наставника и родитеља 
- добра сарадња Школе и Предшколске установе
- вртићке групе се налазе у објекту школе
- квалитетан и мотивисан наставнички кадар
- континуирани процес самовредновања
- подршка директора
- поучавање  ученика за  ненасилно решавање сукоба, толерантност према другима и другачијима и емпатичност и солидарност с људима у потреби и невољи
- организовање школских приредби, сарадња са ПУ “Мајски цвет” и учиствовање вртићанаца и предшолаца у приредбама школе
- укљученост родитеља у активност школе
- добра опремљеност школске библиотеке (школска лектира и стручна литература)
- углед школе и значај у локалној заједници
- сарадња с локалном заједницом 
- квалитетна подршка ученицима с посебним потребама (ученици с тешкоћама у развоју и даровити ученици)
-Обогаћен једносменски рад
	СЛАБОСТИ: 
- Рад са талентованом децом у мањој мери изражен; 
- Делимично изражено учење ученика различитим техникама и стратегијама учења; 
- У доста случајева изостаје индивидуализована настава и диференцирани задаци; 
- Понуда ваннаставних активности није у довољној мери прилагођена потребама ученика; 
- Недостатак спољне подршке наставницима у раду са децом са посебним потребама /укључивање дефектолога, логопеда; 
- Слабија укљученост родитеља у активности Школе. 
- мали број уписаних ученика у први разред
- осипање ученика
- недовољан број састанака са стручним сарадницима из ПУ у циљу упознавања ученика предшколаца и њиховим индивиуалним напредовањима и потребама
- школа нема специјално одељење за образовање и васпитање ученика са посебним потребама


	МОГУЋНОСТИ 
- Сарадња са родитељима различитих професија; 
- Учешће школе у развојним пројектима; 
- упис ученика у школу из  нашег и околних подручја
- наставити промоцију школе
- наставити континуирано усавршавање наставника и стручног сарадника
- оснаживање родитеља кроз радионице са родитељима предшколаца и ученика школе
- оснаживање ученика кроз радионице са предшколцима и ученицима
- планирање активности са предшколцима и ученицима са циљем упознавања и стицања знања и вештина кроз ваннаставне активности

	ПРЕТЊЕ 
- негативна демографска кретања
-конкуренција других основних школа у окружењу
- смањени интерес родитеља да им се деца се образују у сеоској школи
- све већа административна оптерећеност наставника и сарадника
- немотивисаност ученика и недостатак радних навика
- велики број часова у дану










8. ПРИОРИТЕТНИ  РАЗВОЈНИ  ЦИЉЕВИ   У ОКВИРУ  САМОВРЕДНОВАНИХ  ОБЛАСТИ
     8.1. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ
Све активности запослених у школи усмерене су ка подизању квалитета рада школе, због тога се акценат ставља на аналитичкој процени у планирању и програмирању целог процеса рада установе. Трогодишњим истраживањем и применом мера, створене су основе за ново планирање унапређења свих области квалитета рада у установи. Сви учесници у животу школе учествовали су у анкетама и дали свој допринос за даљи развој, промене и иновације. 
Усмерени смо у правцу дигитализације и савременог вођења администрације. Законску и педагошку документацију водимо у електронској форми, израда распореда часова ради се такође електронски. 
Документацију школе сваке године услађујемо са законским регулативама. Годишњи план рада школе садржи све податке потребне за остварење Програма наставе и учења. Школски програм израђујемо на период од 4. године -и, Развојни план установе на период од 5 година, као кровне документе нашег рада. Стручна тела, Активи и Тимови као и наставни процес наставници редовно планирају и извештавају о раду. Планови садрже све елементе прописане законом и усклађени су са специфичним условима локалне средине. 
Извештавање ћемо, као и до сада радити на полугодишњем и годишњем нивоу. Извештаје предајемо у базу података школе. 

По мишљењу Актива за разредну наставу и Актива за предметну наставу приоритетни стандарди за даљи развој у овој области су: 
1.1. Програмирање образовно-васпитног рада jе у функциjи квалитетног рада школе. 
1.2. Планирање рада органа, тела и тимова jе у функциjи ефективног и ефикасног рада у школи. 
1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено jе на развоj и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметих и предметних компетенциjа. 
Образложење: Наставници су дискутовали на свом састанку АКТИВА и заједнички бирали приоритетне стандарде. Њихова оствареност и праћење ће у будућности унапређивати наставу и подизати квалитет рада у школи.







	Развојни циљ 1: 
	Побољшање квалитета рада међусобним усклађивањем садржаја Развојног плана, Школског програма и Годишњег плана рада. 
	Критеријум успеха: Школски програм је урађен у складу са Законом и садржи све прописане садржаје; Унапређено годишње и оперативно планирање уз поштовање стандарда постигнућа; Сачињена одговарајућа документација; 

	Задаци 
	Критеријум успеха за задатак 
	Опис активности 
	Време реализације активности 
	Носиоци активности 
	Ниво одговорности за реализацију 
	Извор верификавије -инструменти 

	1.Ускладити елементе Развојног плана школе, Школског програма и Годишњег плана рада школе 
	У Годишњи план рада уграђен акциони план школског развојног плана за текућу годину; У годишњем плану рада школе оперативно разрађени структурни елементи школског програма. 
	Допуна постојеће документације; Израда акционог плана школе; Допуна Школског програма - усклађивање нових планова рада за 4. и 8. разред; 
	Школска 2023/2024. година до 2028. 
	Тим за школско развојно панирање; Тим самовредновање Тим за израду, праћење и развој школског програма; Тим за унапређивање годишњег плана рада школе; Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе; 
	Директор; Руководиоци Тимови за развојни план школе, Самовредновање Унапређивање годишњег плана рада школе и обезбеђивање квалитета и развој установе 
	Нови Развојни план; Школски програм; Самовредновање области 

	2.Израда анекса школском програму 
	Школски програм је у потпуности усаглашен са програмом наставе и учења 
	Праћење измена закона и наставних планова и програма. 
	Август – септембар сваке године током реализације Школског развојног плана 
	Стручни актив за развој школског програма 
	Директор 
	Школски програм 

	3. Садржајно и временско усклађивање програма наставних предмета у оквиру сваког разреда. 
	Наставни планови и програми међусобно сродних предмета су садржајно и временски усклађени (корелације) 
	Стручна већа садржајно и временски усклађују програме међусобно сродних предмета 
	Август – септембар сваке године током реализације Школског развојног плана 
	Председници стручних већа 
	Директор 
	Оперативни планови наставника 




8.2. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

Наставници ће примењивати одговарајућа дидактичко-методичка решења на часу, користећи наставне методе које су ефикасне у односу на циљ часа, поступно ће постављати све сложенија питања и задатке. Акценат ће бити на ефикасном управљању процесом учења на часу, структурирању и повезивању делова часа и проверама да ли су постигнути циљеви часа који наставници треба да истичу у уводном делу сваког часа. Наставник треба да ствара подстицајну атмосферу за рад на часу и мотивише ученике да активно учешћеу у раду. 
У наредном периоду потребно је даље оснаживање ученика, да постављају сопствене циљеве и процењују свој напредак, као и на максималну примену нових технологија у наставном процесу.
По мишљењу Актива за разредну наставу и Актива за предметну наставу приоритетни стандарди за даљи развој у овој области су:
2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу. 
2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика. 
2.3. Ученици стичу знања, усваjаjу вредности, развиjаjу вештине и компетенциjе на часу. 
2.4. Поступци вредновања су у функциjи даљег учења. 
2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.
Образложење: Наставници су дискутовали на свом састанку АКТИВА и заједнички бирали приоритетне стандарде. Њихова оствареност и праћење ће у будућности унапређивати наставу и подизати квалитет рада у школи.
	Развојни циљ 1 : Развијање мотивације за учење кроз увођење иновативних метода наставе,учења и оцењивања 
	Критеријум успеха: Настава у значајној мери унапређена увођењем иновативних метода наставе,учења и оцењивања (тимског рада,активна настава, корелација, пројектна, интегративна настава,интернет у настави, презентације). Ванаставне активности- унапређене повећаним обимом и садржајима. Примењује иновативне облике рада и реализује угледне часове 50% наставника . 

	Задаци 
	Критеријум успеха за задатак 
	Активности 
	Време реализације активности 
	Носилац аактивности 
	Ниво одговорности 
	Извор верификације 

	1.Унапређење квалитета наставе и учење кроз јачање компетенција наставника 
	Материјално- техничка опремљеност школе побољшана за 30%. Број обука у школи на годишњем нивоу повећан 30% у односу на 2023.годину. Обучени наставници примењују стечена знања у раду. 

	Континуирано опремање школе савременим информационим средствима 
	сваке године 
	директор, руководиоци већа,рачуновод ство 
	директор, руководиоци већа,рачуноводс тво 
	Докази о набавци, Рачуни 

	
	
	Организовање обука за примену иновативних метода наставе,учења и оцењивања 
	Континуирано током реализације Развојног плана 
	директор, Тим за стручно усавршавање 
	директор, руководилац Тима за стручно усавршавање 
	Евиденциони лист о стручном усавршању Документација о одржаним семинар.и обукама 

	
	
	У наставним плановима и програмима предвидети савремене наставне методе 
	Август у периоду од 2023. до 2028. године. 
	Председници стручних већа, педагог
	Руководиоци стручних већа 
	Оперативни планови наставника 

	
	
	Наставници примењују иновативне методе наставе, учења и оцењивања- сазнали на семинару – применили у пракси 
	Континуира но током реализације Развојног плана 
	директор,педаг ог,стручна већа, тим за самовреднова ње 
	Руководиоци стручних већа 
	Припрема за час Оперативни план Дневник рада 

	
	
	Одржавање угледних и огледних часова. 
	Континуира но током реализације Развојног плана 
	Стручна већа и активи, педагог, Тим за самовреднова ње 
	Руководиоци стручних већа, руководилац тима за самовредновање и руководилац тима за СУ 
	Извештаји о педагошко- инструктивном раду и посматрању часова, угледних часова Протоколи,евиденц ија,разговор о анализи часова 

	
	
	Континуирано опремање школе савременим информационим средствима 
	сваке године 
	директор, руководиоци већа,рачуновод ство 
	директор, руководиоци већа,рачуноводс тво 
	Докази о набавци, Рачуни 

	
	
	Организовање обука за примену иновативних метода наставе,учења и оцењивања 
	Континуирано током реализације Развојног плана 
	директор, Тим за стручно усавршавање 
	директор, руководилац Тима за стручно усавршавање 
	Евиденциони лист о стручном усавршању Документација о одржаним семинар.и обукама 

	
	
	Наставници истичу циљ часа у уводном делу часа
	Континуирано током реализације Развојног плана
	директор,педаг ог,стручна већа, тим за самовреднова ње 
	наставник 
	Протокол педагога  о посети часу, припрема наставника

	
	
	Наставници планирају и реализују евалуацију часа ( самоевалуација и евалуација од стране ученика) 
	Континуирано током реализације Развојног плана
	наставник , педагог
	наставник, ученик
	припрема наставника, евалуациони листићи

	2. Прилагођавање рада на часу васпитно- образовним потребама ученика 
	Већина наставника обучено за примену инклузивних принципа у раду. Код 60% наставника у планове и припреме уграђени елементи индивидуализације- примена на часу. 
	Организовати обуку о инклузивном образовању 
	Септембар 2023. године 
	Наставници, учитељи, педагог 
	Руководилац Тима, педагог 
	Евиденциони лист о стручном усавршању, сертификати Документација 

	
	
	Прилагођавање наставних облика,метода и средстава појединачним потребама и способностима ученика 
	стално 
	Наставници, тим за ИО, педагог, тимови за додатну подршку 
	Руоводилац Тима за ИО 
	педагошки профил, мере индивидуализације ИОП1, ИОП2, ИОП3 

	
	
	Прилагођавање наставних материјала индивидуалним карактеристикама ученика. Посвећивање времена ученицима у складу са њиховим образовним и васпитним потребама. Примена диференцираних задатака. 
	стално 
	Предметни наставници, учитељи 
	Руководство школе, педагог, Предметни наставници, учитељи 
	Писане припреме, портфило ученика 

	
	
	Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала. 
	стално 
	Стручна већа, наставници 
	Предметни наставници, стручна већа 
	Извештаји стручних већа, Портфолио ученика ,писане припреме наставника 

	
	
	Праћење реализације мера прилагођавања кроз 
	Припрема за час Оперативни план, 
	Праћење реализације мера прилагођавања кроз 
	Припрема за час Оперативни план, 
	Праћење реализације мера прилагођавања кроз 

	
	
	Сарадња са институцијама- локалном самоуправом, Мрежом ИО,Интересорном комисијом 
	стално 
	Тим за ИО 
	Руководилац Тима за ИО 
	евиденција о сарадњи 



	Развојни циљ 2: Побољшати процес оцењивања ученика интензивнијим праћењем и спровођењем сумативног и формативног оцењивања 
	Критеријум успеха: Оцењивање у складу са Правилником о оцењивању. Уједначени критеријуми на нивоу Стручних већа. Континирано спровођење формативног и сумативног оцењивања. 

	Задаци 
	Критеријум успеха за задатак 
	Активности 
	Време реализације активности 
	Носилац аактивности 
	Ниво одговорности 
	Извор верификације 

	Унапређење праћења постигнућа и оцењивања ученика 
	Договорени критеријуми, уграђени стандарди постигнућа у делу општеобразовних предмета. Примена критеријума и стандарда. Унапређени су оцене и успех по одељењима и разредима на класификационим периодима. 
Унапређене су 
оцене и успех на завршним испитима. Примена јединствених критеријума оцењивања на нивоу стручних већа
	Обука наставника о оцењивању 
	Током 2023. године 
	Тим за стручно усавршавање, педагог 
	Директор, Руководилац Тима за стручно усавршавање 
	Евиденциони лист о хоризонталном стручном усавршању Документација потврђује да је већи број наставника похађао семинаре и обуку 

	
	
	Редовно спровођење формативног оцењивања и давања повратне информације, истицање ученицима шта су научили, шта још треба да науче, шта да исправе...и како да уче. 
	Континуирано током реализације Развојног плана 
	Предметни наставници, учитељи 
	Руководство школе, пп служба 
	Самоевалуација часа, педагошке свеске наставника 

	
	
	Уједначавање критеријума оцењивања на нивоу стручних већа и на основу стандарда и исхода постигнућа
	Сваког септембра током реализације Развојног плана 
	Стручна већа и активи 
	Руководиоци већа и руководиоци актива 
	Планови наставника, записници већа и актива 

	
	
	Упознавање ученика са критеријумима оцењивања за све нивое 
	Сваког септембра током реализације Развојног плана 
	Предметни наставници, учитељи 
	Руководиоци већа 
	Извештаји, педагошка документација 

	
	
	Уједначавање критеријума током класификационих периода 
	континуирано 
	ОВ и стручна већа 
	Руководиоци већа 
	Анализе,Евиденција о оцењивању,анкете 

	
	
	Уједначавање школских оцена и оцена на завршним испиту 
	Континуирано 
	ОВ и стручна већа 
	Руководиоци већа 
	Анализе, Евиденција о оцењивању,анкете 









	Развојни циљ 3: Укључивање ученика у ваннаставне активности чиме је омогућено да ученици испоље своја интересовања и потребе 
	Критеријум успеха: Повећан број и обим ваннаставних активности у односу на претходне године, као и број укључени ученика -ученици показују висок степен мотивације за бављење различитим активностима 

	Задаци 
	Критеријум успеха за задатак 
	Активности 
	Време реализације активности 
	Носилац аактивности 
	Ниво одговорности 
	Извор верификације 

	Побољшање квалитета и обима рада ваннаставних активности 
	Број укључених ученика у ваннаставне активности расте за 30%. Број укључених наставника расте за 30 %. Излагање ликовних радова, фотографија, паноа, ученичких радова, рукотворина, есеја... 
	Повећање броја и обима ваннаставних активности 
	Континуирано током реализације Развојног плана 
	Задужени наставници, педагог
	Руководиоци стручних већа 
	извештај о раду секције дневник осталих облика образовно васпитног рада 

	
	
	Укључивање ученика у планирање рада ваннаставних активности, тако што имају могућност предлагања теме, начина рада... 
	Континуирано током реализације Развојног плана 
	Задужени наставници 
	Руководиоци стручних већа 
	Дневник рада ваннаставних активности, извештаји 

	
	
	Реализовање креативних радионица и промоција истих 
	континуирано током реализације Развојног плана 
	Задужени наставници,педагог
	Учитељи, предметни наставници 
	извештај о раду, радионице 

	
	
	Тимски рад 
	Континуирано током 
	Задужени 
	Учитељи, предметни 
	документација о 

	
	
	Излагање ученичких радова њихова презентација,и промоција 
	Континуирано током реализације Развојног плана 
	Задужени наставници,педагог, ученици 
	Учитељи, предметни наставници 
	изложбе, сајт,промоција у медијима 







8.3. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 3: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

Школа континуирано допрноси већој успешности ученика. Школа примењује поступке којима прати успешност ученика. Ученици који похађају допунску наставу и додтани рад остварују напредак у складу са постављеним циљевима. Ученици је потребна додтана подршка у образовању у скалду са индивидуалним циљевима учења, односно прилагођеним образовним стандардима. 
У наредном четворогодишњем периоду треба обратити пажњу да ученици којима је потребна додатна подршка у образовању остварују постигнућа у складу са индивидуалним циљевима учења, да ученици који похађају допунску наставу покажу напредак у учењу, те да се побољшају поступци праћења успешности ученика. Потребно је унапредити методе рада, како би се пдигла мотивација за учење. Такође, пажњу треба усмерити и на подизање успешности остварених стандарда основног и напредног нивоа. 

По мишљењу Актива за разредну наставу и Актива за предметну наставу приоритетни стандарди за даљи развој у овој области су:
3.1. Резултати ученика на завршном испиту показуjу оствареност стандарда постигнућа наставних предмета, односно оствареност постављених индивидуалних  циљева учења. 
3.2. Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика. 
Образложење: Наставници су дискутовали на свом састанку АКТИВА и заједнички бирали приоритетне стандарде. Њихова оствареност и праћење ће у будућности унапређивати наставу и подизати квалитет рада у школи.

	Развојни циљ 1: Побољшати резултате на завршном испиту и образовна постигнућа ученика 
	Критеријуми успеха: Побољшан успех на завршном испиту у односу на претходне године на основу републичког просека Показатељ: Циљ је успешно реализован ако се за 5% побољша успех ученика осмог разреда на завршном испиту у односу на претходну годину 

	Задаци 
	Критеријум успеха за задатак 
	Активност 
	Време реализације активности 
	Носиоци активности 
	Ниво одговорности 
	Извор верификације 

	1.Побољшати успех ученика на Завршном испиту 
	Побољшати општи успех ученика за 10%. Ученици којима је пружена додатна подршка побољшали успех за 10%. Резултати на Завршном испиту су исти или бољи у односу на претходну годину за 5%. Резултати на Завршном испиту су на нивоу републичког просека. 
Резултати на Завршном испиту показују оствареност стандарда постигнућа.
	Анализирати резултате Завршних испита претходних година; Побољшати план рада Припремне наставе; Почети раније са реализацијом Припремне наставе; Израдити предлог мера индивидуализације за рад са ученицима који имају тешкоћа у савладавању градива; 
Реализација часова са што већом заступљеношћу активне; индивидуализоване и дифернециране наставе.
	Септембар 2023. – јун 2028. 
	Предметни наставници, руководиоц и стручних већа и актива, директор, педагог, чланови Тима, чланови Тима за инклузију 
	Директор, разредне и одељенске старешине, предметни наставници, стручна служба 
	Извештај са завршног испита Увид у личну евиденцију и план Припремне наставе наставника Увид у ес- Дневник: евиденцију допунске и додатне наставе 

	2.Подизање мотивације и интересовања ученика за учешће на такмичењима, ангажовање у наставним и ваннаставним активностима 
	Ученици учествују и постижу добре резултате на свим нивоима такмичења, више просечне оцене, мањи број недовољних по тромесечјима 
	Повећање броја и обима такмичења на којима ученици школе учествују, Промоција резултата и постигнућа, како ученика, тако и наставника, Промовисање и награђивање ученика без изостанака, Обука наставника за праћење и проверавање знања, вештина и компетенција ученика (формативно и сумативно оцењивање), Мере прилагођавања и оцењивању у складу са могућностима ученика, Укључивање ученика у ваннаставне активности, 
	Септембар 2023. – јун 2028. 
	Предметни наставници, учитељи, руководиоц и стручних већа и актива, директор, педагог, чланови Тима, чланови Тима за инклузију 
	Руководство школе, педагог 
	Извештај са такмичења 
Увид у личну евиденцију и план Припремне наставе наставника
Увид у ес- Дневник: евиденцију допунске и додатне наставе 

	3.Побољшати успех ученика 
	Смањен број недовољних оцена у односу на претходне године. Боља постигнућа на такмичењима. 
Усклађене оцене са стандардима постигнућа. Ученици са којима се ради индивидуализовано или по ИОП- у показују напредак.
	Представљање Правилник о оцењивању на почетку школске године. Усклађивање оцена са стандардима постигнућа на нивоу Актива. Школа прати успешност ученика и у складу са тим прави план побољшања успеха ученика (анализа иницијалних тестова и завршних). Укључивање већег броја ученика у часове додатне и допунске наставе. Редовније и активније праћење редовности похађања допунске и додатне наставе. Редовније обавештавање родитеља о недоласку ученика на часове додатне и допунске и припремне наставе. Пружање додатне подршке ученцима кроз реализацију активности предвиђених планом Тима за инклузију.
	Септембар 2023. – јун 2028. 
	Предметни наставници, учитељи, руководиоци стручних већа и актива, директор, педагог, чланови Тима, чланови Тима за инклузију
	Директор, 
разредне и одељенске старешине, предметни наставници, учитељи,стручна служба
	Увид у педагошку евиденцију наставника. Увид у ес- Дневник: евиденцију допунске и додатне наставе. Увид у ес- Дневник: евиденцију ученика.
 Извештаји о успеху ученика на крају класификационих периода. Извештаји анализе иницијалних тестова. Извештаји са такмичења. Извештај Тима за инклузију.

	4.Јавна промоција ученика који постижу резултате у наставним и ваннаставним активностима 
	Промоција свих ученика који оставрују успех 
	Промоција ученика на састанцима ШО и СР, Дану школе, локалним медијима, текстови о успесима ученика у локалним новинама, сајту школе, огласној табли. 
	Одељењске старешине, предметни наставници, директор школе 
	Током реализације Развојног плана 
	Руководство школе, наставници 
	Записници, летопис школе, сајт 











8.4. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4 : ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
У школи функционише систем пружања подршке ученицима. Ученици су обавештени о врстама подршке у учењу које пружа школа. У пружању подршке ученицима Школа остварује комуникацију са породицом и релевантним установама.. На основу анализе успеха предузимају се мере подршке ученицима. 
Подстиче се лични, професионални и социјални развој ученика. Понуда ваннаставних активнсоти у школи је у функцији задовољавања различитих потреба и интересовања ученика и организују се активности за развијање социјалних вештина. У школи се промовишу здрави стилови живота и заштита човекове околине. Планира се још веће укључење ученика у пројекте школе, а један од њих је ,,Обогаћени једносменски рад“. 
У школи се израђују индивидуални образовни планови за све ученике којима је потребно. Такође, школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у циљу повећања подршке деци. Родитељи дају свој допринос у циљу подршке ученицима и унапређењу рада школе. 

По мишљењу Актива за разредну наставу и Актива за предметну наставу приоритетни стандарди за даљи развој у овој области су:
4.1. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним потребама 
4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика 
4.3. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима
Образложење: Наставници су дискутовали на свом састанку АКТИВА и заједнички бирали приоритетне стандарде. Њихова оствареност и праћење ће у будућности унапређивати наставу и подизати квалитет рада у школи.
	Развојни циљ 1: Подршка у учењу и подстицање и развијање социјалних вештина ученика за конструктивно решавање проблема, ненасилну комуникацију, неговање другарства, толеранције, хуманих вредности 
	Критеријум успеха : Висок степен толеранције у одељењу; решавање конфликтних сутуација комуникацијом, не вербалним или физичким нападима, смњен број насиља првог степена, велики број ученика се укључује у хуманитарне акције 

	Задаци 
	Критеријум успеха за задатак 
	Активности 
	Време реализације активности 
	Носилац активности 
	Ниво одговорност и за реализацију активности 
	Извор верификације, инструменти евалуације 

	Подршка у учењу кроз пројекат        ,,Обогаћени једносменски рад“
	Развијање свести ученика у извршавању радних обавеза
	Подршка ученицима при изради домаћих задатака 
	У току сваке школске године током реализације Развојног плана
	наставници и ученици
	руководство школе, наставници, ученици
	извештаји наставника, радови ученика

	Едукација ученика за развој социјалних вештина, конструктивног решавања проблема, ненасилне комуникације, равноправности , различитости 
	Развијена свест о равноправнос ти деце и дечјим правима 
	Реализаација радионица на тему конструктивног решавања проблема, ненасилне комуникације. Предавања и презентације о дечијим правима, једнакости деце без обзира на различитости (расна и верска припадност, сметње у развоју, етичка припадност). 
	У току сваке школске године током реализације Развојног плана, са посебним нагласком на следеће датуме: 3. октобар- Међународни Дан деце, 16. новембар- Међународни Дан толеранције, 20.новембар- Светски Дан права детета, 3. децембар- Међународни Дан особа са инвалидитетом, 8. април- Међународни Дан Рома. 
	Наставници, учитељи, одељењске старешине, предметни наставници, педагог 
	Руководство школе, одељењске старешине 
	Записници, фотографије, летопис, сајт школе 











	Развојни циљ 2: Успоставити систем подршке за надарене и талентоване ученике 
	Критеријум успеха : направљени планови подршке за идентификоване ученике; континуирано спровођење планова подршке; примењују се поступци адекватне подршке надареним ученицима што доприноси бољим постигнућима 

	Задаци 
	Критеријум успеха за задатак 
	Активности 
	Време реализације активности 
	Носилац активности 
	Ниво одговорност и за реализацију активности 
	Извор верификације, инструменти евалуације 

	1.Идентификовање надарених ученика 
	Сви талентовани ученици су идентификовани 
	процена ученика, њихових способности израда индивидуализованог плана према потребама сарадња са одговарајућим установама 
	Сваке школске године током реализације Развојног плана 
	Предметни наставници, одељењске старешине, педагог 
	Предметни наставници у сарадњи са одељењским старешином и руководство м школе 
	Педагошка документација 

	2.Пружање подршке и напредовање ученика са изузетним способностима 
	Промовисање резултата са такмичења и успеха на конкурсима из различитих области, ученици укључени у разне ваннаставне и друге активности које омогућавају да ученици испоље таленат. 
	Реализација разних ваннаставних активности, секција, радионица ... Објављивање имена ученика (на огласној табли за родитеље и ученике) који су постигли изузетне резултате на такмичењима и различитим конкурсимa. Осмишљавање система награђивања надарених ученика. Гостовање ученика и њихових наставника у локалним медијима. 
	Сваке године током реализације Развојног плана 
	Предметни наставници, одељењске старешине, педагог, надлежне установе 
	Предметни наставници у сарадњи са одељењским старешином и руководством школе 
	Огласна табла са објављеним именима ученика који су постигли изузетне резултате на такмичењима и конкурсима. Телевизијски прилози емитовани на локалној ТВ станици 




	Развојни циљ 3: Унапређивање подршке ученицима из осетљивих група 
	Критеријум успеха: Примењују се поступци адекватне подршке ученицима из осетљивих група што доприноси бољим постигнућима ученика са сметњама у развоју, њихово потпуно учешће у раду и максимално напредовање 

	Задаци 
	Критеријум успеха за задатак 
	Активности 
	Време реализације активности 
	Носилац активности 
	Ниво одговорност и за реализацију активности 
	Извор верификације, инструменти евалуације 

	1.Утврђивање социјалног статуса ученика првог разреда 
	Утврђен социјални статус ученика 
	Упознавање одељењских старешина са инструментом и методологијом утврђивања социјалног статуса Спровођење анкета Прављење планова подршке 
	Септембар-октобар сваке школске године током реализације Развојнох плана 
	Наставници, учитељи, одељењске старешине, предметни наставници,пед агошки асистент, педагог
	Руководство школе 
	Записници, фотографије, летопис, сајт школе 

	2.Организовање и предузимање компензаторски х активности за подршку у учењу 
	Реализоване компензаторске активности 
	Ревитализација и модернизација допунске наставе. Већи обухват ученика допунском наставом, прилагођен потребама и могућностима деце. Школске библиотеке и ИКТ ставити у функцији подршке. 
Вршњачко учење. Свим родитељима који немају завршено средње образовање обезбедити обуку у начинима подршке за образовање своје деце. Награђивање успешних и дисеминација добре праксе.
	Током сваке школске године 
	Одељењске старешине, предметни наставнци у сарадњи са педагогом
	педагог, руководство школе 
	Педагошка документација 

	3.Омогућити боље напредовање и прилагођавање васпитно- образовног рада ученицима из осетљивих група 
	Поштовање и уважавање ученика; задовољство ученика боравком у школи; побољшан успех; неговање другарства. 
	пружање материјалне подршке (набавка одеће, обуће, уџбеници); организација хуманитарних и едукативних акција и догађаја; рад са родитељима деце из осетљивих група на подизању свести за пружање подршке деци; обуке запослених на тему унапређења њихових компетенција и подизању свести за пружање широг спектра подршке; рад у пару на часу (помоћ за другарицу/друга из клупе) 
	У току целе школске године 
	Наставници, учитељи, родитељи , ученици 
	Директор, разредне старешине, учитељи, предметни наставници, педагог 
	Извештаји и анализа постигнућа ученика Записници са седница Одељенских и Наставничких већа 

	4.Пружање подршке ученицима млађих разреда организовањем једносменском раду
	Обезбеђивање додатне бриге и подршке ученицима организовањем различитих активности у једносменском раду
	Развијање радних навика код ученика , контрола и помоћ у изради домаћих задатака, 
развој социјализације ,обезбеђивање услова за интелектуални, емоционални, естетски, радни, социјални, психофизички развој, организација слободних активности,сарадња са родитељима
	Током целе школске године 
	Учитељи 
	Руководство школе 
	Педагошка евиденција, портфолио ученика, мишљење родитеља о реализованим активностима у једносменском раду 




	Развојни циљ 4: Подизање свести код ученика о значају здравствене и социјалне заштите и заштите животне средине 
	Критеријум успеха: Ученици имају развијене социјалне вештине, учествују у хуманитарним акцијама у ваннаставним активностима 

	Задаци 
	Критеријум успеха за задатак 
	Активности 
	Време реализације активности 
	Носилац активности 
	Ниво одговорност и за реализацију активности 
	Извор верификације, инструменти евалуације 

	1.Развијање свести о заштити животне средине 2.Промовисање здравих стилова живота у школи 3.Превенција болести зависности 4.Побољшање свести о значају репродуктивниог здравља 
	Развијена еколошка свест ученика. Ученици схватају значај здраве исхране ,здравог начина живота и очувања здравља. Сви ученици едуковани о ризицима које са собом носе болести зависности. Бављење ученика физичким активностима. 
Ученици познају хигијенске мере заштите здравља и методе за контрацепцију.
	Организовање предавања, радионица и презентација о значају очувања животне средине , промоцији репродуктивног здравља, правима детета Предавања и презентације о важности физичке активности и здраве исхране; Предавање о болестима зависности; 
Емитовање филмова, видео снимака о последицама коришћења средстава која изазивају зависност; Обележавање Светског дана борбе против вируса ХИВ-а; Предавање о полно преносивим болестим и контрацепцији ; Тема:„Чувај своје тело“ Анкетирање ученика 8. разреда о познавању метода контрацепције као и заштити од полно преносивих болести.
	У току целе школске године током реализације Развојног плана. 
	Наставници, учитељи, активисти за очување планете Земље, наставници биологије, представници из Дома здравља (саветовалиште за младе, гинеколог), пп служба 
	Руководство школе, педагог 
	Фотографије, извештаји, анкете 







	Развојни циљ 5: Пружање помоћи ученицима при избору даљег образовања 
	Критеријум успеха: освешћивање личних афинитета и капацитета ученика, као и оспособљавање да активно и самостално користе расположиве информације приликом уписа у средњу школу. 

	Задаци 
	Критеријум успеха за задатак 
	Активности 
	Време реализације активности 
	Носилац активности 
	Ниво одговорност и за реализацију активности 
	Извор верификације, инструменти евалуације 

	1.Спровођење програма професионалне оријанетације
2.Организовање радионица и трибина професионалне оријентације 3.Сарадња са средњим школама у окружењу 4.Укључивање родитеља који ће презентвати своја занимања
	Ученици упознати са садржајима образовања које пружају средње школе и могу самостално да одаберу будуће занимање индивидуални разговори; гостовање представника средњих школа из окружења и презентације; „Будуће занимање“ Трибина „Чиме се бавити“; укључивање родитеља који ће презентовати своја занимања.
	Информисање ученика са занимањима; освешћивање сопствених талената и способности; реални сусрети са светом рада; тестирања;
	Током реализације Развојног плана
	Педагог, директор, одељенске старешине 8. разреда, родитељи, представници одређених занимања
	Руководство школе, пп служба
	Записници, извештаји, фотографије






8.5. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5 : ЕТОС

Школа је безбедна средина за све. Програмом заштите ученика од насиља јасно су дефинисане улоге и одговорности ученика и запослених у ситуацијама насиља. Конфликтне ситуације се решавају у складу са Протоколом о заштити ученика. 
Школски амбијент пријатан је за све и ако је зграда стара, уређује се радовима ученика и уметничким сликама.. У школи је развијена сарадња на свим ниовима. Ученички парламент активно учествује у доношењу одлука важним за школу и ученике. Ученици и наставници организују разне активности чији је циљ јачање осећања припадности школи (извештаји са екскурзија, посета, излета, школа у природи, такмичења, пројеката). Школа има добру сарадњу са локалном заједницом и удружењима у окружењу. Сарађује са више институција од значаја за развој и унапређење рада у школи. 
У наредном периоду треба обратити пажњу на регулисање међуљудских односа, међусобног уважавања запослених и поштовање норми којима је регулисано понашање и одговорност свих актера наставног процеса и доследно примењивати мере и санкције предвиђене за дискриминаторско понашање.
По мишљењу Актива за разредну наставу и Актива за предметну наставу приоритетни стандарди за даљи развој у овој области су:
5.1. Резултати ученика и наставника се подржаваjу и промовишу.
5.2. У школи функционише систем заштите од насиља.
5.3. Успостављени су добри међуљудски односи.
5.4. Школа jе центар иновациjа и васпитно-образовне изузетности.
5.5. У школи jе развиjена сарадња на свим нивоима.
Образложење: Наставници су дискутовали на свом састанку АКТИВА и заједнички бирали приоритетне стандарде. Њихова оствареност и праћење ће у будућности унапређивати наставу и подизати квалитет рада у школи.

	Развојни циљ 1: Развијање партнерских односа са родитељима 
	Критеријуми успеха: Родитељи исказују веће задовољство радом школе и већи број родитеља је укључен у разне активности. 

	Задаци 
	Критеријум успеха за задатак 
	Активности 
	Време реализације активности 
	Носилац активности 
	Ниво одговорност и за реализацију активности 
	Извор верификације, инструменти евалуације 

	1.Информисање родитеља о животу и раду школе 
	Током школске године реализована минимун четири родитељска састанка на којима су родитељи обавештени о важним питањима школе 
	Упознавање родитеља са организацијом и радом школе, са правилницима и протоколима рада у школи, са правима, обавезама и одговорностима свих учесника, избор представника у Савет родитеља.... 
	Септембар 202/23- 2027/28. 
	Одељењске стрешине, педагог, директор 
	Руководство школе 
	Записници, електронски дневник, извештаји 

	2.Организовање забавних активности за ученике, родитеље и наставнике.
	Учествовање родитеља у изради материјала, културним и другим активностима 
	Родитељи са наставницима и децом учествују у изради рукотворина за изложбе радова, реализацији приредби; пратиоци су при посетама и изласцима у оквиру културне и јавне делатности школе (Дан здраве хране,Дан школе, Свети Сава, Сајам науке, 8.март)
	Током реализације Развојног плана школе 
	Родитељи, наставници, ученици. 
	Руководство школе, председници стручних већа 
	Изложени радови, фотографије, видео записи. 

	3.Укључивање родитеља у превентивне активности и сузбијање насиља 
	Током школске године, минимум 30-ак родитеља укључено у превентивне активности 
	Организовање разних предавања и радионица 
	Током реализације Развојног плана школе 
	Тим за безбедност, педагог, одељњске старшине 
	Тим за безбедност, директор школе 
	Панои, фотографије, видео записи, сајт школе, летопис 

	4.Професионалн о информисање родитеља о упису ученика у средњу школу 
	Родитељи ученика 8.разреда професионално информисано о упису ученика у средњу школу 
	Реализовање разних предавања и радионица на родитељским састанцима, индивидуални разговори са родитељима 
	Током реализације Развојног плана школе 
	Одељењске старешине, педагог
	Руководство школе 
	Записници 






	Развојни циљ 2: Презентовање школе путем разних медија и подизање угледа школе 
	Критеријуми успеха: Повећати сарадњу са локалним и другим медијима ради бољег информисања шире јавности о успесима ученика и наставника наше школе Показатељ: Број ученика и наставника који су присутни у медијима повећати за 10% у односу на претходни период 

	Задаци 
	Критеријум успеха за задатак 
	Активности 
	Време реализације активности 
	Носилац активности 
	Ниво одговорност и за реализацију активности 
	Извор верификације, инструменти евалуације 

	1.Промоција школе кроз организовање такмичарских активности- конкурса. 
	Реализована спортска такмичења, изложбе, манифестације 
	Организовање литерарних , ликовних конкурса на нивоу школе, као и различитих спортских такмичења и квизова знања из различитих наставних области на нивоу школе. 
	Током реализације Развојног плана школе 
	Наставници и учитељи уз подршку педагога школе. 
	Руководство школе, председници стручних већа 
	Објављени резултати на сајту школе, похвале за Дан школе и сл. 

	2.Редовно ажурирање сајта 
	Ажуриран сајт 
	Сва дешавања у школи видљива и доступна на сајту школе 
	Током реализације Развојног плана школе 
	Тим за сајт школе 
	Руководство школе 
	Сајт школе 

	3.Обавештавање медија о активностима у школи 
	Медији редовно обавештени 
	Сва важна дешавања у школи медијски припраћена 
	Током реализације Развојног 
	Наставно особље 
	Руководство школе 
	Снимци, прилози о дешавањима, сајт школе 





	Развојни циљ 3: Доношење правилника о награђивању у циљу мотивисања и промоције рада наставника 
	Критеријуми успеха: Већа и квалитетнија ангажованост свих запослених у настави. Показатељ: Већи број одржаних угледних и огледних часова. Бољи резултати на такмичењима.Боља радна атмосфера у школи. 

	Задаци 
	Критеријум успеха за задатак 
	Активности 
	Време реализације активности 
	Носилац активности 
	Ниво одговорност и за реализацију активности 
	Извор верификације, инструменти евалуације 

	1.Доношење Правилник о награђивању 
	Усвојен и примњиван у пракси 
	Израда правилника Доношење критеријума на основу којих ће се вршити награђивање (резултати на такмичењима, реализација пројеката, угледних часова, посебна залагања...) Упознавање чланова колектива са нацртом Правилника Усвајање на ШО Примена Правилника 
	Током школе 2023- 24.године 
	секретар, педагог , руководиоци стручних већа 
	Руководство школе 
	Израђен Правилник о похваљивању, огласна табла школе и интернет страница 

	2.Реализовање угледних и огледних часова 
	Сви угледни и огледни часови предвиђении Годишњим планом рада су реализовани и на њима је јасно уочен активан приступ настави 
	Реализовање угледних и огледних часова, примена савремених наставних средстава,амбијетална настава и сл. 
	Током реализације Развојног плана школе 
	Наставници и учитељи уз подршку педагога 
	Руководство школе 
	Припреме, радови ученика,фотог рафије и видео записи, објаве на сајту школе. 

	3.Успешно учешће на такмичењима и конкурсима из различитих наставних области. 
	90% наставника реализује такмичења 
	Учешће наставника и ученика на такмичењима из различитих наставних области.
	Током реализације Развојног плана школе 
	Наставници и учитељи уз подршку педагога
	Руководство школе 
	Постигнућа ученика на такмичењима, конкурсима, похвале, дипломе, освојене награде.

	4.Учешће у различитим образовним пројектима при чему промовише себе о школу 
	Минимум пет наставника учествује током године на конкурсу 
	Праћење и учешће на различитим образовним пројектима у земљи и иностранству- повезивање са другим школама. 
	Током реализације Развојног плана школе 
	Наставници и учитељи уз подршку педагога
	Руководство школе 
	Продукти пројекта, трибине, презентације, фотографије, видео записи 




	Развојни циљ 4: Побољшати међуљудске односа и радне атмосфере у школи – наставници,родитељи и ученици. 
	Критеријуми успеха:Пријатна атмосфера у школи и узајамно уважавање наставника. Показатељ: Школа има препознатљив углед 

	Задаци 
	Критеријуми успеха 
	Активности 
	Време реализације 
	Носиоци активности 
	Ниво одговорности 
	Извор доказа 

	1.Успешна комуникација, обезбеђен проток и доступност информација свим запосленима и ученицима 
	Сви запослени и сви ученици су обавештени о свим активностима које се дешавају у школи 
	Информације о активностима на седницама Наставничког већа, ШО, Савета родитеља, Учен.парламента, налазе се на огласној табли за ученике и наставнике, сајту школе... 
	Током реализације Развојног плана школе 
	Руководство школе, руководиоци стручних већа и тимова 
	Руководство школе 
	Школска документација 

	2.Дружења и заједничка путовања запослених у школи. 
	Реализоване наставничке екскурзије и дружења нпр.за 8.март, Нову годину, Дан школе...на којима је присутно 50% колектива 
	Договор, организација и реализација путовања образовног и забавног карактера. 
	Током реализације Развојног плана школе 
	Наставно и ненаставно особље. 
	Синдикат школе 
	Фотографије, видео записи, школски албум. 

	3.Заједничке акције уређења учионица, израда дидактичких материјала. 
	Спроведене акције, израђен материјал 
	Акције организоване у мањим и већим групама у зависности од потребе – израда жардињера у дворишту, учионице у природи, музичких инструмената, формирање ружичњака у двориштима и кутака за игру и дружење ученика , родитеља и наставника. 
	Током реализације Развојног плана школе 
	Наставници, родитељи, ученици. 
	Руководство школе 
	Фотографије, видео записи, школски албум 

	4.Организовање предавања, трибина,на актуелне теме из образовања за наставнике ученике и родитеље. 
	Реализоивана макар два предавања у току школске године 
	Узимање учешћа већег броја наставника у реализацији трибина, презентација, предавања на актуелне образовне теме- нпр. Промоција образовних часописа, дружење у библиотеци и сл. 
	Током реализације Развојног плана школе 
	Наставници, родитељи, ученици, педагог
	Руководство школе 
	Фотографије, видео записи, школски албум 






	Развојни циљ 5: Превенција насиља и повећање сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима. 
	Критеријуми успеха: Школа је сигурно и безбедно место за ученике, запослене и родитеље Циљ: Примена модела тростепеног превентивног приступа у превенцији насиља 

	Задаци 
	Критеријуми успеха 
	Активности 
	Време реализације 
	Носиоци активности 
	Ниво одговорности 
	Извор доказа 

	1.Урадити процену безбедности према моделу процене безбедносних ризика у школама 
	На основу евалуације о предузетим превентивним и интервентним мерама, врши се евалуација за сваку школску годину 
	Утврђивање стања безбедности у школи и предузимање мере да школа буде сигурно и безбедно место за ученике, запослене и родитеље 
	Током школске године, 2023/24- 2028.године 
	Тим за заштиту деце од насиља, директор, Савет родитеља, секретар школе, локална заједница 
	Руководство школе 
	Огласне табле школе, сајт школе. 

	2.Универзална превенција. 
	Изградња безбедног школског амбијента за све ученике; пружање оптималних услова деци за постизање успеха у школи и пожељно понашање ученика 
	Учење социјалних вештина Успостављање позитивне проактивне дисциплине Усвајање пожељног понашања у школи Активно надзирање Развијање система бриге и подршке Поштовање правила понашања у школи Израда паноа и презентација на тему ненасиља 
Развијање културе понашања и толеранције различитости
	Током реализације Развојног плана школе 
	Тим за заштиту деце од насиља, родитељи, директор, педагог, наставници 
	Руководство школе 
	Фотографије, видео записи, сајт школе. 

	3.Селективна превенција/рана интервенција.
	Мере интервенције су примењене на ученике који имају проблеме у понашању и успеху у школи. 
	Интензивно учење социјалних вештина Учење вештина самоконтроле Појачан васпитно образовни рад Праћење понашања ученика на часу Менторски рад 
	По потреби 
	Тим за заштиту деце од насиља од насиља, разредни старешина, директор, педагог, наставници, родитељи, спољњи сарадници 
	Руководство школе 
	Евиденција педагога и Педагошка свеска наставника. 

	4.Циљана превенција / индукована превенција.
	Пружа се интензивна помоћ ученицима са високо ризичним понашањем.
	Интензивно учење социјалних вештина Индивидуални рад на корекцији понашања Едукација родитеља и њихово укључивање Шира институционална сарадња
	По потреби
	Тим за заштиту деце од насиља,родитељи, институције система: Дом здравља, МУП- одељење за малолетничку деликвенцију, Стручна помоћ психолога, тима Центар за социјални рад
	Руководство школе
	Евиденција педагогаи Педагошка свеска наставника.

	5.Сарадња школе са локалном заједницом и ширим друштвеним окружењем у развијању превентивних програма.
	Постижу се бољи резултати у превенцији криминала и осталих безбедносних ризика. Виши ниво квалитета живота за родитеље, ученике и запослене у школама.
	Предавања, трибине од стране запослених у Општини Велико Градиште, МУП-у Србије, Дому здравља Велико Градиште.
	Током реализације, Развојног плана
	Општина Велико Градиште МУП Србије, Дом здравља Веико Градиште.
	Руководство школе 
	Локални медији, фотографије.

	6.Упознавање родитеља у ученика првог разреда са правилима понашања, Протоколом поступаља у случају насиља и Правилником о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика 
	Сви родитељи ученика и ученици су упознати са протоколом поступања у случају насиља 
	Представљена наведена докумена од стране одељењских стершина на родитељским састанцима и часовима одељењских старешина 
	Сваке године 
	Одељењске старешине 
	Директор школе 
	Записници у дневницима 




	










8.6. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 6 : ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА И МАТЕРИЈАЛНИМ  РЕСУРСИМА 

Основна школа “Вук  Караџић” у Мајиловцу користи школску зграду која је у функцији од школске 1986/87. године. Иста је величине око 2.500 м2 .Уз неговање квалитетног образовно-васпитног рада велика пажња поклања се безбедности ученика, очувању и уређењу школске средине. Деца бораве у безбедном окружењу, где се о њиховом физичком и психичком развоју брину стручна лица. Објекат у којем бораве ђаци пружа осећај добре атмосфере за рад. 
Настава је организована тако да деца присуствују настави, радионицама, ваннаставним активностима и секцијама. Настава је понекад амбијентална и одвија се у околини места. Са ученицима ради наставни кадар одговарајуће стручности и велике мотовосаности за напредовањем и увођењем новина у наставне процесе. 
Школа је опремљена технологијом како би сваки наставник имао потребна средства за рад. Сви обавезни документи су донети у процедури прописаној Законом и усклађени са новим Законом о основама система образовања и васпитања и Законом о основама образовања и васпитања. Развојни план сачињен је на основу извештаја самовредновања и резултата самовредновања. 
Директор школе планира активности у вези са организацијом рада школе и извештава Педагошки колегијум, Наставничко веће и Школски одбор о реализацијама тих активности. У школи се планирају и спроводе дежурства наставника и ученика. У Школи је дефинисана организациона структура, дефинисане су процедуре избора и рада органа управљања, руковођења, саветодавних органа. Постоји Статут Школе, Правилник о организацији рада и систематизацији послова. У Школи су дефинисани стручни тимови и одређени су координатори стручних тимова и актива. Стручна тела и тимови формирани су у складу са компетенцијама запослених. 
Директор организује и води састанке Педагошког колегијума. Показује отвореност за промене и иницира иновације, уважава различита мишљења и обезбеђује добру комуникацију међу запосленима. Директор развија партнерство са другим установама и локалном заједницом. Подржава и аплицира конкурисање школе у оквиру разних пројеката из области образовања. 
Стручни органи школе прате и анализирају успех и владање ученика. Стручни сарадници остварују педагошко-инструктиван рад у скалду са планом рада и потребама школе у виду помоћи ученицима у савладавању тешкоћа у учењу и у виду помоћи одељенским старешинама у реализацији рада и решавања насталих проблема. Тим за самовредновање континуирано остварује самовреновање рада школе у складу са прописима. 
Потребно је константно унапређивати рад школе кроз истицање значаја правих вредности, професионализм и различите маханизме за мотивацију запослених.
По мишљењу Актива за разредну наставу и Актива за предметну наставу приоритетни стандарди за даљи развој у овој области су:
6.1. Материjално-технички ресурси користе се функционално. 
6.2. Руковођење директора jе у функциjи унапређивање рада школе. 
6.3. Школа подржава инициjативу и развиjа предузетнички дух. 
6.4. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада. 
6.5. Људски ресурси су у функциjи квалитета рада школе. 
6.6. Лидерско деловање директора омогућава развоj школе. 
Образложење: Наставници су дискутовали на свом састанку АКТИВА и заједнички бирали приоритетне стандарде. Њихова оствареност и праћење ће у будућности унапређивати наставу и подизати квалитет рада у школи.
	Развојни циљ 1 : 
- Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе. 
- Побољшање материјално техничких услова школе- набавка дигиталних средстава 
- Развијање међупредметних компетенција и предузетништва 

	Критеријум успеха: 
- 70% реализовани планови стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора, прописаних Правилником; спроводи се план за стицање звања наставника и стручних сарадника и директора. 
- 30% побољшана дигитална опремљеност школе 
- 30 % наставника реализује пројекте за развијање међупредметне компетенције и предузетништва 


	Задаци 
	Критеријуми успеха 
	Активности 
	Време реализације 
	Носиоци активности 
	Ниво одговорности 
	Извор доказа 

	1.Запослени на основу резултата самовредновања унапређују професионално деловање 
	70 % наставника редовно врши евалуацију сопственог рада са циљем унапређења професионалног деловања 
	Наставници достављају предлоге личног професионалног усавршавања; Наставници достављају самовредновање рада за претходну школску годину,као и план унапређења истог. 
	Септембар 2023. На почетку другог полугодишта 
	Директор, стручна служба, наставници , учитељи 
	Заменик директора 
	Достављи докумени, портфоло запосленх 

	2.Запослени примењују новостечена знања из области у којима су се усавршавали 
	30 % наставника одржало час примењујући новостечена знања 
	присуство семинарима реализација часа са применом нових знања; евалуација одржаних часова;размена искуства на нивоу Стручног већа. 
	Сваке године 
	Наставници предметне и разредне наставе, стручна служба 
	Директор 
	Протоколи за посматрање часова и самоевалуација, писане припреме наствника 

	3.Оснивање ученичке задруге 
	Основана ученичка задруга 
	Посета семинара о предузетништву; Посета школи у којој задруга постоји; Формирање задруге; Праћење ефеката рада задруге;Вредновање. 
	2023/2024. 
	Родитељи ученици директор, Тим за пројекте 
	Директор 
	Оснивачки акт, записници са седница и сертифкати 

	4.Већа укљученост школе у пројекте 
	Више наставника је ангажовано на различитим пројектима 
	Редовно праћење активних пројеката; Упознавање колектива са различитим сајтовима који се тичу пројеката; Израда пројеката. 
	Сваке школске године 
	Тим за пројекте, директор 
	Директор 
	Документација о пројектима 

	5.Предлагање наставника за напредовање у звању 
	Предложени наставници који испуњавају потребне критеријуме 
	Упознавање наставника са процедуром увођења у поступак стицања звања; Објављивање научних радова и промовисање истих. 
	Од 2023 до 2028. 
	Наставниц и, стручна служба, директор 
	Директор 
	Портофолио наставника, објављени научни радови 

	6. Набавка и коришћење дигиталних средстава за рад 
	Већекоришћење дигиталних уџбеника, савремене технологије 
	абавка дигиталних наставних средстава; Реализација часова коришћењем савремених технологија: реализација угледних часова. 
	У току 2023- 2028. 
	Директор, наставници , стручна служба 
	Директор, наставници 
	Евиденција о набављеној опреми, Протокол праћења часова, припреме наставника 

	7. Транспарентнији рад тимова 
	Већа ангажованост чланова тимова, равномерна расподела задужења Наставници су упознати са активностима тимова 
	Упозавање чланова тима са задацима тима: на сајту школе, огласној табли;Презентовање рада тимова на Наставничком већу 
	Сваке школске године током 2023- 2028. 
	Директор, наставници , стручна служба, руководио ци тимова 
	Руководиоци тимова, директор 
	Извештаји о раду тимова, записници са седница већа 

	8. Правилник о награђивању запослених 
	Примена усвојеног Правилника о награђивању запослених 
	Израда предлога критеријума о награђивању запослених; Усвајање предлога; Примена правилника 
	Сваке школске године током 2023- 2028. 
	Директор, стручна служба 
	Директор 
	Правилнк о награђивњу запослених 



9. РАЗВОЈНИ ПЛАН ШКОЛЕ САДРЖИ:
1. мере унапређивања образовног- васпитног рада на основу анализа резултата ученика на завршном испиту;
2. мере за унапређивања доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка;
3. мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима ;
4. мере превенције осипања ученика;
5. друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржаје појединих наставних предмета;
6. план припреме за завршни испит;
7. план укључивање школе у националне и међународне развојне пројекте;
8. план стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора;
9. мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика;
10. план напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника;
11. план укључивања родитеља, односно старатеља у рад школе;
12. план сарадње и умрежавање са другим школама и установама;
13. друга питања од значаја за рад школе.

  9.1. Мере унапређења образовно – васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту и план припреме за завршни испит 

Циљеви: 
 Унапређивање учења и квалитета наставе путем праћења напредовања ученика кроз заједничке, јасне, дефинисане и свима доступне критеријуме оцењивања у сагласности са стандардима постигнућа 
 унапређење учења и постигнућа ученика на завршном тесту; 
 усвајање трајних и применљивих знања 

Задаци: 
 Обезбеђивање уједначeног критеријума оцењивања и његове јавне доступности ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима образовања; 
 Реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа кроз интерно тестирање током године, а по узору на завршни тест и праћење напредовања ученика уз континуирано обавештавање родитеља; 
 Прилагођавање стицања знања и оцењивања ученицима са тешкоћама у развоју. 

Активности: 
 Анализа резултата на завршном испиту; 
 Узимање у обзир резултата са ЗИ при планирању образовно – васпитног рада за наредну годину; 
 Предвидети иницијално и завршно процењивање у годишњим плановима наставних предмета ради провере остварености прописаних образовних стандарда; 
 Извршити анализу резултата иницијалних процењивања ученика по предметима на Часу одељењског старешине; 
 Организовати допунску наставу из свих предмета у којима се врши иницијално процењивање ученика; 
 Извршити идентификацију ученика за додатну и допунску наставу на основу резултата иницијалног процењивања; 
 Извршити идентификацију ученика за допунску наставу након анализе успеха на крају сваког класификационог периода; 
 Организовати припрему ученика за полагање завршног испита од другог полугодишта. 
 Усаглашавање критеријума израде тестова уз праћење утврђених стандарда за крај другог циклуса; 
 Усаглашавање критеријума израде тестова уз праћење утврђених стандарда за крај другог циклуса 
 Организовати допунску наставу из свих предмета у којима се врши иницијално процењивање ученика; 
 Примена метода којима ће се ученици учити примени стечених знања.
	ОПШТИ ЦИЉ: Подизање нивоа успешности ученика на завршном испиту 
	ЕВАЛУАЦИЈА 

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ 
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНСОТИ 
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
	ПОКАЗАТЕЉИ ОСТВАРЕНОСТИ 
	ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ЗА ЕВАЛУАЦИЈУ И ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРЕЊА 
	ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ 

	1. Унапређење образовних активности на основу анализе резултата ученика на завршном испиту 
	Анализа постигнућа на завршном испиту 
	Предметни наставници, стручна служба, наставник информатике 
	Август текуће школске године 
	Резултати на завршном испиту и статистички извештај 
	Директор школе, стручна служба и координатор Тима за реализацију завршног испита; извештај актива предметне наставе 
	Септембар текуће школске године 

	
	Израда Акционог плана за подизање нивоа успешности ученика – израда плана и програма провере остварености образовних стандарда из датих предмета 
	Педагошки колегијум, предметни наставници 
	Август текуће школске године 
	Просек на завршном испиту је изнад просека Републике Србије 
	Директор школе и стручна служба; извештај актива предметне наставе 
	Септембар текуће школске године 

	
	Мотивисање ученика за похађање часова припремне наставе 
	Наставници, одељенске старешине, родитељи 
	2023-2028. 
	Повећан број ученика који похађају часове припремне наставе из свих предмета 
	Евиденција присутних ученика (дневници); одељенске старешине 
	Крај текуће школске године 

		2. Унапређење образовних активности на основу анализе резултата ученика на иницијалним тестовима 



	Спровођење иницијалног тестирања 
	Предметни наставници 
	Почетак септембра 
	Корекција оперативних планова у складу са добијеним резултатима 
	Одељенске старешине, Педагошки колегијум 
	Крај септембра текуће шк. године 

	
	Квалитативна и квантитативна анализа постигнућа ученика са доношењем предлога активности и мера за даљи рад 
	Предметни актив и Педагошки колегијум 
	Крај септембра 
	Корекција оперативних планова у складу са добијеним резултатима и мере за унапређење 
	Педагошки колегијум, Директор 
	Крај првог квартала текуће шк. године 

	
	Упознавање наставника, ученика и родитеља са постигнућима ученика и анализом резултата иницијалног теста и планом активности 
	Педагошки колегијум на Наставничком већу и одељенске старешине 
	Почетак октобра 
	Повећан број ученика на допунској и додатној настави 
	Педагошки колегијум, Директор, записник са Наставничког већа 
	Прво Наставничко већ након спроведених активности текуће шк. године 

	2. Унапређење образовних активности на основу анализе резултата ученика на иницијалним тестовима
	Спровођење иницијалног тестирања 
	Предметни наставници 
	Почетак септембра 
	Корекција оперативних планова у складу са добијеним резултатима 
	Одељенске старешине, Педагошки колегијум 
	Крај септембра текуће шк. године 

	
	Квалитативна и квантитативна анализа постигнућа ученика са доношењем предлога активности и мера за даљи рад 
	Предметни актив и Педагошки колегијум 
	Крај септембра 
	Корекција оперативних планова у складу са добијеним резултатима и мере за унапређење 
	Педагошки колегијум, Директор 
	Крај првог квартала текуће шк. године 

	
	Упознавање наставника, ученика и родитеља са постигнућима ученика и анализом резултата иницијалног теста и планом активности 
	Педагошки колегијум на Наставничком већу и одељенске старешине 
	Почетак октобра 
	Повећан број ученика на допунској и додатној настави 
	Педагошки колегијум, Директор, записник са Наставничког већа 
	Прво Наставничко већ након спроведених активности текуће шк. године 

	3. Унапређење образовни активности на основу анализе резулатат ученика на контролним задацима из предмета који се полажу на завршном испиту
	Израда и спровођење контролних задатака и провера остварености образовних стандарда 
	Предметни наставници 
	На основу месечних оперативних планова рада 
	Урађен план и програм активности и мера за унапређење (по одељењима) 
	Извештај Предметних актива 
	Крај првог и другог полугодишта 

	
	Квалитативна и квантитативна анализа постигнућа ученика са доношењем предлога активности и мера за даљи рад 
	Предметни активи, Педагошки колегијум 
	Квартално током текуће шк. године 
	Побољшана допунска и припремна настава; побољшан успех ученика (на крају школске године и на завршном испиту) 
	Директор школе; Анализа постигнућа ученика; Извештај о предузетим мерама за даљи рад 
	Крај првог и другог полугодишта текуће шк. године 

	
	Упознавање наставника, ученика и родитеља са постигнућима ученика и анализом резултата донесених планом активности 
	Педагошки колегијум на Наставничком већу и одељенске старешине 
	На родитељским састанцима 
	Повећан број ученика на допунској и додатној настави; побољшан успех ученика 
	Директор школе, Записник са родитељског састанка 
	Крај првог и другог полугодишта текуће шк. године 

	4. Унапређење садржаја припремне, допунске и додатне наставе на основу анализе резултата на завршном испиту
	Прилагођавање планова и садржаја припремне и допунске наставе, усклађивање распореда редовне и припремне наставе 
	Предметни наставници 
	Септембар (прилагођавање планова и садржаја) 
Почетак другог полугодишта (усклађивање распореда) 
	Повећан број ученика на допунској, додатној и припремној 
	Директор школе, увид у планове; побољшан успех ученика 
	Октобар и март текуће шк. године 





9.2. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка

 Циљ: Подршка ученицима, наставницима и родитељима у превазилажењу тешкоћа у учењу и социјализацији и развијање ИОП-а. 
Задаци: 
 развијање свести и осетљивости наставника, родитеља и друге деце за проблеме са којима се суочавају деца са тешкоћама у учењу; 
 стручно усавршавање наставника у циљу оснаживања за рад са поменутом децом и нов приступ оцењивања дечјег напредовања; 
 семинари који подржавају инклузивно образовање ; 
 развијање метода и садржаја рада ИОП-1 ИОП-2; 
 развијање и јачање партнерских односа са родитељима кроз тимски рад стручних сарадника, родитеља и наставника; 
 примена стратегија помоћи деци са дефицитом пажње АДД-АДХД- синдромом; 
 Развијање сарадње са интерресорном комисијом на нивоу града, у циљу помоћи ученицима са специфичним тешкоћама у учењу; 
 Непосредан рад са ученицима- индивидуално. 

	ОПШТИ ЦИЉ: Пружање подршке ученицима у оквиру инклузије 
	ЕВАЛУАЦИЈА 

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ 
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНСОТИ 
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
	ПОКАЗАТЕЉИ ОСТВАРЕНОСТИ /ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
	ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ЗА ЕВАЛУАЦИЈУ И ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРЕЊА 
	ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ 

	Интензивирање рада са ученицима којима је потребна додатна подршка у учењу











	Предузимање мера за упис и редовно похађање наставе ученика у оквиру инклузије 
	Стручна служба, Тим за инклузију 
	Август текуће школске године, континуирано током шк. године 
	Одговарајући број (сразмерно укупном броју ученика школе) ученика из програма инклузије 
	Педагошки колегијум, Одељенско веће, извештаји Тимова 
	Септембар текуће школске године; крај школске године 

	
	Израда плана и програма рада школског Тима за инклузивно образовање 
	Тим за инклузију 
	Август текуће школске године 
	план који би пружио наставницима и ученицима боље услове за остваривање циљева наставе 
	Директор школе; извештај актива Тима за инклузију 
	Септембар текуће школске године 

	
	Препознавање ученика са сметњама у развоју, као и из осетљивих група и даровитих ученика 
	Тим за инклузију, стручна служба, одељенски старешина, предметни наставници 
	Август текуће школске године и јун након тестирања првака 
	Ученици би били укључени у програм за додатну подршку 
	Директор школе и педагог; извештај Тима за инклузију 
	Септембар текуће школске године 

	
	Израда индивидуалних образовних планова за ученике са сметњама у развоју и даровитих ученика (ИОП 1-3) 
	Тим за инклузију, предметни наставници 
	Почетак школске године, затим тромесечно, односно полугодишње 
	Постојање ИОП 1-3 
Постојање ИОП 1-3 у дневним припремама 
	Директор школе, Тим за инклузију, непосредан рад 
	Септембар и јануар текуће шк. године 

	
	Организовање стручног акредитованог семинара за наставнике из области инклузије 
	Директор школе, Тим за инклузију, Тим за стручно усавршавање 
	У складу са Годишњим планом рада 
	Наставници оспособљени за индивидуализацију и диференцијацију наставног процеса 
	Директор школе, извештај са семинара, фотографије 
	Крај текуће шк. године 

	
	Евиденција и праћење укључивања ученика (којима је потребна дидатна подршка) у школске активности 
	Тим за инклузију 
	Током шк. године 
	Повећан ниво остварености исхода / циљева образовања ученика 
	Директор школе, евиденција Тима за инклузију 
	Полугодиште и крај школске године 

	
	Организовање подршке за родитеље деце којима је потребна додатна подршка у учењу 
	Стручна служба, одељенске старешине, Тим за инклузију 
	На основу Годишњег плана рада школе 
	Извештај стручне службе са организоване подршке 
	Тим за инклузију, непосредан увид 
	Крај текуће шк. године 

	
	Повећан обим сарадње и посете стручних лица школи; сарадња са интеррресорном комисијом, другим школама, установама, удружењима и појединцима у циљу пружања додатне подршке ученицима 
	Директор школе, стручна служба, Тим за инклузију 
	2021-2025. континуирано током шк. године 
	Ученици којима је потребна додатна подршка остварују образовне циљеве; Наставници у сарадњи са стручним лицима унапређују индивидуалне облике рада 
	Педагошки колегијум и директор школе; Тим за инклузију 
	Крај текуће шк. године 

	
	Набавка стручне литературе и уџбеника за рад са ученицима из програма инклузије 
	Тима за инклузију, стручна служба, учитељи, одељенске старешине, предметни наставници 
	2021-2025. континуирано током шк. године 
	Повећан број стручне литературе за рад са ученицима из програма инклузије у циљу побољшања квалитета пружања додатне подршке 
	Одељенски старешина и Тим за инклузију, директор, библиотекар 
	Полугодиште и крај шк. године 

	
	Посета организацијама које имају запослене са посебним потребама, сарадња са релевантним институцијама, сарадња са средњим школама о могућностима даљег школовања 
	Тим за инклузију и стручна служба 
	Континуирано током шк. године 
	Ученици којима је потребна додатна подршка 
	Директор школе, евиденција Тима за инклузију 
	Крај текуће шк. године 

	
	Вредновање квалитета имплементације ИОП-а у школи 
	Тима за инклузију 
	Полугодиште и крај школске године 
	Квалитет ИОП-а, индивидуализација наставе је на завидном нивоу; ученици остварују образовне циљеве 
	Директор школе, евиденција Тима за инклузију 
	Крај првог и другог полугодишта 





9.3. Мере превенције насиља и повећање сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима 

Сарадници у реализацији плана: Одељењске старешине, ПП служба, ПУ ,,Мајски цвет“, ДЗ Велико Градиште, ЦЗСР Велико Градиште
Делокруг рада (укратко): Превентивне мере за заштиту ученика од дискриминација, насиља, злостављања и занемаривања; Интервентне мере у случају сумње или појаве дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања ученика. 
Циљеви (укратко): Мера превенције за стварање безбедне средине за живот и рад ученика. Мера интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, злостављање и занемаривање у школи. Спровођење и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања. Укључивање свих интересних група (ученици, наставници, стручни сарадници, административно и помоћно особље, директор, родитељи, старатељи, локална заједница) у доношење и развијање програма превенције. Подизање нивоа свести свих укључених у живот и рад установе за препознавање дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. Дефинисање процедура и поступака за заштиту од насиља и реаговања у ситуацијама насиља. Информисање свих укључених у живот и рад установе о процедурама и поступцима за заштиту од насиља и реаговање у ситуацијама насиља.

	ОПШТИ ЦИЉ: Мере превенције насиља и повећање сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима 
	ЕВАЛУАЦИЈА 

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ 
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНСОТИ 
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
	ПОКАЗАТЕЉИ ОСТВАРЕНОСТИ /ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
	ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ЗА ЕВАЛУАЦИЈУ И ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРЕЊА 
	ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ 

	1.Повећање сарадње међу ученицима, наставницима, управом школе и родитељима 
	Писање плана рада Тима за заштиту ученика од насиља 
	Тим за заштиту ученика од насиља 
	Септембар 2023. године 
	Постојање индикатора за праћењепрограма заштите од насиља, злостављања и занемаривања 
	Директор школе, план активности и извештај Тима 
	Крај текуће шк. године 

	
	Организовање едукативних предавања и радионица за ученике, родитеље и запослене 
	Стручна служба, родитељи, Тим за заштиту ученика од насиља 
	2023 - 2028. године 
	Број присутних полазника радионица 
	Директор школе, Извештај Тима за заштиту ученика од насиља 
	Крај текуће шк. Године 

	
	Тим за заштиту ученика од насиља укључује у свој рад представнике Вршњачког тима 
	Тим за заштиту ученика од насиља, представници Вршњачког тима 
	Децембар текуће школске године године 
	Смањен је број дисциплинских поступака у односу на претходни период 
	Директор школе; постојање Плана укључивања представника Ученичког парламента 
	Децембар текуће школске године 

	
	Упознавање ученика, наставника и родитеља са правилима понашања и обавезама ученика и наставника 
	Педагошки колегијум, одељенске старешине 
	На првом родитељском састанку текуће године; 
	Смањен број дисциплинских поступака у односу на претходни период 
	Директор школе; извештај Педагошког колегијума 
	Крај првог квартала текуће шк. године 

	
	Организовање програма превенције од насиља у виду припреме радионица 
	Тим за заштиту ученика од насиља 
	У току текуће школске године 
	Смањен број насилног понашања међу ученицима; смањен број дисциплинских поступака 
	Стручна служба; извештаји и записници 
	Крај текуће шк. године 

	
	Обележавање Дана толеранције - радионице Вршњачког тима ради развијања солидарности и емпатије код ученика 
	Тим за заштиту ученика од насиља; 
Вршњачки тим 
	16. новембар – Дан толеранције 
	Учешће ученика у обележавању Дана толеранције; разумевање потребе ученика за солидарношћу и толеранцијом 
	Директор школе; Тим за заштиту ученика; презентација прослеђена ученицима 
	Крај првог полугодишта текуће шк. године 

	
	Стручно усавршавање запослених из области ненасилне комуникације и конструктивног решавања конфликата организовањем семинара 
	Директор школе и Тим за стручно усавршавање 
	На основу Годишњег плана рада школе 
	Обученост наставника за ненасилну комуникацију и решавање проблема 
	Директор школе; извештаји са семинара: извештај Тима за стручно усавршавање 
	Крај текуће шк. године 

		2. Побољшање активности дежурних наставника 



	Упознавање наставника о обавезама и одговорностима дежурних наставника 
	Тим за заштиту ученика од насиља 
	Август текуће шк. године 
	Повезивање обавеза и одговорности наставника 
	Директор школе; записник са седнице Наставничког већа 
	Септембар текуће шк. године 

	
	Појачано дежурство наставника 
	Наставници 
	2023-2028. 
	Смањен број нежељених ситуација на одморима и у слободно време 
	Директор школе; 
	Полугодиште и крај шк. године 

	
	Побољшање плана дежурства наставника 
	Координатор за распоред 
	Почетак године 
	Појачано дежурство наставника 
	Директор школе; непосредан увид: књига дежурства 
	Полугодиште и крај школске године 

	3. Формирање вршњачких тимова и едукација 
	Одељенске старешине 8.разреда предлажу представнике за Вршњачки тим 
	Одељенске старешине 
	Септембар текуће школске године 
	Формиран вршњачки тим 
	Директор школе, Стручна служба. Одељенске старешине 
	Септембар текуће шк. године 

	
	Организовање семинара и радионица за ученике чланове вршњачких тимова, наставнике и стручне сараднике 
	Стручна служба 
	Током текуће школске године 
	Број присутних полазника семинара и радионица 
	Директор школе, Стручна служба; извештаји са семинара и радионица 
	Крај текуће шк. године 

	
	Израда плана организације вршњачке медијације 
	Тим за заштиту ученика од насиља 
	Септембар текуће школске године 
	Вршњачка медијација се спроводи по плану и програму 
	Директор школе; План рада Вршњачког тима 
	Крај првог и другог полугодишта текуће шк. године 

	4. Праћење и анализа случајева непримереног понашања
	Снимање и анализа стања безбедности у установи 
	Тим за заштиту ученика од насиља 
	Током првог полугодишта текуће школске године 
	Постојање анализе безбедности 
	Директор школе и Стручни актив за развојно планирање; анализа безбедности 
	Крај полугодишта текуће шк. године 

	
	Допуна и ревизија Програма превентивних и интервентних активности у складу са нивоима ризика 
	Тим за заштиту ученика од насиља 
	Септембар текуће школске године 
	Сачињен програм интервентних активности 
	Директор школе; Програм превентивних и интервентних активности 
	Крај првог полугодишта текуће шк. године 

	
	Сачињавање плана сарадње са породицом, локалном заједницом и појединачним институцијама ради успостављања спољашње заштитне мреже 
	Тима за заштиту ученика од насиља 
	Септембар текуће школске године 
	Постојање плана сарадње 
	Директор школе; план сарадње, извештај Тима за заштиту ученика од насиља 
	Крај првог полугодишта текуће шк. године 




9.4. Мере превенције осипања ученика
	Акциони план
 Основна школа „ Вук Караџић“ Мајиловац
 Акциони план за превенцију осипања доноси школа и он помаже школи да примени Закон о основама система образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", бр. 88/2017 и 27/2018 - др. закони) Према поменутом закону при остваривању принципа система образовања и васпитања посебна пажња се посвећује: "смањењу стопе осипања из система образовања и васпитања, посебно особа из социјално угрожених категорија становништва и неразвијених подручја, особа са сметњама у развоју и инвалидитетом и других особа са специфичним тешкоћама у учењу и подршци њиховом поновном укључењу у систем, у складу са принципима инклузивног образовања" (члан 7). По истом закону, школа као институција има аутономију да доноси развојни план (члан 50). Такође, школе имају и обавезу да у развојни план уврсте мере против осипања (члан 26.Закона о основном образовању и васпитању,“Сл.гласник 101/2017 и 27/2018“). 

	1. 
	Тим за превенцију осипања Како би идентификација ученика под ризиком од осипања и адекватно реаговање школа у тим ситуацијама било ефикасно и благовремено, формиран је тим за превенцију осипања (ТПО) који је одговоран за координацију активности предвиђеним овим планом. Тим чине: 

	2. 
	SWOT анализа 

	
	Снаге
 -Промовисање резултата рада школе кроз средства информисања - сајт школе, fb страница, школске новине, летопис школе, школски блог, локални медији
- Бесплатни уџбеници, аутобуски превоз и ужина
- Стручан наставни кадар
- Мотивисаност наставника за јачање сопствених
компетенција
- Савремена наставна средства
- Добра клима у школи (сараднички односи међу
запосленима у школи)
- Укључивање ученика у ваннаставне активности
- Организовање акција хуманитарне помоћи
- Добра сарадња са општином Велико Градиште и Центром за социјални рад

	Слабости
- Нередовно похађање наставе од стране ученика под ризиком од осипања (привремени одлазак у иностранство)
- Низак образовни статус родитеља
- Низак социоекономски статус родитеља
- Немотивисаност ученика за образовање
- Организација допунске наставе (организује се углавном пре почетка наставе и након завршетка наставе; на часовима допунске наставе примењују се исте методе и облици рада; недовољно се примењују диференцирани задаци)
- Отежано прилагођавање и комуникација (нередовно похађање предшколског програма; полазак у први разред; прелазак са разредне на предметну наставу; неразумевање са вршњацима и лоша комуникација).

	
	Шансе
- Помоћ и подршка локалне заједнице (уџбеници, ужина, организован бесплатан аутобуски превоз, набавка школског прибора, подела новогодишњих и божићних пакетића)
- Помоћ приватних предузетника
- Учешће у пројектима
- Размена искуства са другим школама.
	Претње
- Родитељи не препознају значај образовања и не вреднују га на прави начин
- Незаинтересованост родитеља за дешавања у школи
- Недовољно укључивање родитеља у живот и рад школе због ниског образовног статуса и честих миграција




	3. 
	Мере превенције осипања ученика 

	Мера 1 
	Активност 
	Време остваривања 
	Показатељи успешности 
	Oдговорне особе 
	Актери 
	Доказ о остварености 

	Промовисање рада школе у локалној и широј заједници 
	Промовисање резултата рада школе средствима информисања - сајт школе, fb страница, школски часопис, летопис школе; локални медији 
	Током школске године 
	Број акција у локалној заједници 
	Директор , тим за маркетинг 
	Сви запослени, новинарска секција 
	Извештаји, сајт школе, школске новине, прилози и репортаже медија 

	
	Обраћање родитељима предшколског узраста у циљу указивања предности похађања школе у мањим срединама 
	Почетак школске године
	Већи број уписаних ученика у школу
	Одељенске старешине, педагог, управа школе
	Родитељи, деца, одељенске старешине, педагог
	Извештаји, сајт школе, дневник ОВ рада, фотографије

	
	Посета предшколаца 1. разреду 
	Мај месец текуће године 
	Предшколци су упознати са школским простором и организацијом рада школе 
	Одељењско веће 1. разреда 
	Одељењско веће 1. разреда, помоћник директора школе, васпитачице 
	Извештај, дневник ОВ рада, фотографије 

	
	Укључивање родитеља на припремању и реализацији школских приредби и манифестација (Свети Сава, новогодишњи и ускршњи базар, Дан школе...) 
	Према календару школских активности 
	Укључени родитељи имају конкретна задужења и на тај начин доприносе остварености планираних активности 
	Одељенске старешине, управа школе 
	Наставници, ученици, родитељи, медији, локална самоуправа; приватни предузетници 
	Фотографије, извештај на сајту школе, видео записници, репортаже, прилози медија 

		Подстицати редовно похађање наставе 



	Идентификовање ученика који нередовно похађају наставу 
	Током школске године 
	Идентификовани ученици; направљен план појачаног васпитног рада, план и његова динамика се поштују 
	Одељенске старешине, стручна служба 
	Одељењске старешине, педагошко-психолошка служба, тим за заштиту од насиља, родитељи, ЦСР 
	Увид у документацију, едневник образовно-васпитног рада, евиденција 

	
	Индивидуални разговори са ученицима и родитељима чија деца нередовно похађају наставу 
	Континуирано 
	Ученици мотивисанији да редовно долазе у школу; ученици и родитељи имају развијену свест о значају редовног похађања наставе 
	Одељенске старешине, педагошко-психолошка служба 
	Одељењске старешине, педагошко-психолошка служба, родитељи, ЦСР 
	Евиденција разговора, едневник образовно-васпитног рада 

	
	Укључивање ученика који нередовно похађају наставу у слободне активности, секције, школске приредбе 
	На почетку школске године; континуирано 
	Ученици мотивисанији да редовно долазе у школу; ученици имају развијено самопоуздање и свест о себи 
	Одељенске старешине, руководиоци секција 
	Одељенске старешине, руководиоци секција, одељењска већа 
	Едневник евиденције осталих облика ОВ рада 

	Подршка деци из осетљивих група
	Организовање хуманитарних акција за сакупљање школског прибора 
	Октобар/по потреби 
	Ученици мотивисанији да редовно долазе у школу; ученици имају развијен осећај заједноштва и припадања групи/одељењу 
	Одељењске старешине, руководилац ЦК 
	Одељењске старешине, руководилац ЦК запослени у школи, ученици 
	Записник, извештај, фотографије 

	
	Едукација родитеља о значају образовања, кроз родитељске састанке, индивидуалне разговоре и радионице 
	После класификационих периода (родитељски састанци); годишње, по потреби 
	Одржани родитељски састанци на тему значаја образовања и редовног похађања наставе 
	Одељењске старешине, стручна служба 
	Одељењске старешине, стручна служба, родитељи 
	Записници са одељенских састанака, радионица, фотографије 

	
	Примена индивидуализованог приступа у раду са децом из осетљивих група и ИОП-а 
	Октобар/по потреби 
	Ученици из осетљивих група напредују у складу са индивидуалним могућностима 
	Учитељи, одељенске старешине, тим за инклузију 
	Учитељи, одељенске старешине, тим за инклузију, родитељи ученика 
	Увид у документацију, ИОП планови 










	4. 
	Партнери школе у реализацији Акционог плана 

	Партнери са којима имамо добру сарадњу 
	Партнери са којима немамо довољно добру сарадњу, а било би корисно побољшати је за спречавање осипања 
	Партнери са којима треба побољшати сарадњу и како 

	
- Локална самоуправа 
- Дом здравља Велико  Градиште
- Црвени крст Општине Велико Градиште
- Културни центар ,,Властимир Павловић Царевац“ 
 - Народна библиотека "Вук Караџић" Велико Градиште
- Предшколска установа „Мајски цвет“ 
- РТВ Млава
- Школа фудбала Стари Град
- КУД Мајиловац

	
- Спортски клубови 
- Приватна локална предузећа 
- Невладине организације 
- ОК и ФК ВГСК

	Сарадњу треба побољшати са свима са којима до сада нисмо имали добру сарадњу и то на следеће начине: 
- сачинити протоколе о сарадњи; 
- организовати састанке са представницима свих институција (указивати им на важност њиховог ангажовања и реализацију пројеката); 
- информисати представнике свих институција о пројекту непосредно и преко локалних медија; 
- укључити представнике институција у реализацију пројектних активности; 
- договарање о конкретним задужењима и помоћи; 
- благовремено информисање свих актера о текућим проблемима и дискусија о решавању тих проблема; 
- коришћење свих расположивих ресурса тако што свако преузима одговорност за одређену врсту подршке 






А К Ц И О Н И    П Л А Н
ОШ ,,Вук Караџић“ прати Основе програма предшколског васпитања и образовања – Године узлета у циљу стварања средине која је прилагођена и развијању програма усмереног на подршку добробити сваког будућег ученика наше школе.
	Ред.
број
	АКТИВНОСТ
(кратак опис)
	ДИНАМИКА
(временски оквир)
	РЕАЛИЗАТОРИ
активости

	1.
	Пријем првака
(Сви прваци се окупљају у холу школе где им се обраћа прво директор  а онда и педагог школе; ученици 4.разреда им дарују нешто  од прибора и честитку добродошлице) 
	1.септембар
	Директор школе, стручни сарадник, учитељ, родитељи и ученици првог разреда и 4.разреда

	2.
	Посета предшколаца ученицима од 1.до 4.разреда
(једна заједничка активност са циљем упознавање простора, упознавање деце и контекста учења)
	Прва недеља октобра - Дечја недеља
	Предшколсци, ученици од 1. до 4.разреда, васпитачица , учитељи, и стручни сарадник

	3.
	Посета ученика од 1.до 4.разреда предшколској групи
(једна заједничка активност са циљем упознавање простора, упознавање деце и контекста учења)
	октобар
	Учитељ, васпитачица, ученици и предшколци

	4.
	Прослава Дана школе
(сарадња са ПУ “Мајски цвет” и учиствовање вртићанаца и предшолаца у реализацији Дана школе)
	новембар
	Учитељ, васпитачица, ученици, вртићанци и предшколци

	5.
	Новогодишњи базар
(Деца 1.разреда заједно са предшколцима и родитељима праве новогодишње украсе и честитке и продају у холу школе)
	децембар
	Учитељице и васпитачице, прваци и предшколци

	6.
	Свети Сава-школска слава
(Ученици 8.разреда су домаћини славе и предају славски колач ученицима 7.разреда а гости су сви ученици од 1.до 8.разреда заједно са предшколцима)
	јануар
	Сви наставници и ученици школе заједно са предшколцима, директор школе и одељенске старешине

	7.
	Уређујемо наш простор, наше двориште
(имамо једну заједничку радну акцију где свицученици школе и предшколци чисте и уређују школско двориште, осмаци саде своје дрво успомене а прваци своје)
	Април, мај
	Сви ученици школе заједно са предшколцима, учитељи, васпитачице, наставници ,ученици и предшколци.

	8.
	Дочекујемо прваке
(ученици 3. и 4. разреда уређују учионице заједно са учитељицама, украшавају, поправљају и обогаћују радовима и корисним информацијама цео простор)
	јун
	Учитељице и ученици 3. и 4.разреда





9.5. Друге мере за достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета 

Тим за културну и јавну делатност, усмерава и координира културне делатности у щколи. Својом активнощћу доприноси остваривању циљева и задатака щколе. Низом културних манифестација ученицима се пружа могућност да упознају културне, моралне и етичке вредности и добију прилику да своје знање и умење јавно прикажу. Циљ је да се успостави и организује сарадња са породицом и свим чиниоцима друщтвене средине ради јединственог деловања на васпитање и културни развој ученика, да се предлаже и унапређује програме културних и друщтвених активности и методе повезивања щколе и друщтвене средине, омогући утицај друщтвене средине (учещће културних и других институција - позорищта,библиотеке, галерија и др.) на остваривање програма образовцно-васпитног рада; стално доприноси развијању потреба за културним садржајима и интересовања за активно упознавање културних манифестација; обезбеди учещће ученика, наставника и щколе као целине у културнпм и друщтвеном животу средине; развије позитиван однос према културним вредностима и развије основне појмове о културном окружењу; подстакне радозналост ученика, развије љубав према културним остварењима, подстакне, негује и вреднује самостално креирање културних догађаја.

	ОПШТИ ЦИЉ: Успостављање мера за достизање циљева образовања и и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета 
	ЕВАЛУАЦИЈА 

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ 
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ 
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
	ПОКАЗАТЕЉИ ОСТВАРЕНОСТИ /ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
	ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ЗА ЕВАЛУАЦИЈУ И ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРЕЊА 
	ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ 

	1. Унапређење подршке талентованим ученицима 
	Идентификација ученика који показју посебна интересовања за поједине области и предмете 
	Учитељице и предметни наставници 
	Прво полугодиште текуће школске године 
	Постојање евиденције 
	Одељенске старешине и стручна служба; Извештај Тима за инклузију 
	Крај првог полугодишта 

	
	Израда плана за ученике у ИОП3 
	Учитељице и предметни наставници, Тим за инклузију 
	Прво полугодиште текуће школске године 
	Број ученика који раде по ИОП 3 
	Директор, Тим за инклузију, Извештаји 
	Крај првог полугодишта 

	2. Унапређење личног и социјалног развоја ученика – понуда ваннаставних активности
	Израда програма културних активности школе 
	Тим за културне активности 
	Септембар текуће школске године 
	Постојање програма културних активности 
	Директор школе; Извештај Тима за културне активности 
	Октобар текуће школске годдине 

	
	Унапређење сарадње са културним и научним институцијама у локалној заједници Покрајини и Републици 
	Тим за културне активности 
	2023-2028.године 
	Повећање броја посета културним и научним институцијама и манифестацијама 
	Директор школе; Фотогорафије, Извештај Тима за културне активности 
	Крај текуће школске године 

	
	Повећање броја хуманитарних акција у сарадњи са локалном заједницом и организовање еколошке едукације ученика 
	Тим за културне активности 
	2023-2028. године 
	Повећање броја хуманитарних акција и повећан број едукованих учесника 
	Директор школе; Фотогорафије, Извештај Тима за културне активности 
	Крај текуће школске године 

	
	Израда плана посете културним, јавним и спортским дешавањима у школи и изван школе 
	Одељенске старешине и наставници, Тим за културне активности 
	Септембар текуће школске године 
	Број организованих часова амбијенталне наставе изван објекта школе 
	Директор школе; Увид у план реализације, Извештај Тима за културне активности 
	Октобар текуће школске године 

	
	Прикупљање помоћи социјално угроженим особама 
	Одељенске старешине 
	2023-2028. године 
	Количина прикупљене помоћи 
	Одељенски старешина 
	Крај текуће школске године 

	
	Координисање, праћење и вредновање рада ученичких организација и секција 
	Координатори ученичких организација и секција 
	Током школске године 
	Путем ученичких организација, секција и слободних наставних активности код ученика ће се развијати позитивне и просоцијалне вредности (хуманост, заштита животне средине, превенција насиља, пружање помоћи новим ученицима…) 
	Директор школе; Извештаји и записници 
	Крај првог и другог полугодишта 

	3. Промовисање здравих стилова живота и заштите животне средине
	Часови одељенског старешине на тему заштите животне средине, здравих стилова живота 
	Одељенске старешине 
	2023-2028. током школске године на основу плана рада одељенског старешине 
	Подизање свести ученика о значају заштите животне средине и здравих стилова живота 
	Директор школе; Записник са часова одељенског старешине, увид у дневник 
	Крај текуће школске године 

	
	Посете спортским и другим активностима у локалној заједници 
	Стручно веће из области предмета – уметност и спорт, учитељи, одељенске старешине 
	2023-2028. током школске године 
	Број посета спортским и јавним дешавањима; Извештаји 
	Директор школе; Извештај Стручног већа из области предмета – уметност и спорт 
	Крај текуће школске године 



План и програм изборних програма и слободних наставних активности по разредима се реализује по правилницима (Службени Гласник РС-Просветни Гласник) наведеним у тачки 2. Школског програма. У анкети се ученицима нуди листа изборних предмета и слободних активности датих у табели.

	ОБАВЕЗНИ ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ 
	РАЗРЕД 

	Верска настава 
	I-VIII 

	Грађанско васпитање 
	I-VIII 

	ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ/ ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ 

	Свакодневни живот у прошлости 
	7-8. 

	Хор и оркестар 
	5-6. 



Програм ваннаставних активности / секција 
Ученици од 1. до 8. разреда ће кроз друштвене, техничке, хуманитарне, спортске и културне активности имати прилике да проналазе и развијају своје способности и таленте у области спорта, уметности и језика. Активности ће се организовати једном недељно у оквиру одељења. Реализатори свих активности су одељенске старешине. По потреби се укључију и остали( стручни сарадници, родитељи, стручњаци различитих профила). Садржај секција је прилагођен интересовању и способностима ученика, са настојањем да се активирају сви чланови одељенске заједнице. Отворене су могућности организовања и спровођења заједничких активности на нивоу разреда (нпр. хуманитарне активности, организовање фер плеј утакмица и сл.). Ученици од 5. до 8. разреда ће бирати секцију према свом интересовању. Време одржавања секције биће одређено распоредом часова.
- литерарна секција - има за циљ проширивање књижевне културе и неговање самосталног литерарног стваралаштва ученика од I до VIII разреда. За планирање и реализацију програма ове секције задужени су разредни учитељи од I до IVразреда, а за узраст од V до VIII литерарну секцијуће водити: Маја Павловић.
- рецитаторска секција - циљ рада у овој секцији је усавршавање и оспособљавање ученика од I до VIII разреда и изражајно читање и казивање разних врста текстова. За планирање и реалозацију програма ове секције задужени су разредни учитељи за узраст од I до IV разреда. За узраст од V до VIII разреда задуженаје: Маја Павловић и библиотекар.
- драмска секција – има за циљ ангажовање ученика од I до VIII разреда за драмско стваралаштво, односно књижевне и изражајне културе. Задужени: Маја Павловић, библиотекар и учитељи.
- ликовна секција – има за циљ ангажовање ученика за уметничко стваралаштво (ликовно,
вајарско,...). Задужени наставник је Марија Јевтић - Орозовић.
- музичка активности у наредној школској годину - у оквиру музичке активности
организоваће се рад следећих секција:
- Хор и оркестар ученика V до VIII разреда, задужен наставник музичке културе Бобан Рајковић.
- Ритмичка секција - задужени разредни учитељи од I до IV разреда, а за више разреде Бобан Рајковић, Биљана Јовановић и Весна Илић Радуловић.
Фолклор – задужени наставник је Кристивоје Анђелковић








Програм рада ученичких организација
	ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ/ СЕКЦИЈЕ 
	РАЗРЕД 
	АКТИВНОСТ 

	УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ 
	7. и 8. 
	Ученички парламент је независна, нестраначка и невладина организација ученика наше школе, чији су основни задаци: развијање демократских односа, остваривање и заштита права ученика и развијање сарадње са другим, сличним организацијама у земљи и иностранству. 

	ДЕЧИЈИ САВЕЗ -опционо
	1- 8. 
	Дечји савез је организација у којој деца остварују своје потребе за дружењем, игром, стваралаштвом и забавом.Прва недеља октобра се се званично обележава као Дечја недеља, када ученици првог разреда добијају добродошлице и упознају се са Букваром права.Дечји савез свој рад заснива на поштовању Конвенције УН о правима детета. 

	ПОДМЛАДАК ЦРВЕНОГ КРСТА -опционо
	1- 8. 
	Област рада Подмладак и омладина Црвеног крста Србије има за циљ да уграђивањем принципа хуманости и модела понашања који из њега произилазе у систем вредности код деце и младих у процесу одрастања обезбеди довољне волонтерске ресурсе Црвеног крста Србије за адекватан одговор на потребе грађана који су угрожени социјалним, здравственим и економским чиниоцима. 

	ЕДУКАТИВНИ КЛУБ -опционо
	1. и 8. 
	Развој и промоција хуманих и просоцијалних вредности код ученика кроз еколошке акције, излете и сарадњу са другим школама и установама 

	ВРШЊАЧКИ ТИМ 
	5-8. 
	Циљ постојања Вршњачког тима јесте промоција вредности: толеранција, једнакост, заједништво, сарадња. Да би то могли да промовишу чланови Вршњачког тима кроз едукативне радионице и сарадњу са педагошко – психолошком службом школе треба да стекну вештине и знања која ће им помоћи да организују школске акције, да негују и развијају атмосферу подршке и узајамног оснаживања међу вршњацима који су изложени насиљу, да промовишу и заговарају права оних који су изложени насиљу, а такође и да у „кризним ситуацијама” у погледу насиља мотивишу остале ђаке да се укључе у спречавање насиља. 

	ТРАНЗИЦИОНИ КЛУБ 
	5-7. 
	Основна идеја овог клуба је да старији ученици пренесу млађим ученицима основне инфомрације и властита искуства о наставницима разредне наставе, наставницима предметне наставе, као и о новим предметима које добијају у новој школској години. 









9.6. План припреме за завршни испит
	АКТИВНОСТИ 
	ЕВАЛУАЦИЈА 

	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНСОТИ 
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
	ПОКАЗАТЕЉИ ОСТВАРЕНОСТИ /ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
	ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ЗА ЕВАЛУАЦИЈУ И ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРЕЊА 
	ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРЕНОСТИ 
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	Анализа резултата на завршном испиту 
	Предметни наставници 
	Септембар текуће шк. године 
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	Информисање родитеља о спровођењу припремне наставе и полагању завршног испита 
	Одељенске старешине и стручна служба 
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9.7. План укључивања школе у националне и међународне  развојне пројекте
Тим за писање пројеката школе прати и упознаје остале са актуелним пројектима које објављују како домаће институције или организације тако и страни субјекти а у којима може да учествује и наша школа као правно лице, и да по процени тима учествује у писању одабраног пројекта а са циљем остваривања неке користи (материјалне, новчане...) за нашу установу. 
- Остварује се сарадња са тимовима у школи и уочава потреба тимова како би се обезбедила средства кроз пројекте. 
- Рад на пројектној документацији 
- Праћење конкурса 
- Праћење медија, институција и web сајтова на којима се објављују нови пројекти. 
- Праћење конкурса од стране амбасада иностраних земаља. 
- Уколико се укаже могућност укључити се у обуку за писање пројеката као и консултације са колегама из других школа и општина које имају више искуства у овом послу писања пројеката. 
- Сарадња са локалом –Општином 

Школа је у процедури легализације објекта тако да по завршетку те процедуре планирана је реализација плана укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте.


 
	Садржај рада 
	Оријентационо време реализације или учесталост 
	Носиоци посла 
	Циљна група (са киме се ради) 

	Области рада
	Планиране активности 
	
	
	

	Израда
	Утврђивање критеријума за аплицирање за пројекте и формулисање показатеље успеха развојних пројеката
	У складу са појавом, расписивањем и прихватањем учешћа у пројектима.
	Тим за израду пројеката, , директор, Савет родитеља,
	Наставници, учитељи, родитељи, директор школе, помоћник директора школе, педагошко- психолошка служба, локална заједница, установе …

	
	Праћење и пријава за учешће за расписане пројекте
	
	
	

	
	Прављење базе података извора информација односно ангенција које објављују развојне пројекте у оквиру образовања и извора финансирања 
	
	
	

	
	Праћење пројеката на страницама фондација чији је циљ подршка у унапређењу образовања
	
	
	

	
	Похађање семинара везаних за писање развојних пројеката
	
	
	

	
	Умрежавање са другим националним и иностраним школама и институцијама
	
	
	

	
	Укључивање родитеља за информације и помоћ око проналажења пројеката
	
	
	

	
	План израде пројеката
	
	
	










9.8. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора
Стручно усавршавање је у функцији унапређивања образовно-васпитног рада, као и реализацији постављених и усвојених васпитних задатака и других програма у саставу Годишњег плана рада школе. Наставници и стручни сарадници школе су обухваћени облицима стручног усавршавања у организацији Министарства просвете и струковних удружења, акредитованих програма, као и облицима стручног усавршавања у оквиру школе, а у циљу унапређивања образовно - васпитног рада. У школи постоји Тим за стручно усавршавање који прати активности свих запослених у оквиру стручног усавршавања. Сви наставници и стручни сарадници треба да сачине и предају Личне планове стручног усавршавања, који обухватају избране теме за стручно усавршавање у оквиру установе и ван установе. Школа сваке године организује и похађање неког од акредитованих програма стручног усавршавања – ван установе. Сви акредитовани програми биће у складу са циљевима ШРП и финансијским могућностима о чега ће зависити и временска реализација у току школске године. Саставни део Годишњег плана школе чине индивидуални планови професионалног усавршавања наставника и стручних сарадника. Стручно усавршавање ће се реализовати у складу са Правилником о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. гласник РС”, бр. 81/2017.) у школској 2023/2024.години ОШ „Вук Караџић” у Мајиловцу учешћем наставника на семинарима и саветовањима које ће организовати Министарство просвете науке и технолошког развоја. 
Под сталним стручним усавршавањем наставника, васпитача и стручних сарадника, у смислу овог правилника, подразумева се праћење, усвајање и примена савремених достигнућа у науци и пракси ради остваривања циљева и задатака образовања и васпитања и унапређивања образовно-васпитне праксе. Стручно усавршавање ће се одвијати: 
1) У установи : Анализа потреба и израда плана сталног стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директораа у складу са дефинисаним приоритетима, потребама установе и личним интересовањима запослених у виду одељенских и наставничких већа,састанака стручних руководилаца тимова. 
2) Ван установе кроз: пограм стручног усавршавања који се остварује извођењем обуке, стручни скупови (конгрес, сабор, сусрети и дани, конференција, саветовања, симпозијум, округли сто, трибина), летње и зимске школе, стручна и студијска путовања.Пратиће се се и акредитовани семинари,вебинари,као и неакредитовани за које се сматра да су корисни и прилагодљиви настави. Планирано је да запослени који су директно укључени у рад за обезбеђивање подршке у образовању ученика избеглица и тражилаца азила прођу обуке у организацији МПНТР. Семинари ће бити организовани у зависности од могућности финансирања. У школи се континуирано прати стручно усавршавање запослених. 
Води се евиденција о свим одржаним семинарима у школи, као и о семинарима који су наставници похађали ван школе. Досадашње стручно усавршавање је табеларно приказано за сваког запосленог и садржи назив семинара, време и место одржавања, сате усавршавања, водитеље, као и одреднице да ли је семинар обавезни или изборни. На основу овог прегледа имамо увид за даље планирање стручног усавршавања. У протеклом периоду запослени су похађали семинаре за чије је остваривање стигла понуда из Министарства просвете и технолошког развоја, као и семинаре из ускостручних области. Заинтересованост запослених за семинаре је велика, али семинари ће бити реализовани у зависности од финансијских могућности. Школа ће и даље, што се уклапа и са одредбама Правилника, водити базу података о стручном усавршавању наставника и стручних сарадника у електронској форми а и чувати копије доказа о оствареном стручном усавршавању.
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9.9. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика

Школа има школски сајт путем кога ученици, наставници и родитељи добијају потребне и значајне информације за рад. И до сада је школа настојала да освремењава свој приступ у раду са ученицима, а у складу са развојем информационо-комуникационих технологија. Већина наставника је прошла обуке за рад на рачунару (M. Word, Power Point, Еxcel). Школа је учесник пројекта „2000 дигиталних учионица“. Настојаћемо да кроз стручно усавршавање у установи и ван ње оспособимо што више наставника за употребу савремене технологије. У својим личним плановима стручног усавршавања наставници планирају реализацију часа угледне наставе или посету приказа угледног часа у којима се користе иновативне методе наставе. Једна од мера, која ће унапредити образовни и васпитни рад са ученицима, као и боље информисање родитеља о ученичким постигнућима јесте редовно спровођење формативног оцењивања. Унапређење образовно-васпитног рада се планира кроз инструктивни рад стручних сарадника, као и учитеља и одељењских старешина, а планирају се следеће области као оквир за рад са ученицима: Интензивирати индивидуализацију ученика како би се повећала мотивисаност ученика и постигли још бољи резултати. Посебну пажњу поклонити раду одељењских заједница и развијати хумане односе међу ученицима. Прилагођавање ученика на школу и учешће у школским активностима – упознавање ученика (нарочито првака) са начином рада у школи, сусрети родитеља, наставника и ученика, договор о узајамним очекивањима, потребама и захтевима. Изграђивање јединствених ставова породице и школе о васпитању ученика. Активно учешће ученика и родитеља у изради правила о понашању ученика, запослених и родитеља ученика. Адаптација ученика на живот у школи. Укључивање ученика у школске активности. Изграђивање свести о припадању школи и идентитету школе.
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	ИНОВАТИВНЕ МЕТОДЕ НАСТАВЕ И УЧЕЊА 

	
1. Пројектна настава 
2. Метода учења путем истраживања – тсб. Индуктивни приступ 
3. Интерактивна настава – рад подстакнут активностима других чланова групе 
4. Примена дидактичко-информатичких иновација савремене генерације у настави 
5. Диференцирана настава 
6. Активна настава 





9.10. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника
На основу Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника,предлажу се следеће активности
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9.11. План укључивања родитеља / старатеља у рад школе
Наша школа ће се трудити да у наредном периоду подигне на виши ниво сарадњу са родитељима и да им пружи потребну подршку при обављању васпитне функције кроз следеће активности: 
- Индидивидуални разговори са родитељима и ученицима 
- Родитељски састанци (према утврђеном периоду) 
-  Редовно информисање на Савету родитеља 
-  Посете часовима (прилика да родитељи присуствуј учасу) 
-  Дани отворених врата одељењских старешина (редовни термини када се родитељи могу упознати са свим важним информацијама везаним за њиховодете) 
- Укључивање родитеља у професионалну оријентацију (родитељи гостују у школи и причају о свомзанимању) 
- Анкетирање родитеља у оквиру самовредновања и ШРП-а 
- Редовно информисање родитеља (огласна табла, сајт школе, ученички портфолио, белешке о детету исл.) 
- Чланство родитеља у тимовима школе 
- Активности родитеља ( радионице, семинари, трибине, спортске активности, дружења, прославе, годишњице исл.) 
- Организовање мини предавања на родитељским састанцима 

Сарадња са родитељима ће бити усмерена на остваривање следећих задатака : 
- Образовање родитеља за васпитни рад 
- Активно укључивање родитеља у живот и рад школе 
- Ангажовање родитеља на унапређењу школске средине 

Ради укључивања родитеља у систематски васпитни рад школе, као и праћења и подстицања развоја њихове деце и усклађивања педагошког деловања школе и породице, оствариваће се информисање родитеља о психофизичком и социјалном развоју ученика, резултатима учења и понашању ученика, о реализацији ваннаставних активности, успеху ученика на такмичењима, успеху ученика на завршном испиту. Информисање ће се обављати путем општих и одељењских родитељских састанака, предавања и индивидуалних контаката са родитељима, које ће поред одељењског старешине остваривати и психолог, педагог и директор. Посебан акценат ће бити у обезбеђивању сарадње родитеља у изради индивидуалних образовних планова за ученике, за које се буде указала потреба. У току школске године ће се одржавати родитељски састанци након сваког класификационог периода. Посебна пажња ће бити посвећена заштити ученика од насиља Учешће родитеља у реализацији задатака школе оствариваће се преко Савета родитеља школе, затим ангажовањем у раду секција, спортског душтва и у реализацији Програма професионалне оријентације ученика, кроз учешће у пројектима, школским тимовима.
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	Крај првог и другог полугодишта текуће школске године 

	Учешће родитеља ученика у заједничким активностима и раду школе 
	Наставници, родитељи, ученици, стручна служба, директор 
	Током школске године 
	Учешће родитеља у школском животу (Школски одбор, Савет родитеља, манифестиације: пријем првака, Дан школе, Свети Сава. прослава мале матуре, празници, излети, хуманитарне активности, базари) 
	Директор школе 
	Извештаји и записници Школског одбора, Савета родитеља, са манифестација, излета и прослава) 
	Крај текуће школске године 




9.12. План сарадње и умрежавање са другим школама и установама
Један од стратешких циљева образовања је умрежавање основних и средњих школа како би се свим ученицима омогућили исти услови за оптималну реализацију свих видова наставе. Циљ умрежавања је да се деца доведу у равноправан положај, да се побољша комуникација међу ученицима, наставницима тј. да се подигне квалитет наставе на виши ниво. Умрежавањем школа омогућује се међусобна размена искустава у пракси, квалитетнија регионална комуникација, размена искустава путем регионалних сусрета, стварање ефективних организација учења и подучавања у којем су ученици у центру активности, подржавање активног укључивања родитеља и локалне заједнице у развој школе и школских програма, стварање услова за међусобно разумевање и толеранцију различитих региона, нација и култура где различитост представља шансу запрогрес. Умрежавањем наше школе биће обухваћене све школе из нашег окружења како сеоске тако и градске школе, као и школе које су учесници заједничких пројеката. Умрежавањем школа са другим институцијама може се постићи бржа и ефикаснија размена информација и искуства. Због тога је важно одржавати сарадњу осталим школама, али и са институцијама. Школа сарађује са великим бројем институција:
	РЕДНИ БРОЈ 
	САДРЖАЈ РАДА 
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
	РЕАЛИЗАТОРИ-САРАДНИЦИ 
	УСТАНОВА, ИНСТИТУЦИЈА, ОРГАНИЗАЦИЈА. 

	1. 
	Сарадња са просветним саветницима и инспекторима ради израде школских законских докумената /Школски програм, Годишњи план, Развојни план, Израда правилника... 
	Пружање саветодавне помоћи и подршке 
	Током године, по потреби 
	Директор , секретар
,школски одбор, 
Савет родитеља, 
рачуновођа 
	Министарство 
просвете, науке 
и технолошког 
развоја 

	2. 
	Сарадња са ШУ о питањима од значаја за остваривање улоге и циљева школе Организација општинских и окружних такмичења , Организација завршног испита за ученике 8.разреда 
	Пружање саветодавне помоћи и подршке 
	Током године 
	Директор 
	Школска управа Пожаревац

	3. 
	Финансирање планираних послова и активности, набавка наставних и дидактичких средстава Учешће ученика и наставника у обележавању Дана општине, као и представника општине у обележавању Дана школе, Светог Саве, као и других манифестација у школи 
	Договор око начина реализације 
	Током године 
	Директор 
Секретар 
Школски одбор, 
Савет родитеља, 
рачуновођа 
	Локална самоуправа 

	4. 
	Организација пробног и завршног испита из српског језика, математике и комбинованог теста Организација тестирања ученика 
	Комуникација поводом начина реализације, анализа, вођење статистике 
	Друго полугодиште 
	Директор , педагог, наставници 
	Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања 

	5. 
	Превентивни програми и предавања за ученике Безбедност ученика у саобраћају 
Пријава насиља у школи Сарадња приликом извођења екскурзија и полагања завршног испита 
	Одржавање предавања у школи, интервенција у решавању случајева насиља, подршка при извођењу екскурзија и завршног испита 
	Током године 
	Директор , секретар, педагог,школски одбор, Савет родитеља 
	МУП  Велико Градиште 

	6. 
	Превентивни програми и предавања за ученике везано за поступање деце и одраслих у случају природних непогода и опасности 
	Одржавање предавања у школи, посета ученика ватрогасној станици 
	Током године 
	Директор ,педагог 
,одељенске старешине 
	Ватрогасна станица Велико Градиште 

	7. 
	Превентивни програми и предавања за ученике Превенција злоупотребе психоактивних супстанци 
	Радионице у школи 
	Током године 
	Директор ,педагог ,
одељенске старешине 
	Дом здравља Велико Градиште;
Саветовалиште за младе, Велико Градиште 

	8. 
	Сарадња са развојним саветовалиштем Систематски преглед ученика и предавања из области здравствене заштите Учешће на ликовним и литерарним конкурсима 
	Обављање систематских прегледа ученика, реализација предавања у школи, договор око начина и теме учешћа у конкурсима 
	Током године 
	Директор Педагог Психолог, Одељенске старешине 
	Дом здравља Велико Градиште

	9. 
	Повећање безбедности у саобраћају- едукативна представа „Пажљивко“ 
	Интерактивни час 
	Током године 
	Одељењске старешине 
Педагог 
Психолог 
Директор 
	Агенција за безбедност у саобраћају 

	10. 
	Сарадња са Културним центром ,, Властимир Павловић Царевац“  , Велико Градиште  
	Упознавање ученика са културом и традицијом свог места кроз обилазак и упознавање са знаменитостима, туристичка секција 
	Током године 
	Директор 
Тимови 
Педагог 

	КЦ и ТО Велико Градиште 

	11. 
	Сарадња ради пружања додатне подршке ученицима који живе у тешким породичним условима или имају проблеме у понашању Помоћ при прикупљању података о ученику ради израде педагошког профила и ИОП-а 
Сарадња у виду пријаве ситуација насиља, непохађања школе, пружање помоћи породицама ученика 
	Стручне консултације, дописи 
	Током године 
	Педагог,
наставници, 
Одељенске старешине 
	Центар за социјални рад Велико Градиште 

	12. 
	Упућивање захтева за пружањем додатне подршке ученицима са сметњама у развоју 
	Упућивање захтева од стране школе за одобравањем додатне подршке ученицима са сметњама у развоју, комуникација и сарадња 
	Током године 
	Педагог 

	Интерресорна комисија 

	13. 
	Организација спортских такмичења и активности 
	Учествовање ученика на спортским турнирима и такмичењима 
	Током године 
	Наставници физичке културе, 
Директор , секретар 
	Спортски савез Велико Градиште 

	14. 
	Програм рада подмлатка Црвеног крста 
Ликовни и литерарни конкурси 
	Учешће ученика на конкурсима, помоћ у учењу 
	Током године 
	Одељењски старешина Наставници биологија, педагог
	Оштинска организација Црвеног крста 

	15. 
	Обележавање културних манифестације 
	Активно учешће школе на културним манифестацијама које се организују у локалној самоуправи 
	Током године 
	Директор 
Тим за културну и јавну делатност 
	Туристичка организација Општине 

	16. 
	Реализација активности екстерног маркетинга школе 
	Промовисање рада школе путем медија 
	Током године 
	Тим за маркетинг,тим за сајт 
	Локални медији 

	17. 
	Припрема предшколаца за упис у први разред 
	Посета предшколским установама ради прикупљана информација о деци, тестирање и упис у школу 
	Током године 
	Директор, председник стручног већа разредне наставе, педагог 
	Сарадња са предшколском установом '' Мајски цвет'' , Велико Градиште

	18. 
	Професионална оријентација ученика 
	Организовање тестирања у Националној служби за запошљавање, посета сајму образовања 
	Током године 
	Директор 
Педагог Психолог 
	Сарадња са средњим школама,Сарадња са Националном службом за запошљавање, Сајам образовања 

	19. 
	Организација излета Предавање за ученике Еколошке радионице 
	Договор и сарадња око реализације излета, предавања у школи, 
	Током године 
	Директор 

	Школа 

	20. 
	Организација прославе школске славе 
	Сарадња и договор са црквеном општином око начина реализације 
	Током године 
	Директор, вероучитељ ,Одељењске старешине 
	Црквена општина 

	21. 
	Сарадња са школама у земљи и иностранству 
	Кроз заједничке активности и пројекте,дискусија, комуникација, договор око начина сарадње 
	Током године 
	Директор 
Тимови 
Педагог 
Психолог 
	Школе  које су учествовале у пројектима 

	22. 
	Сарадња са КУД  Мајиловац
	Комуникација и договори у вези са начином сарадње 
	Током године 
	Директор 
Наставник ликовне културе 
	КУД Мајиловац 

	23. 
	Сарадња са Народним музејом 
	Посета ученика Народном музеју у Великом Градишту и промовисање важности културе и уметности кроз предавање 
	Током године 
	Директор 
Тим за јавну и културну делатност 
	Завичајна збирка Народног музеја Велико Градиште

	24. 
	Сарадња са одбојкашким и фудбалским клубом ВГСК 
	Комуникација,организовање активности 
	Током године 
	Директор Наставник физичког и здравественог васпитања 
	Спортски клуб ВГСК 







10.  Дигитална стратегија

10.1.Акциони план за спровођење дигиталне стратегије
Стратегија је део Развојног плана установе. 
Стратегија се бави утврђивањем тема, активности, циљева, инструмената и механизама који ће омогућити стврање хибридног окружење за учење у ком свако има могућности да испуни свој потпуни потенцијал. 
Дигитална стратегија промовише иновативно и активно учење инспирисано креативном наставом која ствара дигитално самопуздане ученике.
[bookmark: _GoBack]Визија: Дигитална технлогија подупире визију школе омогућавајући да постигне своје циљеве кроз флексибилни начин учења који користе могућности и промене технологије стварајући заједницу која проучава и истражује у променљивом дигиталном свету. 
Мисија: Подржати сигурну употребу технологије, која постаје интегрални део процеса учења и простора у ком се развијају ученици. Школа и наставници развијају позитиван став према дигиталној технологији и интегрисање исте у наставни процес. 
Циљеви Стратегије су дефинисани као: 
- Ефикасна иновтивна употреба технологије за учење и подучавање 
- Ефикасно планирање и самоевалуација као подршка ИКТ учењу 
- Персонализација и наставе кроз ИКТ алате 
- Развијање дигиталих вештина наставника 
- Вредновање подржано технлогијом 

	АКЦИОНИ ПЛАН ТЕМА 
	АКТИВНОСТИ 
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
	ИСХОДИ 
	ИНДИКАТОРИ ПРАЋЕЊА 
	ВРЕМЕНСКИ ОКВИР 
	НОСИОЦИ 

	Дигитално зрела околина 
	У документа укључити јасне принципе и циљеве о употреби ИКТ технологија и развој дигиталних компетенција за учење 
	Израда дигиталне стратегије. 
Израда Акционог плана 
Дигиталне стратегије. 
	Израђени и усвојени Дигитална стратегија школе и Акциони план Дигиталне стратегије. 
	Усвојени акти 
Степен усклађености 
	Сваке школске године, 
од 2023. до 2028. 
	Тим 

	Оквир компетенција за наставнике 
	Израда и избор инструмената за праћење и мерење компентенције наставника. 
Праћење и мерење компетенција наставника. 
	Избор инструмената за мерење 
Упознавање наставника са инструментма за мерење и процену. 
Увид у планове и припреме наставника. 
Посета и увид у активности наставника 
Анализа активности 
	Примена инструмената за процену компентенција наставника. 
Планови акција усклађени са мапираним потребама. 
	Измерен ниво компетенција. 
Израђени усаглашени планови 
	Сваке школске године, 
од 2023. до 2028. 
	Тим 
наставници 

	Ефикасно планирање и самоевалуација као подршка ИКТ учењу 
	Изградити методологију ефикасног планирања . 
Коришћење дигиталних технологија за самопроцену и постављање циљева учења. 
	Приказз примера добре праксе. 
Помоћ при изради планова. 
Упутства за самовредновање и коришћење добијених резултата. 
	Ефикасно планиран наставни процес. 
Наставници и ученици користе дигиталне технологије за самоевалуацију и постављање циљева учења. 
	Опис активности и припрема која садржи дигиталне сегменте. 
Примери коришћења дигиталних технологија за постављање циљева у учењу и самопроцени. 
	Сваке школске године, 
од 2023. до 2028. 
	Тим 
наставници 

	Персонализација и наставе кроз ИКТ алате 
	Информисање наставника о резултатима истраживања СЕЛФИ 
	Презентација резултата истраживања 
	Наставници спроводе активности уз примену ИКТ алата у реализацији активности 
	Број активности 
	Сваке школске године, 
од 2023. до 2028. 
	Тим , наставници 

	Вредновање подржано технлогијом 
	Представљање ИКТ у служби сумативне и формативне процене. 
Увид у примере добре праксе у коришћењу дигиталних алата у формативној и сумативној процени. 
	Хоризонтално учење- обука за примену алата. 
Презентација примера добре праксе. 
	Наставници користе ИКТ у формирању сумативне и формативне процене и дефинисање циљева учења. 
Ширења базе примера добре праксе. 
	Број реализованих обука. 
Ширење базе активности у којима је коришћена ИКТ 
	Сваке школске године, 
од 2022. до 2026. 
	Тим наставници 

	Развој домаће и међународне сарадње 
	Развијати сарадњу школа на локалном и међународном нивоу (промоције , састанци,пројекти) на подручју ИКТа 
	Хоризонтално учење кроз сарадњу са другим институцијама 
	Наставници користе ИКТ у сарадњи и приказу примера добре праксе 
Развијена сарадња у подручју дигиталних технологија образовања. 
	Заједничке иницијативе школа и број реализованих пројеката. 
	Сваке школске године, 
од 2023. до 2028. 
	Тим за пројекте, Тим за развој дигиталне стратегије, наставнци 



10.2.Резултати СЕЛФИ процене
,,Селфи“ представља ослонац школама да ефикасно и ефектно интегришу дигиталне технологије у школску праксу. „Селфи“ је настао на основу опсежних консултација са преко 200 стручњака из области образовне технологије и преко 5000 запослених и ученика у европским земљама, а базира се на Европском оквиру дигитално компетентне образовне установе.
Ову платформу  Тим за развојно планирање, тим за развој школског програма и наставници који су похађали ову обуку (Сања Милошевић-наставник математике и Љиљана Митић-педагог), могу применити  ,,Селфи“ платформу приликом реализације и вредновања школског развојног плана за период од 2023-2028. године. 

10.3.Мере за ефикасно и ефектно интегрисање дигиталних технологија на основу Селфи процене
На основу резултата и процене, школа је донела мере за ефикасно интегрисањедигиталних технологија.
	ОБЛАСТ 
	МЕРА 

	РУКОВОЂЕЊЕ 
	У релавантна документа укључити јасне принципе и циљеве о употреби информационо-комуникацијских технологија. Омогућити свим корисницима да користе ИКТ на сигуран и етичан начин. 

	ИНФРАСТРУКТУРА И ОПРЕМА 
	Кроз европске пројекте и конкурсе опремити школу технологијом. И на тај начин обезбедити уређаје и дигиталну опрему за све учионице. Обезбедити уређаје за ученике из осетљивих група, како би их могли користити у току наставе. Створити флексибилније учионице и направити иновативније просторе за учење. 

	КОНТИНУИРАНИ ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 
	Израда и избор инструмената за праћење и мерење компетенције наставника. Идентификовање потреба за професионални развој. Подршка наставницима у развоју дигиталних компетенција. Приказ примера добре праксе. Размена примера добре праксе ( размена, дељење, учење) кроз дигиталну медијатеку алата и припрема. 
Јавно објављивати добре примере и мотивисати наставнике за учешће на конкурсима у циљу промовисања школе . 

	НАСТАВА И УЧЕЊЕ 
	Хоризонтално учење- Обука наставника за примену алата за учење и вредновање и процедура за њихово интегрисање у наставни процес. 
Све учеснике у систему образовања укључити у планирање интеграције ИКТ у наставу. 
Обезбедити базу интерактивних материјала који ће бити доступни ученицима стално. Дозволити мобилне уређаје у настави у циљу истраживачких активности и решавања проблема. 
Oрганизовати међупредметне пројекте у којима ће сарађивати ученици различитих разреда. 

	ВРЕДНОВАЊЕ 
	Вредновање подржати ИКТ технологијом у служби формативне и сумативне процене ( алати, процедуре, интеграција у образовни процес) . Презентације примера добре праксе у коришћењу ИКТ алата у циљу формативног и сумативног процењивања, као и самовредновања наставника и ученика. 
Коришћење  „Селфи“ платформе.

	ДИГИТАЛНА КОМПЕТНЦИЈА УЧЕНИКА 
	Развијати код ученика одговоран однос приликом употребе ресурса/ алати за он лајн учење). Развијати дигиталне вештине у свим предметима подједнако. Стварање ученичких портфолија у којима се виде њихове дигиталне вештине. Приказивати ученичке портфолије и дискутовати о примени технологије у онлајн учењу. Развијати свест о ауторским правима и палгијатима. 











11.АКЦИОНИ ПЛАН РАЗВОЈА ШКОЛЕ за период од 5. година 
Акциони план развоја школе урађен је на основу стандарда вредновања квалитета установе на основу члана 50. а у вези са чланом 99. Законом о основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др.закон, 10/19 и 6/20) и члана 26. Закона о основном образовању и васпитању (“Сл. гласник РС”, бр. 55/13, 101/17, 27/18-др.закон и 10/19).
	Развојни циљ 1: 
	Побољшање квалитета рада међусобним усклађивањем садржаја Развојног плана, Школског програма и Годишњег плана рада. 
	Критеријум успеха: Школски програм је урађен у складу са Законом и садржи све прописане садржаје; Унапређено годишње и оперативно планирање уз поштовање стандарда постигнућа; Сачињена одговарајућа документација; 

		Област квалитета



	Задаци 
	Критеријум успеха за задатак 
	Опис активности 
	Време реализације активности 
	Носиоци активности 
	Ниво одговорности за реализацију 
	Извор верификавије -инструменти 
	Време евалуације

	Програмирање, планирање и извештавање
	1.Ускладити елементе Развојног плана школе, Школског програма и Годишњег плана рада школе 
	У Годишњи план рада уграђен акциони план школског развојног плана за текућу годину; У годишњем плану рада школе оперативно разрађени структурни елементи школског програма. 
	Допуна постојеће документације; Израда акционог плана школе; Допуна Школског програма - усклађивање нових планова рада за 4. и 8. разред; 
	Школска 2023/2024. година до 2028. 
	Тим за школско развојно панирање; Тим самовредновање Тим за израду, праћење и развој школског програма; Тим за унапређивање годишњег плана рада школе; Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе; 
	Директор; Руководиоци Тимови за развојни план школе, Самовредновање Унапређивање годишњег плана рада школе и обезбеђивање квалитета и развој установе 
	Нови Развојни план; Школски програм; Самовредновање области 
	Школска 2023/2024. година.

	
	2.Израда анекса школском програму 
	Школски програм је у потпуности усаглашен са програмом наставе и учења 
	Праћење измена закона и наставних планова и програма. 
	Август – септембар сваке године током реализације Школског развојног плана 
	Стручни актив за развој школског програма 
	Директор 
	Школски програм 
	

	
	3. Садржајно и временско усклађивање програма наставних предмета у оквиру сваког разреда. 
	Наставни планови и програми међусобно сродних предмета су садржајно и временски усклађени (корелације) 
	Стручна већа садржајно и временски усклађују програме међусобно сродних предмета 
	Август – септембар сваке године током реализације Школског развојног плана 
	Председници стручних већа 
	Директор 
	Оперативни планови наставника 
	

	Настава и учење
	Развојни циљ 1 : Развијање мотивације за учење кроз увођење иновативних метода наставе,учења и оцењивања 
	Критеријум успеха: Настава у значајној мери унапређена увођењем иновативних метода наставе,учења и оцењивања (тимског рада,активна настава, корелација, пројектна, интегративна настава,интернет у настави, презентације). Ванаставне активности- унапређене повећаним обимом и садржајима. Примењује иновативне облике рада и реализује угледне часове 50% наставника . 
	

	
	1.Унапређење квалитета наставе и учење кроз јачање компетенција наставника 
	Материјално- техничка опремљеност школе побољшана за 30%. Број обука у школи на годишњем нивоу повећан 30% у односу на 2023.годину. Обучени наставници примењују стечена знања у раду. 

	Континуирано опремање школе савременим информационим средствима 
	сваке године 
	директор, руководиоци већа,рачуновод ство 
	директор, руководиоци већа,рачуноводс тво 
	Континуирано опремање школе савременим информационим средствима 
	

	
	
	
	Организовање обука за примену иновативних метода наставе,учења и оцењивања 
	Континуирано током реализације Развојног плана 
	директор, Тим за стручно усавршавање 
	директор, руководилац Тима за стручно усавршавање 
	Организовање обука за примену иновативних метода наставе,учења и оцењивања 
	

	
	
	
	У наставним плановима и програмима предвидети савремене наставне методе 
	Август у периоду од 2023. до 2028. године. 
	Председници стручних већа, педагог
	Руководиоци стручних већа 
	У наставним плановима и програмима предвидети савремене наставне методе 
	

	
	
	
	Наставници примењују иновативне методе наставе, учења и оцењивања- сазнали на семинару – применили у пракси 
	Континуира но током реализације Развојног плана 
	директор,педаг ог,стручна већа, тим за самовреднова ње 
	Руководиоци стручних већа 
	Наставници примењују иновативне методе наставе, учења и оцењивања- сазнали на семинару – применили у пракси 
	

	
	
	
	Одржавање угледних и огледних часова. 
	Континуира но током реализације Развојног плана 
	Стручна већа и активи, педагог, Тим за самовреднова ње 
	Руководиоци стручних већа, руководилац тима за самовредновање и руководилац тима за СУ 
	Одржавање угледних и огледних часова. 
	

	
	
	
	Континуирано опремање школе савременим информационим средствима 
	сваке године 
	директор, руководиоци већа,рачуновод ство 
	директор, руководиоци већа,рачуноводс тво 
	Континуирано опремање школе савременим информационим средствима 
	

	
	
	
	Организовање обука за примену иновативних метода наставе,учења и оцењивања 
	Континуирано током реализације Развојног плана 
	директор, Тим за стручно усавршавање 
	директор, руководилац Тима за стручно усавршавање 
	Организовање обука за примену иновативних метода наставе,учења и оцењивања 
	

	
	
	
	Наставници истичу циљ часа у уводном делу часа
	Континуирано током реализације Развојног плана
	директор,педаг ог,стручна већа, тим за самовреднова ње 
	наставник 
	Наставници истичу циљ часа у уводном делу часа
	

	
	
	
	Наставници планирају и реализују евалуацију часа ( самоевалуација и евалуација од стране ученика) 
	Континуирано током реализације Развојног плана
	наставник , педагог
	наставник, ученик
	Наставници планирају и реализују евалуацију часа ( самоевалуација и евалуација од стране ученика) 
	

	
	2. Прилагођавање рада на часу васпитно- образовним потребама ученика 
	Већина наставника обучено за примену инклузивних принципа у раду. Код 60% наставника у планове и припреме уграђени елементи индивидуализације- примена на часу. 
	Организовати обуку о инклузивном образовању 
	Септембар 2023. године 
	Наставници, учитељи, педагог 
	Руководилац Тима, педагог 
	Организовати обуку о инклузивном образовању 
	

	
	
	
	Прилагођавање наставних облика,метода и средстава појединачним потребама и способностима ученика 
	стално 
	Наставници, тим за ИО, педагог, тимови за додатну подршку 
	Руоводилац Тима за ИО 
	Прилагођавање наставних облика,метода и средстава појединачним потребама и способностима ученика 
	

	
	
	
	Прилагођавање наставних материјала индивидуалним карактеристикама ученика. Посвећивање времена ученицима у складу са њиховим образовним и васпитним потребама. Примена диференцираних задатака. 
	стално 
	Предметни наставници, учитељи 
	Руководство школе, педагог, Предметни наставници, учитељи 
	Прилагођавање наставних материјала индивидуалним карактеристикама ученика. Посвећивање времена ученицима у складу са њиховим образовним и васпитним потребама. Примена диференцираних задатака. 
	

	
	
	
	Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала. 
	стално 
	Стручна већа, наставници 
	Предметни наставници, стручна већа 
	Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала. 
	

	
	
	
	Праћење реализације мера прилагођавања кроз 
	Припрема за час Оперативни план, 
	Праћење реализације мера прилагођавања кроз 
	Припрема за час Оперативни план, 
	Праћење реализације мера прилагођавања кроз 
	

	
	
	
	Сарадња са институцијама- локалном самоуправом, Мрежом ИО,Интересорном комисијом 
	стално 
	Тим за ИО 
	Руководилац Тима за ИО 
	Сарадња са институцијама- локалном самоуправом, Мрежом ИО,Интересорном комисијом 
	







	Развојни циљ 1: 
	Побољшати резултате на завршном испиту и образовна постигнућа ученика 
	Критеријуми успеха: Побољшан успех на завршном испиту у односу на претходне године на основу републичког просека Показатељ: Циљ је успешно реализован ако се за 5% побољша успех ученика осмог разреда на завршном испиту у односу на претходну годину 

		Област квалитета



	Задаци 
	Критеријум успеха за задатак 
	Опис активности 
	Време реализације активности 
	Носиоци активности 
	Ниво одговорности за реализацију 
	Извор верификавије -инструменти 
	Време евалуације

	Образовна постигнућа ученика
	1.Побољшати успех ученика на Завршном испиту 
	Побољшати општи успех ученика за 10%. Ученици којима је пружена додатна подршка побољшали успех за 10%. Резултати на Завршном испиту су исти или бољи у односу на претходну годину за 5%. Резултати на Завршном испиту су на нивоу републичког просека. 
Резултати на Завршном испиту показују оствареност стандарда постигнућа.
	Анализирати резултате Завршних испита претходних година; Побољшати план рада Припремне наставе; Почети раније са реализацијом Припремне наставе; Израдити предлог мера индивидуализације за рад са ученицима који имају тешкоћа у савладавању градива; 
Реализација часова са што већом заступљеношћу активне; индивидуализоване и дифернециране наставе.
	Септембар 2023. – јун 2028. 
	Предметни наставници, руководиоц и стручних већа и актива, директор, педагог, чланови Тима, чланови Тима за инклузију 
	Директор, разредне и одељенске старешине, предметни наставници, стручна служба 
	Извештај са завршног испита Увид у личну евиденцију и план Припремне наставе наставника Увид у ес- Дневник: евиденцију допунске и додатне наставе 
	Школска 2024/2025. година.

	
	2.Подизање мотивације и интересовања ученика за учешће на такмичењима, ангажовање у наставним и ваннаставним активностима 
	Ученици учествују и постижу добре резултате на свим нивоима такмичења, више просечне оцене, мањи број недовољних по тромесечјима 
	Повећање броја и обима такмичења на којима ученици школе учествују, Промоција резултата и постигнућа, како ученика, тако и наставника, Промовисање и награђивање ученика без изостанака, Обука наставника за праћење и проверавање знања, вештина и компетенција ученика (формативно и сумативно оцењивање), Мере прилагођавања и оцењивању у складу са могућностима ученика, Укључивање ученика у ваннаставне активности, 
	Септембар 2023. – јун 2028. 
	Предметни наставници, учитељи, руководиоц и стручних већа и актива, директор, педагог, чланови Тима, чланови Тима за инклузију 
	Руководство школе, педагог 
	Извештај са такмичења 
Увид у личну евиденцију и план Припремне наставе наставника
Увид у ес- Дневник: евиденцију допунске и додатне наставе 
	

	
	3.Побољшати успех ученика 
	Смањен број недовољних оцена у односу на претходне године. Боља постигнућа на такмичењима. 
Усклађене оцене са стандардима постигнућа. Ученици са којима се ради индивидуализовано или по ИОП- у показују напредак.
	Представљање Правилник о оцењивању на почетку школске године. Усклађивање оцена са стандардима постигнућа на нивоу Актива. Школа прати успешност ученика и у складу са тим прави план побољшања успеха ученика (анализа иницијалних тестова и завршних). Укључивање већег броја ученика у часове додатне и допунске наставе. Редовније и активније праћење редовности похађања допунске и додатне наставе. Редовније обавештавање родитеља о недоласку ученика на часове додатне и допунске и припремне наставе. Пружање додатне подршке ученцима кроз реализацију активности предвиђених планом Тима за инклузију.
	Септембар 2023. – јун 2028. 
	Предметни наставници, учитељи, руководиоци стручних већа и актива, директор, педагог, чланови Тима, чланови Тима за инклузију
	Директор, 
разредне и одељенске старешине, предметни наставници, учитељи,стручна служба
	Увид у педагошку евиденцију наставника. Увид у ес- Дневник: евиденцију допунске и додатне наставе. Увид у ес- Дневник: евиденцију ученика.
 Извештаји о успеху ученика на крају класификационих периода. Извештаји анализе иницијалних тестова. Извештаји са такмичења. Извештај Тима за инклузију.
	

	
	4.Јавна промоција ученика који постижу резултате у наставним и ваннаставним активностима 
	Промоција свих ученика који оставрују успех 
	Промоција ученика на састанцима ШО и СР, Дану школе, локалним медијима, текстови о успесима ученика у локалним новинама, сајту школе, огласној табли. 
	Одељењске старешине, предметни наставници, директор школе 
	Током реализације Развојног плана 
	Руководство школе, наставници 
	Записници, летопис школе, сајт 
	

	
	Развојни циљ 1: Подршка у учењу и подстицање и развијање социјалних вештина ученика за конструктивно решавање проблема, ненасилну комуникацију, неговање другарства, толеранције, хуманих вредности 
	Критеријум успеха : Висок степен толеранције у одељењу; решавање конфликтних сутуација комуникацијом, не вербалним или физичким нападима, смњен број насиља првог степена, велики број ученика се укључује у хуманитарне акције 
	

	Област квалитета
	Задаци 
	Критеријум успеха за задатак 
	Активности 
	Време реализације активности 
	Носилац активности 
	Ниво одговорност и за реализацију активности 
	Извор верификације, инструменти евалуације 
	Време евалуације

	Подршка ученицима
	Подршка у учењу кроз пројекат        ,,Обогаћени једносменски рад“
	Развијање свести ученика у извршавању радних обавеза
	Подршка ученицима при изради домаћих задатака 
	У току сваке школске године током реализације Развојног плана
	наставници и ученици
	руководство школе, наставници, ученици
	извештаји наставника, радови ученика
	Школска 2024/2025. година.

	
	Едукација ученика за развој социјалних вештина, конструктивног решавања проблема, ненасилне комуникације, равноправности , различитости 
	Развијена свест о равноправнос ти деце и дечјим правима 
	Реализаација радионица на тему конструктивног решавања проблема, ненасилне комуникације. Предавања и презентације о дечијим правима, једнакости деце без обзира на различитости (расна и верска припадност, сметње у развоју, етичка припадност). 
	У току сваке школске године током реализације Развојног плана, са посебним нагласком на следеће датуме: 3. октобар- Међународни Дан деце, 16. новембар- Међународни Дан толеранције, 20.новембар- Светски Дан права детета, 3. децембар- Међународни Дан особа са инвалидитетом, 8. април- Међународни Дан Рома. 
	Наставници, учитељи, одељењске старешине, предметни наставници, педагог 
	Руководство школе, одељењске старешине 
	Записници, фотографије, летопис, сајт школе 
	

	
	Развојни циљ 2: Успоставити систем подршке за надарене и талентоване ученике 
	Критеријум успеха : направљени планови подршке за идентификоване ученике; континуирано спровођење планова подршке; примењују се поступци адекватне подршке надареним ученицима што доприноси бољим постигнућима 
	

	
	1.Идентификовање надарених ученика 
	Сви талентовани ученици су идентификовани 
	процена ученика, њихових способности израда индивидуализованог плана према потребама сарадња са одговарајућим установама 
	Сваке школске године током реализације Развојног плана 
	Предметни наставници, одељењске старешине, педагог 
	Предметни наставници у сарадњи са одељењским старешином и руководство м школе 
	Педагошка документација 
	

	
	2.Пружање подршке и напредовање ученика са изузетним способностима 
	Промовисање резултата са такмичења и успеха на конкурсима из различитих области, ученици укључени у разне ваннаставне и друге активности које омогућавају да ученици испоље таленат. 
	Реализација разних ваннаставних активности, секција, радионица ... Објављивање имена ученика (на огласној табли за родитеље и ученике) који су постигли изузетне резултате на такмичењима и различитим конкурсимa. Осмишљавање система награђивања надарених ученика. Гостовање ученика и њихових наставника у локалним медијима. 
	Сваке године током реализације Развојног плана 
	Предметни наставници, одељењске старешине, педагог, надлежне установе 
	Предметни наставници у сарадњи са одељењским старешином и руководством школе 
	Огласна табла са објављеним именима ученика који су постигли изузетне резултате на такмичењима и конкурсима. Телевизијски прилози емитовани на локалној ТВ станици 
	

	
	Развојни циљ 3: Унапређивање подршке ученицима из осетљивих група 
	Критеријум успеха: Примењују се поступци адекватне подршке ученицима из осетљивих група што доприноси бољим постигнућима ученика са сметњама у развоју, њихово потпуно учешће у раду и максимално напредовање 
	

	
	1.Утврђивање социјалног статуса ученика првог разреда 
	Утврђен социјални статус ученика 
	Упознавање одељењских старешина са инструментом и методологијом утврђивања социјалног статуса Спровођење анкета Прављење планова подршке 
	Септембар-октобар сваке школске године током реализације Развојнох плана 
	Наставници, учитељи, одељењске старешине, предметни наставници,пед агошки асистент, педагог
	Руководство школе 
	Записници, фотографије, летопис, сајт школе 
	

	
	2.Организовање и предузимање компензаторски х активности за подршку у учењу 
	Реализоване компензаторске активности 
	Ревитализација и модернизација допунске наставе. Већи обухват ученика допунском наставом, прилагођен потребама и могућностима деце. Школске библиотеке и ИКТ ставити у функцији подршке. 
Вршњачко учење. Свим родитељима који немају завршено средње образовање обезбедити обуку у начинима подршке за образовање своје деце. Награђивање успешних и дисеминација добре праксе.
	Током сваке школске године 
	Одељењске старешине, предметни наставнци у сарадњи са педагогом
	педагог, руководство школе 
	Педагошка документација 
	

	
	3.Омогућити боље напредовање и прилагођавање васпитно- образовног рада ученицима из осетљивих група 
	Поштовање и уважавање ученика; задовољство ученика боравком у школи; побољшан успех; неговање другарства. 
	пружање материјалне подршке (набавка одеће, обуће, уџбеници); организација хуманитарних и едукативних акција и догађаја; рад са родитељима деце из осетљивих група на подизању свести за пружање подршке деци; обуке запослених на тему унапређења њихових компетенција и подизању свести за пружање широг спектра подршке; рад у пару на часу (помоћ за другарицу/друга из клупе) 
	У току целе школске године 
	Наставници, учитељи, родитељи , ученици 
	Директор, разредне старешине, учитељи, предметни наставници, педагог 
	Извештаји и анализа постигнућа ученика Записници са седница Одељенских и Наставничких већа 
	

	
	4.Пружање подршке ученицима млађих разреда организовањем једносменског рада 
	Обезбеђивање додатне бриге и подршке ученицима организовањем различитих активности у једносменском раду 
	Развијање радних навика код ученика , контрола и помоћ у изради домаћих задатака, 
развој социјализације ,обезбеђивање услова за интелектуални, емоционални, естетски, радни, социјални, психофизички развој, организација слободних активности,сарадња са родитељима
	Током целе школске године 
	Учитељи 
	Руководство школе 
	Педагошка евиденција, портфолио ученика, мишљење родитеља о реализованим активностима у једносменском раду 
	






	Развојни циљ 1: Развијање партнерских односа са родитељима 
	Критеријуми успеха: Родитељи исказују веће задовољство радом школе и већи број родитеља је укључен у разне активности. 

	Област квалитета
	Задаци 
	Критеријум успеха за задатак 
	Активности 
	Време реализације активности 
	Носилац активности 
	Ниво одговорност и за реализацију активности 
	Извор верификације, инструменти евалуације 
	Време евалуације

	Етос
	1.Информисање родитеља о животу и раду школе 
	Током школске године реализована минимун четири родитељска састанка на којима су родитељи обавештени о важним питањима школе 
	Упознавање родитеља са организацијом и радом школе, са правилницима и протоколима рада у школи, са правима, обавезама и одговорностима свих учесника, избор представника у Савет родитеља.... 
	Септембар 202/23- 2027/28. 
	Одељењске стрешине, педагог, директор 
	Руководство школе 
	Записници, електронски дневник, извештаји 
	Школска 2025/2026. година.

	
	2.Организовање забавних активности за ученике, родитеље и наставнике.
	Учествовање родитеља у изради материјала, културним и другим активностима 
	Родитељи са наставницима и децом учествују у изради рукотворина за изложбе радова, реализацији приредби; пратиоци су при посетама и изласцима у оквиру културне и јавне делатности школе (Дан здраве хране,Дан школе, Свети Сава, Сајам науке, 8.март)
	Током реализације Развојног плана школе 
	Родитељи, наставници, ученици. 
	Руководство школе, председници стручних већа 
	Изложени радови, фотографије, видео записи. 
	

	
	3.Укључивање родитеља у превентивне активности и сузбијање насиља 
	Током школске године, минимум 30-ак родитеља укључено у превентивне активности 
	Организовање разних предавања и радионица 
	Током реализације Развојног плана школе 
	Тим за безбедност, педагог, одељњске старшине 
	Тим за безбедност, директор школе 
	Панои, фотографије, видео записи, сајт школе, летопис 
	

	
	4.Професионалн о информисање родитеља о упису ученика у средњу школу 
	Родитељи ученика 8.разреда професионално информисано о упису ученика у средњу школу 
	Реализовање разних предавања и радионица на родитељским састанцима, индивидуални разговори са родитељима 
	Током реализације Развојног плана школе 
	Одељењске старешине, педагог
	Руководство школе 
	Записници 
	

	
	Развојни циљ 2: Презентовање школе путем разних медија и подизање угледа школе 
	Критеријуми успеха: Повећати сарадњу са локалним и другим медијима ради бољег информисања шире јавности о успесима ученика и наставника наше школе Показатељ: Број ученика и наставника који су присутни у медијима повећати за 10% у односу на претходни период 
	

	
	1.Промоција школе кроз организовање такмичарских активности- конкурса. 
	Реализована спортска такмичења, изложбе, манифестације 
	Организовање литерарних , ликовних конкурса на нивоу школе, као и различитих спортских такмичења и квизова знања из различитих наставних области на нивоу школе. 
	Током реализације Развојног плана школе 
	Наставници и учитељи уз подршку педагога школе. 
	Руководство школе, председници стручних већа 
	Објављени резултати на сајту школе, похвале за Дан школе и сл. 
	1.Промоција школе кроз организовање такмичарских активности- конкурса. 
	

	
	2.Редовно ажурирање сајта 
	Ажуриран сајт 
	Сва дешавања у школи видљива и доступна на сајту школе 
	Током реализације Развојног плана школе 
	Тим за сајт школе 
	Руководство школе 
	Сајт школе 
	2.Редовно ажурирање сајта 
	

	
	3.Обавештавање медија о активностима у школи 
	Медији редовно обавештени 
	Сва важна дешавања у школи медијски припраћена 
	Током реализације Развојног 
	Наставно особље 
	Руководство школе 
	Снимци, прилози о дешавањима, сајт школе 
	3.Обавештавање медија о активностима у школи 
	

	Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
	Развојни циљ 1 : 
- Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе. 
- Побољшање материјално техничких услова школе- набавка дигиталних средстава 
- Развијање међупредметних компетенција и предузетништва 

	Критеријум успеха: 
- 70% реализовани планови стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора, прописаних Правилником; спроводи се план за стицање звања наставника и стручних сарадника и директора. 
- 30% побољшана дигитална опремљеност школе 
- 30 % наставника реализује пројекте за развијање међупредметне компетенције и предузетништва 

	

	
	1.Запослени на основу резултата самовредновања унапређују професионално деловање 
	70 % наставника редовно врши евалуацију сопственог рада са циљем унапређења професионалног деловања 
	Наставници достављају предлоге личног професионалног усавршавања; Наставници достављају самовредновање рада за претходну школску годину,као и план унапређења истог. 
	Септембар 2023. На почетку другог полугодишта 
	Директор, стручна служба, наставници , учитељи 
	Заменик директора 
	Достављи докумени, портфоло запосленх 
	

	
	2.Запослени примењују новостечена знања из области у којима су се усавршавали 
	30 % наставника одржало час примењујући новостечена знања 
	присуство семинарима реализација часа са применом нових знања; евалуација одржаних часова;размена искуства на нивоу Стручног већа. 
	Сваке године 
	Наставници предметне и разредне наставе, стручна служба 
	Директор 
	Протоколи за посматрање часова и самоевалуација, писане припреме наствника 
	

	
	3.Оснивање ученичке задруге 
	Основана ученичка задруга 
	Посета семинара о предузетништву; Посета школи у којој задруга постоји; Формирање задруге; Праћење ефеката рада задруге;Вредновање. 
	2023/2024. 
	Родитељи ученици директор, Тим за пројекте 
	Директор 
	Оснивачки акт, записници са седница и сертифкати 
	

	
	4.Већа укљученост школе у пројекте 
	Више наставника је ангажовано на различитим пројектима 
	Редовно праћење активних пројеката; Упознавање колектива са различитим сајтовима који се тичу пројеката; Израда пројеката. 
	Сваке школске године 
	Тим за пројекте, директор 
	Директор 
	Документациа о пројектима 
	




	Развојни циљ 4: Подизање свести код ученика о значају здравствене и социјалне заштите и заштите животне средине 
	Критеријум успеха: Ученици имају развијене социјалне вештине, учествују у хуманитарним акцијама у ваннаставним активностима 

	Област квалитета
	Задаци 
	Критеријум успеха за задатак 
	Активности 
	Време реализације активности 
	Носилац активности 
	Ниво одговорност и за реализацију активности 
	Извор верификације, инструменти евалуације 
	Време евалуације

	Подршка ученицима
	1.Развијање свести о заштити животне средине 2.Промовисање здравих стилова живота у школи 3.Превенција болести зависности 4.Побољшање свести о значају репродуктивниог здравља 
	Развијена еколошка свест ученика. Ученици схватају значај здраве исхране ,здравог начина живота и очувања здравља. Сви ученици едуковани о ризицима које са собом носе болести зависности. Бављење ученика физичким активностима. 
Ученици познају хигијенске мере заштите здравља и методе за контрацепцију.
	Организовање предавања, радионица и презентација о значају очувања животне средине , промоцији репродуктивног здравља, правима детета Предавања и презентације о важности физичке активности и здраве исхране; Предавање о болестима зависности; 
Емитовање филмова, видео снимака о последицама коришћења средстава која изазивају зависност; Обележавање Светског дана борбе против вируса ХИВ-а; Предавање о полно преносивим болестим и контрацепцији ; Тема:„Чувај своје тело“ Анкетирање ученика 8. разреда о познавању метода контрацепције као и заштити од полно преносивих болести.
	У току целе школске године током реализације Развојног плана. 
	Наставници, учитељи, активисти за очување планете Земље, наставници биологије, представници из Дома здравља (саветовалиште за младе, гинеколог), пп служба 
	Руководство школе, педагог 
	Фотографије, извештаји, анкете 
	Школска 2026/2027. година.

	
	Развојни циљ 5: Пружање помоћи ученицима при избору даљег образовања 
	Критеријум успеха: освешћивање личних афинитета и капацитета ученика, као и оспособљавање да активно и самостално користе расположиве информације приликом уписа у средњу школу. 
	

	
	1.Спровођење програма професионалне оријанетације
2.Организовање радионица и трибина професионалне оријентације 3.Сарадња са средњим школама у окружењу 4.Укључивање родитеља који ће презентвати своја занимања
	Ученици упознати са садржајима образовања које пружају средње школе и могу самостално да одаберу будуће занимање индивидуални разговори; гостовање представника средњих школа из окружења и презентације; „Будуће занимање“ Трибина „Чиме се бавити“; укључивање родитеља који ће презентовати своја занимања.
	Информисање ученика са занимањима; освешћивање сопствених талената и способности; реални сусрети са светом рада; тестирања;
	Током реализације Развојног плана
	Педагог, директор, одељенске старешине 8. разреда, родитељи, представници одређених занимања
	Руководство школе, пп служба
	Записници, извештаји, фотографије
	

	Етос
	Развојни циљ 3: Доношење правилника о награђивању у циљу мотивисања и промоције рада наставника 
	Критеријуми успеха: Већа и квалитетнија ангажованост свих запослених у настави. Показатељ: Већи број одржаних угледних и огледних часова. Бољи резултати на такмичењима.Боља радна атмосфера у школи. 
	

	
	1.Доношење Правилник о награђивању 
	Усвојен и примњиван у пракси 
	Израда правилника Доношење критеријума на основу којих ће се вршити награђивање (резултати на такмичењима, реализација пројеката, угледних часова, посебна залагања...) Упознавање чланова колектива са нацртом Правилника Усвајање на ШО Примена Правилника 
	Током школе 2023- 24.године 
	секретар, педагог , руководиоци стручних већа 
	Руководство школе 
	Израђен Правилник о похваљивању, огласна табла школе и интернет страница 
	

	
	2.Реализовање угледних и огледних часова 
	Сви угледни и огледни часови предвиђении Годишњим планом рада су реализовани и на њима је јасно уочен активан приступ настави 
	Реализовање угледних и огледних часова, примена савремених наставних средстава,амбијетална настава и сл. 
	Током реализације Развојног плана школе 
	Наставници и учитељи уз подршку педагога 
	Руководство школе 
	Припреме, радови ученика,фотог рафије и видео записи, објаве на сајту школе. 
	

	
	3.Успешно учешће на такмичењима и конкурсима из различитих наставних области. 
	90% наставника реализује такмичења 
	Учешће наставника и ученика на такмичењима из различитих наставних области.
	Током реализације Развојног плана школе 
	Наставници и учитељи уз подршку педагога
	Руководство школе 
	Постигнућа ученика на такмичењима, конкурсима, похвале, дипломе, освојене награде.
	

	
	4.Учешће у различитим образовним пројектима при чему промовише себе о школу 
	Минимум пет наставника учествује током године на конкурсу 
	Праћење и учешће на различитим образовним пројектима у земљи и иностранству- повезивање са другим школама. 
	Током реализације Развојног плана школе 
	Наставници и учитељи уз подршку педагога
	Руководство школе 
	Продукти пројекта, трибине, презентације, фотографије, видео записи 
	

	
	Развојни циљ 4: Побољшати међуљудске односа и радне атмосфере у школи – наставници,родитељи и ученици. 
	Критеријуми успеха:Пријатна атмосфера у школи и узајамно уважавање наставника. Показатељ: Школа има препознатљив углед 
	

	
	1.Успешна комуникација, обезбеђен проток и доступност информација свим запосленима и ученицима 
	Сви запослени и сви ученици су обавештени о свим активностима које се дешавају у школи 
	Информације о активностима на седницама Наставничког већа, ШО, Савета родитеља, Учен.парламента, налазе се на огласној табли за ученике и наставнике, сајту школе... 
	Током реализације Развојног плана школе 
	Руководство школе, руководиоци стручних већа и тимова 
	Руководство школе 
	Школска документација 
	

	
	2.Дружења и заједничка путовања запослених у школи. 
	Реализоване наставничке екскурзије и дружења нпр.за 8.март, Нову годину, Дан школе...на којима је присутно 50% колектива 
	Договор, организација и реализација путовања образовног и забавног карактера. 
	Током реализације Развојног плана школе 
	Наставно и ненаставно особље. 
	Синдикат школе 
	Фотографије, видео записи, школски албум. 
	

	
	3.Заједничке акције уређења учионица, израда дидактичких материјала. 
	Спроведене акције, израђен материјал 
	Акције организоване у мањим и већим групама у зависности од потребе – израда жардињера у дворишту, учионице у природи, музичких инструмената, формирање ружичњака у двориштима и кутака за игру и дружење ученика , родитеља и наставника. 
	Током реализације Развојног плана школе 
	Наставници, родитељи, ученици. 
	Руководство школе 
	Фотографије, видео записи, школски албум 
	

	
	4.Организовање предавања, трибина,на актуелне теме из образовања за наставнике ученике и родитеље. 
	Реализоивана макар два предавања у току школске године 
	Узимање учешћа већег броја наставника у реализацији трибина, презентација, предавања на актуелне образовне теме- нпр. Промоција образовних часописа, дружење у библиотеци и сл. 
	Током реализације Развојног плана школе 
	Наставници, родитељи, ученици, педагог
	Руководство школе 
	Фотографије, видео записи, школски албум 
	



	Развојни циљ 5: Превенција насиља и повећање сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима. 
	Критеријуми успеха: Школа је сигурно и безбедно место за ученике, запослене и родитеље Циљ: Примена модела тростепеног превентивног приступа у превенцији насиља 

	Област квалитета
	Задаци 
	Критеријум успеха за задатак 
	Активности 
	Време реализације активности 
	Носилац активности 
	Ниво одговорност и за реализацију активности 
	Извор верификације, инструменти евалуације 
	Време евалуације

	Етос
	1.Урадити процену безбедности према моделу процене безбедносних ризика у школама 
	На основу евалуације о предузетим превентивним и интервентним мерама, врши се евалуација за сваку школску годину 
	Утврђивање стања безбедности у школи и предузимање мере да школа буде сигурно и безбедно место за ученике, запослене и родитеље 
	Током школске године, 2023/24- 2028.године 
	Тим за заштиту деце од насиља, директор, Савет родитеља, секретар школе, локална заједница 
	Руководство школе 
	Огласне табле школе, сајт школе. 
	Школска 2027/2028.година

	
	2.Универзална превенција. 
	Изградња безбедног школског амбијента за све ученике; пружање оптималних услова деци за постизање успеха у школи и пожељно понашање ученика 
	Учење социјалних вештина Успостављање позитивне проактивне дисциплине Усвајање пожељног понашања у школи Активно надзирање Развијање система бриге и подршке Поштовање правила понашања у школи Израда паноа и презентација на тему ненасиља 
Развијање културе понашања и толеранције различитости
	Током реализације Развојног плана школе 
	Тим за заштиту деце од насиља, родитељи, директор, педагог, наставници 
	Руководство школе 
	Фотографије, видео записи, сајт школе. 
	

	
	3.Селективна превенција/рана интервенција.
	Мере интервенције су примењене на ученике који имају проблеме у понашању и успеху у школи. 
	Интензивно учење социјалних вештина Учење вештина самоконтроле Појачан васпитно образовни рад Праћење понашања ученика на часу Менторски рад 
	По потреби 
	Тим за заштиту деце од насиља од насиља, разредни старешина, директор, педагог, наставници, родитељи, спољњи сарадници 
	Руководство школе 
	Евиденција педагога и Педагошка свеска наставника. 
	

	
	4.Циљана превенција / индукована превенција.
	Пружа се интензивна помоћ ученицима са високо ризичним понашањем.
	Интензивно учење социјалних вештина Индивидуални рад на корекцији понашања Едукација родитеља и њихово укључивање Шира институционална сарадња
	По потреби
	Тим за заштиту деце од насиља,родитељи, институције система: Дом здравља, МУП- одељење за малолетничку деликвенцију, Стручна помоћ психолога, тима Центар за социјални рад
	Руководство школе
	Евиденција педагогаи Педагошка свеска наставника.
	

	
	5.Сарадња школе са локалном заједницом и ширим друштвеним окружењем у развијању превентивних програма.
	Постижу се бољи резултати у превенцији криминала и осталих безбедносних ризика. Виши ниво квалитета живота за родитеље, ученике и запослене у школама.
	Предавања, трибине од стране запослених у Општини Велико Градиште, МУП-у Србије, Дому здравља Велико Градиште.
	Током реализације, Развојног плана
	Општина Велико Градиште МУП Србије, Дом здравља Веико Градиште.
	Руководство школе 
	Локални медији, фотографије.
	

	
	6.Упознавање родитеља у ученика првог разреда са правилима понашања, Протоколом поступаља у случају насиља и Правилником о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика 
	Сви родитељи ученика и ученици су упознати са протоколом поступања у случају насиља 
	Представљена наведена докумена од стране одељењских стершина на родитељским састанцима и часовима одељењских старешина 
	Сваке године 
	Одељењске старешине 
	Директор школе 
	Записници у дневницима 
	

	Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
	Развојни циљ 1 : 
- Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе. 
- Побољшање материјално техничких услова школе- набавка дигиталних средстава 
- Развијање међупредметних компетенција и предузетништва 

	Критеријум успеха: 
- 70% реализовани планови стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора, прописаних Правилником; спроводи се план за стицање звања наставника и стручних сарадника и директора. 
- 30% побољшана дигитална опремљеност школе 
- 30 % наставника реализује пројекте за развијање међупредметне компетенције и предузетништва 

	

	
	5.Предлагање наставника за напредовање у звању 
	Предложени наставници који испуњавају потребне критеријуме 
	Упознавање наставника са процедуром увођења у поступак стицања звања; Објављивање научних радова и промовисање истих. 
	Од 2023 до 2028. 
	Наставниц и, стручна служба, директор 
	Директор 
	Портофолио наставника, објављени научни радови 
	

	
	6. Набавка и коришћење дигиталних средстава за рад 
	Већекоришћење дигиталних уџбеника, савремене технологије 
	абавка дигиталних наставних средстава; Реализација часова коришћењем савремених технологија: реализација угледних часова. 
	У току 2023- 2028. 
	Директор, наставници , стручна служба 
	Директор, наставници 
	Евиденција о набављеној опреми, Протокол праћења часова, припреме наставника 
	

	
	7. Транспарентнији рад тимова 
	Већа ангажованост чланова тимова, равномерна расподела задужења Наставници су упознати са активностима тимова 
	Упозавање чланова тима са задацима тима: на сајту школе, огласној табли;Презентовање рада тимова на Наставничком већу 
	Сваке школске године током 2023- 2028. 
	Директор, наставници , стручна служба, руководио ци тимова 
	Руководиоци тимова, директор 
	Извештаји о раду тимова, записници са седница већа 
	

	
	8. Правилник о награђивању запослених 
	Примена усвојеног Правилника о награђивању запослених 
	Израда предлога критеријума о награђивању запослених; Усвајање предлога; Примена правилника 
	Сваке школске године током 2023- 2028. 
	Директор, стручна служба 
	Директор 
	Правилнк о награђивњу запослених 
	

	
	Развојни циљ:  Евалуација текућег  и израда новог развојног плана.
	Критеријум успеха:  Тим за развојно планирање је израдио нов развојни план који ће бити важећи наредних пет школских година.

	

	Област квалитета
	Задаци 
	Критеријум успеха за задатак 
	Активности 
	Време реализације активности 
	Носилац активности 
	Ниво одговорност и за реализацију активности 
	Извор верификације, инструменти евалуације 
	Време евалуације

	Програмирање, планирање и извештавање
	Израда новог развојног плана
	Нов развојни план
	Прикуљање претходно реализоване евалуације школске 2023/2024.године  и реализација мини  истраживња  и интерпретација истих у циљу израде новог развојног плана.
	У току школске 2027/2028. године.
	Тим за развојно планирање у сарадњи са тимом за самовредновање
	директор, педагог, руководиоци тимова.
	Анкете, извештаји, нов развојни план
	Школска 2027/2028. година

	Настава и учење
	Израда новог развојног плана
	Нов развојни план
	Прикуљање претходно реализоване евалуације школске 2023/2024.године  и реализација мини  истраживња  и интерпретација истих у циљу израде новог развојног плана.
	У току школске 2027/2028. године.
	Тим за развојно планирање у сарадњи са тимом за самовредновање
	директор, педагог, руководиоци тимова.
	Анкете, извештаји, нов развојни план
	Школска 2027/2028. година

	Образовна постигнућа ученика
	Израда новог развојног плана
	Нов развојни план
	Прикуљање претходно реализоване евалуације школске 2024/2025.године  и реализација мини  истраживња  и интерпретација истих у циљу израде новог развојног плана.
	У току школске 2027/2028. године.
	Тим за развојно планирање у сарадњи са тимом за самовредновање
	директор, педагог, руководиоци тимова.
	Анкете, извештаји, нов развојни план
	Школска 2027/2028. година

	Подршка ученицима
	Израда новог развојног плана
	Нов развојни план
	Прикуљање претходно реализоване евалуације школске 2024/2025.године  и реализација мини  истраживња  и интерпретација истих у циљу израде новог развојног плана.
	У току школске 2027/2028. године.
	Тим за развојно планирање у сарадњи са тимом за самовредновање
	директор, педагог, руководиоци тимова.
	Анкете, извештаји, нов развојни план
	Школска 2027/2028. година

	Етос
	Израда новог развојног плана
	Нов развојни план
	Прикуљање претходно реализоване евалуације школске 2025/2026; 2026/2027; 2027/2028.године  и реализација мини  истраживња  и интерпретација истих у циљу израде новог развојног плана.
	У току школске 2027/2028. године.
	Тим за развојно планирање у сарадњи са тимом за самовредновање
	директор, педагог, руководиоци тимова.
	Анкете, извештаји, нов развојни план
	Школска 2027/2028. година

	Организација рда школе, управљање људским и материјалним ресурсима
	Израда новог развојног плана
	Нов развојни план
	Прикуљање претходно реализоване евалуације школске 2025/2026; 2027/2028.године  и реализација мини  истраживња  и интерпретација истих у циљу израде новог развојног плана.
	У току школске 2027/2028. године.
	Тим за развојно планирање у сарадњи са тимом за самовредновање
	директор, педагог, руководиоци тимова.
	Анкете, извештаји, нов развојни план
	Школска 2027/2028. година




12. Евалуација развојног плана
Стручни актив за развојно планирање који почетком сваке школске године именује директор школе а у чијем су саставу стручни сарадник, наставници, представник школског одбора, представник локалне самоуправе, представник савета родитеља и представник ученичког парламента планирају у склопу годишњег плана рада своје активности међу којима је главнапраћење и аналита остваривања развојног плана и предвиђених активности, и преглажу мере за унапређење рада школе. Координатор актива два пута годишње, на крају 1. и 2. полугодишта, подноси Наставничком већу, Савету родитеља и Школском одбору извештај о развојном планирању у коме се јасно наводе остварени циљеви и задаци по кључним областима стандарда
квалитета рада школе.


	Развојни циљ 
	Критеријум успеха 
	Инструмент 
	Време реализације 
	Носиоци реализације 

	Интензивније учешће школе у општој информисаности ученика 
	Ученици имају више информација о различитим аспектима живота у и ван школе и преносе их родитељима 
	Упитници за ученике и родитеље 
	Почетак и крај школске 
године 
	Актив за ШРП,разредне старешине 

	Подстицање позитивних ставова и развој социјалних вештина код ученика (решавањеконфликата мирним путем) 
	Повећан нивоа толеранције, емпатије и комуникацијских и осталих социјалних вештина 
	Евиденционе листе, 
упитници 
	Полугодиште 
	Актив за ШРП 

	Развијање и унапређивање услова у школи као безбедној средини и пријатном амбијенту 
	Наставници, ученици родитељи ће допринети развијању и унапређивању толеранције и учиниће школску средину пријатнијом и безбеднијом. 
	Чек листа, интервју 
	Крај школске 
године 
	Актив за ШРП 

	Подизање свести о сарадничким односима између школе и родитеља 
	Повећана сарадња са родитељима , већа мотивисаност родитеља да учествују у 
животу и раду 
школе и да иницирају нове облике 
сарадње 
	Разговори 
	Крај школске 
године 
	Актив за ШРП 

	Повећање угледа и улоге школе у локалној заједници 
	Школа је бројним активностима повећала свој углед и добила значајнију улогу у лок.заједници 
	Упитници, анкете 
	Током школске године 
	Актив за ШРП 

	
	Промоција школе на основу сталног осавремењивања и опремања школе 



	
	Повећан углед школе као резултат праћења савремених токова у образовању 



	
	Разговори, писане изјаве 



	
	Током школске године 



	
	Актив за ШРП 








13. Мерила за праћење остваривања Развојног плана
	Активности
	Евалуација

	Планиране
активности
	Носиоци
активности
	Време
реализације
	Показатељи
остварености /
Очекивани
резултат
	Особе
задужене за
евалуацију
	Праћење
остварености
	Време
евалуације

	Самовредновање
реализације Акционог
плана за текућу
школску годину
	Стручни актив за
развојно
планирање и
директор
	Крај другог
полугодишта
‒ јун текуће
школске
године
	Повећан
сензибилитет
наставника за
реализацију
активности
планираних
Развојним
планом
	Директор
школе
	Извештаји и
записници
	Крај текуће
школске
године

	Израда Плана
евалуације
спроведених
активност
предвиђених
Развојним планом
школе
	Стручни актив за
развојно
планирање и
директор
	Август текуће
школске
године
	Правовремена
евалуација
спроведених
активности у
сврху праћења и
благовременог
реаговања
	Директор
школе
	Увид у План
евалуације
	Август
текуће
школске
године

	Израда плана
активности Актива за
школско развојно
планирање за наредну
школску годину
	Стручни актив за
развојно
планирање и
директор
	Август текуће
школске
године
	На основу
Акционог плана
израђује се
Годишњи план
рада школе
	Директор
школе
	Извештај о
самовредновањ
у;
Годишњи план
рада школе;
извештај о
реализацији
Годишњег
плана
	Септембар
текуће
школске
године

	Самовредновање
реализације
активности за
школску годину у
односу на Стандарде
квалитета рада
установе
	Стручни актив за
развојно
планирање и
директор
	Током
школске
године
	Активности из
Развојног плана
уврштене су у
Годишњи план
рада школе, у
активности
Стручних већа и
у планове рада
наставника
	Директор
школе
	Извештај о
самовредновањ
у;
предлог
Акционог плана
	Крај текуће
школске
године ‒
август

	Допуна Развојног
плана на основу
резултата
самовредновања и
вредновања Развојног
плана школе
	Стручни актив за
развојно
планирање и
директор
	Август текуће
школске
године
	Анекс Развојног
плана школе
	Директор
школе
	Извештај и
анекс развојног
плана школе
	Септембар
текуће
школске
године











	Област квалитета
	Задаци
	Време евалуације

	Програмирање, планирање и извештавање
	1.Ускладити елементе Развојног плана школе, Школског програма и Годишњег плана рада школе
2.Израда анекса школском програму
3. Садржајно и временско усклађивање програма наставних предмета у оквиру сваког разреда.

	Школска 2023/2024. година.

	Настава и учење
	1.Унапређење квалитета наставе и учење кроз јачање компетенција наставника
2. Прилагођавање рада на часу васпитно- образовним потребама ученика
	Школска 2023/2024. година.

	Образовна постигнућа ученика
	1.Побољшати успех ученика на Завршном испиту
2.Подизање мотивације и интересовања ученика за учешће на такмичењима, ангажовање у наставним и ваннаставним активностима
3.Побољшати успех ученика
4.Јавна промоција ученика који постижу резултате у наставним и ваннаставним активностима
	Школска 2024/2025. година.

	Подршка ученицима
	1. Подршка у учењу кроз пројекат    ,,Обогаћени једносменски рад“
2. Едукација ученика за развој социјалних вештина, конструктивног решавања проблема, ненасилне комуникације, равноправности , различитости
3. Идентификовање надарених ученика
4. Пружање подршке и напредовање ученика са изузетним способностима
5. Утврђивање социјалног статуса ученика првог разреда
6. Организовање и предузимање компензаторских активности за подршку у учењу
7. Омогућити боље напредовање и прилагођавање васпитно- образовног рада ученицима из осетљивих група
8. Пружање подршке ученицима млађих разреда организовањем једносменског рада
	Школска 2024/2025. година.

	Етос
	1.Информисање родитеља о животу и раду школе
2.Организовање забавних активности за ученике, родитеље и наставнике
3.Укључивање родитеља у превентивне активности и сузбијање насиља
4.Професионалн о информисање родитеља о упису ученика у средњу школу
5. Промоција школе кроз организовање такмичарских активности- конкурса.
6. Редовно ажурирање сајта
7. Обавештавање медија о активностима у школи
	Школска 2025/2026. година

	Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
	1.Запослени на основу резултата самовредновања унапређују професионално деловање
2.Запослени примењују новостечена знања из области у којима су се усавршавали
3.Оснивање ученичке задруге
4.Већа укљученост школе у пројекте
	Школска 2025/2026. година

	Подршка ученицима
	1.Развијање свести о заштити животне средине
2.Промовисање здравих стилова живота у школи
3.Превенција болести зависности
4.Побољшање свести о значају репродуктивниог здравља
5. Спровођење програма професионалне оријанетације
6.Организовање радионица и трибина професионалне оријентације 7.Сарадња са средњим школама у окружењу
8.Укључивање родитеља који ће презентвати своја занимања

	Школска 2026/2027. година.

	Етос
	1.Доношење Правилник о награђивању
2.Реализовање угледних и огледних часова
3.Успешно учешће на такмичењима и конкурсима из различитих наставних области.
4.Учешће у различитим образовним пројектима при чему промовише себе о школу
5. Успешна комуникација, обезбеђен проток и доступност информација свим запосленима и ученицима
6.Дружења и заједничка путовања запослених у школи.
7. Заједничке акције уређења учионица, израда дидактичких материјала.
8. Организовање предавања, трибина,на актуелне теме из образовања за наставнике ученике и родитеље.
	Школска 2026/2027. година.

	Етос
	1.Урадити процену безбедности према моделу процене безбедносних ризика у школама
2.Универзална превенција
3.Селективна превенција/рана интервенција.
4.Циљана превенција / индукована превенција.
5.Сарадња школе са локалном заједницом и ширим друштвеним окружењем у развијању превентивних програма.
6.Упознавање родитеља у ученика првог разреда са правилима понашања, Протоколом поступања у случају насиља и Правилником о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика
	Школска 2027/2028. година

	Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
	1. Предлагање наставника за напредовање у звању
2. Набавка и коришћење дигиталних средстава за рад
3. Транспарентнији рад тимова
4. Правилник о награђивању запослених
	Школска 2027/2028. година

	1.Програмирање, планирање и извештавање
2.Настава и учење
3.Образовна постигнућа ученика
4.Подршка ученицима
5.Етос
6.Организација рда школе, управљање људским и материјалним ресурсима
	Израда новог развојног плана
	Школска 2027/2028. година




Развојни план су припремили, у сарадњи са Тимом за самовредновање рада школе, следећи чланови: 
1. Маја Поповић – председник (наставник разредне наставе)
2. Саша Живковић - директор школе
3. Љиљана Митић – педагог
4. Катарина Ђ. Ацић
5. Биљана Јовановић
6. Владица Лазић -представник локалне самоуправе
7. Тања Јовић - представник Савета родитеља
8. Сара Савић -представник Ђачког парлемента
                                                                                                                                Директор школе

                                                                                                                   ______________________________
                                                                                                                                Саша Живковић
Математика	7.17	Матерњи језик	7.29	Комбиновани тест	9.65	Математика	Просек бодова	2.6	Матерњи језик	Просек бодова	7.4700000000000006	Комбиновани тест	Просек бодова	5.6	image2.emf
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